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CAPITULO |

Disposiciones generales

Articulo 1. Naturalezay eficacia

En razoén de la legitimacidn negocial que ostentan las partes firmantes, el presente convenio se suscribe
al amparo de lo establecido en el titulo Il de la Ley del Estatuto de los Trabajadores (ET) y, por tanto, esta
dotado de eficacia general, siendo de aplicacién directa y preferente respecto de cualquier otro convenio
colectivo, acuerdo o pacto en las empresas incluidas en su ambito de aplicacién y respecto de las
materias aqui reguladas.

Articulo 2. Ambito funcional

1.

Elambito funcional del presente convenio de Grupo se extiende, a Enel Iberia SRLy Endesa SAy alas
Empresas que se relacionan a continuacion:

- E Distribucion Redes Digitales, S.L.

- Empresa Alumbrado Eléctrico de Ceuta Distribucién, SAU.
- Empresa Alumbrado Eléctrico de Ceuta, SA

- Endesa Energia, SAU.

- Endesa Generacién, SA

- Endesa Ingenieria SA

- Endesa Mediosy Sistemas, S.L

- Endesa Operacionesy Servicios Comerciales, S.L

- EndesaRed,S. A.

- Endesa X Servicios, SL

- Endesa Mobility, SL

- Endesa XWay, SL

- Enel Green Power Espafia Solar 1, SL

- Enel Green Power Espafia, SL

- Energia Ceuta XXI Comercializadora de Referencia, SAU
- Gasy Electricidad Generacién, SAU.

- Unidén Eléctrica de Canarias Generacion, SAU

El presente convenio sera de aplicacion igualmente en todas aquellas empresas que se constituyan
en el futuro a resultas de procesos de reordenacidn societaria o reorganizacién empresarial, que
afecten a cualquiera de las sociedades mencionadas en el nimero uno del presente articulo.

El personal perteneciente a la Empresa ENCASUR quedara incluido en el presente convenio en los
términos dispuestos en la Disposicién Adicional Primeray en el Anexo 1.

Articulo 3. Ambito personal

1.

El presente convenio sera de aplicacion a todas las personas trabajadoras que presten servicios en
las empresas incluidas en su ambito funcional, sea cual fuere la modalidad contractual concertada,
el Grupo Profesional y Nivel Competencial ostentado, asi como la ocupaciéon desempeinada, con
excepcion de lo dispuesto en los apartados siguientes de este articulo.

No obstante, lo dispuesto en el apartado anterior, queda expresamente excluido el personal cuya
relacion laboral se regule por el RD 1.382/85 de 1 de agosto, asi como el que efectue funciones de
caracter directivo, personal singularizado y pre directivo actualmente excluidos de dicha aplicacién.
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Asimismo, la Direccion de la Empresa, a su propuesta y previa aceptacion voluntaria de la persona
interesada, una vez superado el periodo de prueba, podra excluir del ambito de aplicacién del
convenio al personal que, encuadrado en el Nivel Competencial «0», realice funciones de especial
responsabilidad.

Al personal excluido en los apartados anteriores le sera de aplicacion el presente convenio en lo
dispuesto en los siguientes preceptos:

e Articulo 7: Conservacion de garantias.

e Articulo 30. Politica de empleo y jubilacion obligatoria.

e Capitulo IX: Igualdad, Diversidad y Conciliacion.

e Articulo 78: Suministro de energia eléctrica.

¢ Articulo 79: Ayuda de estudios.

e Articulo 84: Ayuda para empleados con descendientes directos de primer grado con
discapacidad.

e  Capitulo XVIII: Regulacién del uso de dispositivos digitales.

e  Capitulo XIX: Cédigo de Conducta y Régimen Disciplinario.

e Disposicion Adicional Quinta.

e Disposicion Transitoria Undécima.

e Disposicion Derogatoria Primera: Beneficios Sociales.

¢ Disposicion Derogatoria Segunda: Materias derogadas por el presente convenio.

e Anexo 19: Acuerdo Marco sobre las Garantias para las personas trabajadoras de
Endesa, SA y sus filiales eléctricas domiciliadas en Espafia (en adelante, AMG
2025/2029) .

e Anexo 20: Acuerdo Marco de Medidas Voluntarias de Suspensiéon o Extincién del
Contrato de Trabajo en Endesa (en adelante, AVS 2025/2029).

Al personal excluido también le seran de aplicacidn otros acuerdos colectivos que se suscriban con
posteridad a la firma del presente convenio colectivo y asi se determine en el propio Acuerdo.

Articulo 4. Ambito temporal

1.

El presente convenio, conindependencia de la fecha de su publicacién oficial, extendera su vigencia
ordinaria desde el 1 de enero de 2024 hasta el 31 de diciembre de 2028, salvo en aquellas materias
en que se pacte una vigencia diferente.

Elconvenio podra ser denunciado por cualquiera de las partes firmantes, mediante comunicacién por
escrito, con un plazo de preaviso de seis meses a la fecha de su vencimiento. En caso de no mediar
denuncia, se entendera prorrogado, en idénticas condiciones, por periodos anuales, salvo las
materias con una vigencia concreta cuya vigencia expirard en la fecha pactada. En caso de
prorrogarse, de igual modo podra ser denunciado por cualquiera de las partes firmantes, mediante
comunicacién por escrito, con un plazo de preaviso de seis meses a la fecha de vencimiento de la
prérroga en curso.

Una vez denunciado el convenio con la antelacion establecida en el apartado anterior, durante las
negociaciones para su renovacion, sus clausulas convencionales prorrogaran su vigencia hasta la
entrada en vigor del nuevo convenio colectivo que le sustituya, excepto aquellas clausulas que
expresamente limiten su vigencia a un periodo especifico, que decaerdn en sus respectivos
vencimientos.

Pagina 7



VI Convenio Colectivo Marco Grupo Endesa

Articulo 5. Ambito territorial

Elambito de aplicacion territorial del presente convenio se extiende a todo el territorio del Estado espafiol.

Articulo 6. Vinculacion a la totalidad

1.

Las condiciones del presente convenio forman un todo organico e indivisible y, a efectos de su
aplicacidn, seran consideradas globalmente, asumiendo las partes su cumplimiento con vinculacion
a la totalidad del mismo.

En el supuesto de que los drganos judiciales competentes, en ejercicio de las funciones que le son
propias, declararan la nulidad total del presente convenio, las partes firmantes se comprometen, en
el plazo de treinta dias, a renegociar uno nuevo, ajustado a la legalidad. En el caso de nulidad parcial,
que afectara a cualquiera de sus clausulas, el convenio debera ser revisado en su totalidad si alguna
de las partes firmantes, en el plazo de treinta dias, asi lo requiere en forma escrita.

Articulo 7. Conservacion de garantias

1.

Al personal en plantilla, en cualquiera de las Empresas del ambito funcional del presente convenio,
le resultara de aplicacion el Acuerdo Marco sobre las Garantias para las personas trabajadoras de
Endesa, SAy sus filiales eléctricas domiciliadas en Espafia (AMG 2025/2029), previsto en el Anexo
19 del presente convenio cuya vigencia se extendera desde el 1 de enero de 2025 hasta el 31 de
diciembre de 2029, fecha en la que decaera su vigencia conforme a lo contemplado en los apartados
2y 3 del articulo 4 del presente convenio y el articulo 86.1 del Estatuto de los Trabajadores.

En el periodo comprendido desde la firma del presente convenio y hasta el 31 de diciembre de 2024
sera de aplicacion el Acuerdo Marco de Garantias de 23 de enero de 2020, publicado en el BOE num.
169, de 17 de junio de 2020 (AMG 2019/2024).

Articulo 8. Incremento Econémico

1.

Para cada uno de los afos siguientes de vigencia ordinaria del convenio, el incremento general del
convenio, consolidable y revalorizable, sera:

2024:1,0%
2025:1,0%
2026:1,0%
2027:1,0%
2028:1,0%

Con caracter adicional al incremento general del convenio para los ejercicios de 2024, 2025, 2026,
2027 y 2028 se realizara un pago, no consolidable y de acuerdo a los porcentajes que figuran en la
tabla adjunta, siempre y cuando el resultado de dividir el EBITDA total de cada uno de dichos afios de
las empresas incluidas en el ambito funcional del convenio entre el coste ndmina del personal
afectado por el mismo en el afio en cuestidn se encuentre incluido en los siguientes tramos:

- EBITDA/coste némina es superior al EBITDA/coste ndmina del personal de convenio del afo
anterior entre el 10 %y 19,99 %: el pago sera del 1,0 %.

- EBITDA/coste némina es igual o superior al EBITDA/coste némina del personal de convenio
del afio anterior entre un 20% y el 24,99%: el pago sera del 1’5 %.

- EBITDA/coste némina es igual o superior al EBITDA/coste némina del personal de convenio
del ano anterior en una porcentaje igual o superior al 25 %: el pago sera del 2,0%.
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Entre el 10% y el Entre el20% y el > 25%
EBITDA/CN Afio X con respecto 19,99% 24,99% _
al EBITDA/CN Aiio X-1 1,0% 1,5% 2,0%

A efectos de calcular el EBITDA total de las empresas incluidas en el ambito funcional del convenio,
se considerara la cifra del «Resultado Bruto de Explotacion» del Negocio Eléctrico de Espafa y
Portugal incluido en las Cuentas Anuales Consolidadas auditadas por Endesa, deducido el importe
del «Resultado Bruto de Explotacion» de las empresas incluidas en el perimetro de consolidacién del
Negocio Eléctrico de Espafa y Portugal que no forman parte del ambito funcional del convenio. El
calculo realizado, asi como el de «Costes ndmina del personal de convenio» sera revisado por la
Auditoria de Cuentas Externa de Endesa, que emitira el correspondiente «Informe de Procedimientos
Acordados».

Este pago se abonara en la primera ndmina posible posterior a la aprobacion por la Junta General de
Accionistas de los resultados del afio.

Sin perjuicio de las compensaciones o absorciones legal o convencionalmente previstas, el
incremento econdmico a que hace referencia el apartado nimero 1 del presente articulo, se aplicara
desde el 1 de enero de 2024 sobre todos aquellos conceptos retributivos que tengan la consideracién
de revalorizables, a excepcién de las horas extraordinarias y suplementarias, cuyo importe se
incrementara a partir del 1 de enero de 2025 y hasta el ano 2028 segun se refleja en los Anexos 12y
13.

Si en los anos 2024, 2025, 2026, 2027 y 2028 el resultado de la férmula que se concreta a
continuacion es superior al 1,5 %, se efectuara una revisién econdémica por dicho exceso abonandose
talrevisién en elmes de febrero de cada ano. Talincremento, consolidable y revalorizable, se abonara
con fecha de efectos 1 de enero de cada ano.

(IPC subyacente aimpuestos constantes + IPCreal) /2> 1,5%
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CAPITULO Il

Principios de la organizacion del trabajo

Articulo 9. Facultades de la empresay derechos de las personas trabajadoras

1.

La organizacion y direccion del trabajo constituye una facultad privativa de las empresas, que la
ejerceran con el alcance y limitaciones previstas en la legislacion laboral vigente y en los
convenios, acuerdos y pactos colectivos vigentes en cada momento y en un sentido acorde a las
declaraciones y compromisos sobre responsabilidad social que resulten aplicables en las
Empresas incluidas en el ambito funcional del presente convenio.

Ambas partes convienen en reconocer que la eficiencia organizativa, la mejora de la
competitividad y de la productividad, el didlogo social y el respeto a los derechos y garantias de
toda indole de las personas trabajadoras constituyen principios esenciales en la definicién,
implantacion y gestion de las politicas empresariales y en la consecucion de los objetivos de
empresa. En consecuencia, los procesos técnicos y la mecanizacion o la modernizacion de los
sistemas, servicios o procedimientos se llevaran a cabo haciendo uso de aquellas técnicas que
aseguren la conciliacion y armonizacion de dichos principios.

Las organizaciones sindicales firmantes del presente convenio y las empresas incluidas en su
ambito funcionalreafirman sucompromiso de velar por el cumplimiento del principio de igualdad
entre mujeres y hombres, asi como por la no discriminacion directa o indirecta por razones de
estado civil, origen racial o étnico, religion o convicciones, ideas politicas, edad, orientacién o
identidad sexual, afiliacién o no a un sindicato, por razén de lengua dentro del Estado espafiol,
discapacidad, vinculos de parentesco con personas pertenecientes o relacionadas con la
empresa o cualquier otra condicién o circunstancia personal o social, asi como por razén de
sexo, incluido el trato desfavorable dispensado a mujeres u hombres por el ejercicio de los
derechos de conciliacién o corresponsabilidad de la vida familiar y laboral. Ambas partes
pondran especial atencién en el cumplimiento de este principio en materia de acceso y
estabilidad en el empleo, igualdad salarial en trabajos de igual valor y formacion y promocién
profesional, evitando toda conducta que impida o dificulte, por cualquier motivo, su plena
efectividad o que fomente, favorezca o posibilite cualquier tipo de discriminacion por razén de
género u orientacioén o identidad sexual.

Articulo 10.  Principios para laimplantacion o revision de las condiciones de trabajo

1.

Ambas partes convienen en reconocer que, en el entorno socioeconémico actual, se estan
produciendo continuas transformaciones que afectan a la actividad econdmica en general y al
sector eléctrico en particular que obligan a adoptar decisiones que permitan dar adecuada
respuesta a las demandas y necesidades cambiantes del mercado.

Por ello, y en aplicacién de los principios rectores de la organizacién del trabajo enunciados en
el articulo precedente, ambas partes acuerdan que la introduccidn y revisién de los sistemas de
organizacion del trabajo que comporten modificaciones sustanciales de las condiciones de
trabajo, fundamentadas en razones econdmicas, técnicas, organizativas o productivas deberan
ser negociadas, con caracter previo a su establecimiento, con la Representacién Social
competente.
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Los procedimientos de consulta y negociacion para la introduccién y revisién de los sistemas de
organizacion del trabajo se regiran por el principio de seguridad juridica. Por iniciativa razonada
de cualquiera de las partes, y de comun acuerdo, se podran acortar los plazos legalmente
establecidos en estos procedimientos.
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CAPITULO Ili

Articulacion de la negociacion colectiva

Articulo 11.  Principios de la Negociacion Colectiva en Endesa

De conformidad con lo previsto en el Titulo Il del Estatuto de los Trabajadores, y al objeto de
garantizar una adecuada correspondencia y complementariedad entre los ambitos de
representacion y las diferentes unidades organizativas existentes en las empresas, las partes
firmantes del presente convenio se comprometen a realizar cuantas actuaciones sean necesarias
para dinamizar y racionalizar los procesos de negociacion colectiva, aproximando, en la medida de
lo posible y sin perjuicio de la necesaria integracion normativa, los ambitos de negociacion a los de
efectiva aplicacion de los acuerdos alcanzados.

A estos efectos, y al objeto de asegurar unas relaciones laborales basadas en el didlogo y el acuerdo
y tendentes a facilitar la resolucién de cuantos conflictos suscite la dindmica sociolaboral, la
empresa reconoce a las Representaciones Sindicales firmantes del presente convenio como
interlocutores necesarios para todas aquellas cuestiones de caracter colectivo que afecten a las
relaciones laborales de las Empresas incluidas en su ambito funcional.

Articulo12.  Ambitos de interlocucion y negociacion

En base a los objetivos y criterios enunciados en el articulo anterior, la Negociacién Colectiva en las
Empresas incluidas en el ambito funcional del presente convenio se articulara a través de las
comisiones previstas en el Capitulo XVI «Participacion Sindical» y con las competencias y facultades
alli previstas para cada una de ellas.
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CAPITULO IV

Estructura profesional

Articulo 13.  Principios generales de la estructura profesional

1.

El sistema de clasificacién profesional se organiza por medio de Grupos Profesionales, Niveles
Competenciales y Ocupaciones.

2. Alos efectos de lo establecido en el apartado anterior, se entendera por:

a)

Grupo Profesional: conjunto de ocupaciones con actividades de caracter homogéneo del
mismo o distinto nivel competencial:

a.

Técnico/a: Grupo Profesional que incluye funciones, tareas y cometidos de caracter
técnico para cuya realizacidon se precisa mayor o menor grado de cualificacion,
experienciay aptitudes adquiridas mediante grado, postgrado, ciclos formativos de grado
medio o superiory que incluye personas trabajadoras que por su experiencia desarrollan
sus tareas, realizando trabajos correspondientes a los niveles competenciales que se
indican en el articulo 15.

Gestion Técnica/Administrativa: Grupo Profesional que incluye funciones, tareas y
cometidos relativos a la administracion, organizacion, gestion econdmicay del personal,
asi como soporte técnico y de apoyo a areas de negocio o corporativas, para cuya
realizacién se precisa de mayor o menor grado de cualificacién, experiencia y aptitudes
adquiridas mediante grado, postgrado, ciclos formativos de grado medio o superiory que
incluye personas trabajadoras que por su experiencia desarrollan tareas, realizando
trabajos correspondientes a los niveles competenciales que se indican en el articulo 15.

Comercial: Grupo Profesional que incluye funciones y tareas comerciales, desarrolladas
por personal con mayor o menor grado de cualificacidn, experiencia y aptitudes
adquiridas mediante grado, postgrado, ciclos formativos de grado medio o superiory que
incluye personas trabajadoras que por su experiencia desarrollan sus tareas, realizando
trabajos correspondientes a los niveles competenciales que se indican en el articulo 15.

b) Nivel Competencial: agrupacion unitaria de aptitudes competenciales, titulaciones y
contenido general de la prestacidn que requieren, para su correcto ejercicio, un grado similar de
iniciativa, autonomia, responsabilidad, actividad intelectual, complejidad y, en su caso,
coordinacién o mando.

Ocupacion: conjunto de funciones o tareas de un determinado grupo profesional y nivel
competencial que son desempefadas por una persona trabajadora. El criterio para la
adscripcién de los integrantes de la plantilla a una ocupacion concreta vendra determinado por
las funciones desempenfadas con cardacter prevalente.

3. El contenido bésico de la prestacion laboral pactada vendrd determinado por la

adscripcion de la persona trabajadora a un determinado Grupo Profesional, Nivel
Competencial y Ocupacion. La adscripcion implicara la necesidad de desempefiar las
funciones pertenecientes a la ocupacion de su Grupo Profesional y Nivel Competencial,
sin mas limitaciones que las exigidas por las titulaciones académicas o profesionales
precisas para el ejercicio de la prestacion laboral de acuerdo con lo establecido en la
legislacién vigente y en el presente convenio.
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4.

Art

La amplitud funcional de las nuevas ocupaciones requerira que el cambio de funciones dentro de
una misma ocupacion conlleve que se proporcione a la persona trabajadora, con caracter previo,
la debida formacion técnica y sobre prevencion de riesgos laborales de las nuevas funciones a
desarrollar, en los casos en que asi sea necesario.

iculo14. Factores de encuadramiento y criterios de adscripcion profesional

Los factores de encuadramiento o criterios para la adscripcion de las personas trabajadoras a cada
Nivel Competencial son los siguientes:

a) Formacion o titulacion académica o profesional, que define el nivel de competencia técnica
requerida para el desarrollo de las funciones prevalentes de cada nivel competencial. El
cumplimiento de los requisitos en materia de formacién ya sea de tipo académico o
profesional o, alternativamente, los conocimientos equivalentes equiparados por la
empresa, en atencion a la experiencia acreditada en un determinado puesto o funcién, sera
condicidon necesaria para el acceso a un determinado nivel competencial.

b) Laresponsabilidad, entendida como parametro que mide el valor que aporta una ocupacioén
determinada a la organizacion en términos de magnitud econdémica e impacto organizativo.

c) Lainiciativa y/o la autonomia miden la libertad para actuar; esto es, el nivel de autonomia de
decisién y de acciéon concedido a una determinada ocupacion para alcanzar los resultados
establecidos. Viene determinado, de un lado, por el mayor o menor grado de supervisién y
control sobre la actuacion y, de otro, por el mayor o menor grado de autonomia en la
aplicacion de los procedimientos establecidos.

d) Laactividadintelectualy la complejidad de las tareas, que evalian la intensidad, el esfuerzo
y la creatividad de pensamiento necesarios para encontrar soluciones a los problemas que
se planteen y depende basicamente, del nimero de variables en juego, de la complejidad
individual de cada una de ellas y de su grado de definicién.

e) Elmando olacoordinacidn, para cuya valoracién se tendra en cuenta el grado de supervision
y ordenacién de las funciones y tareas, la capacidad de interrelacion, las caracteristicas del
colectivo y el niimero de personas sobre las que existe capacidad de direccién mediante el
establecimiento de 6rdenes regulares.

Articulo 15.  Niveles Competenciales

En

atencién a los factores de encuadramiento mencionados en el articulo anterior, la persona

trabajadora sera clasificada en alguno de los Niveles Competenciales siguientes:

A)

B)

Nivel Competencial 0: Responsable o Experto/a. Quedaran clasificados en este Nivel
Competencial aquellas personas trabajadoras que tienen la responsabilidad directa en la
gestion de una o varias areas funcionales de la Empresa, o realizan tareas de la mas alta
complejidad y cualificacién. Toman decisiones o participan en su elaboracion, asi como en la
definicién de objetivos concretos. Desempefan sus funciones con un alto grado de autonomia,
iniciativa y responsabilidad. Para la pertenencia a este Nivel Competencial se requerira
titulacién de Grado o Postgrado o conocimientos equivalentes equiparados por la Empresa y
adquiridos por experiencia profesional.

Nivel Competencial I: Técnico/a Superior. Quedaran clasificados en este Nivel Competencial
aquellas personas trabajadoras que realizan funciones que, por su contenido complejo y de alto
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nivel intelectual, requieren un grado elevado de autonomia, iniciativa y responsabilidad. Para
gue un puesto de trabajo quede adscrito al presente Nivel Competencial, la persona que lo
desempefe debera, ademas, ejercer mando sobre personas con titulacion media o, de no
concurrir tal circunstancia, el puesto debera tener un elevado indice de relevancia organizativa
e impacto econdmico en las actividades de la empresa. Para la pertenencia a este Nivel
Competencial se requerira titulaciéon de Grado o conocimientos equivalentes equiparados por
la Empresay adquiridos por experiencia profesional.

C) Nivel Competencial ll: Técnico/a Gestor. Quedaran clasificados en este Nivel Competencial
aquellas personas trabajadoras que tienen un alto grado de autonomia, iniciativa y
responsabilidad, realizan tareas complejas, homogéneas o heterogéneas, con un alto contenido
de actividad intelectual o de interrelaciéon humana. También quedaran adscritas a este Nivel
Competencial aquellas personas responsables directas de la integracién, coordinacion y
supervisién de funciones realizadas por un conjunto de colaboradores, pudiendo ejercer o no
mando directo sobre los mismos. Para la pertenencia a este Nivel Competencial se requerira
titulacion de Grado, o conocimientos equivalentes equiparados por la Empresay adquiridos por
experiencia profesional.

D) Nivel Competencial Ill: Especialistas. Quedaran clasificados en este Nivel Competencial
aquellas personas trabajadoras que, con responsabilidad de mando, desempenan puestos de
trabajo con un contenido alto de actividad intelectual o de interrelacién humana y con un nivel
de complejidad elevado y autonomia dentro del proceso establecido. Igualmente, quedaran
encuadrados en este Nivel Competencial quienes, sin responsabilidad de mando, desarrollen
un trabajo que requiera amplios conocimientos y tenga un contenido medio de relevancia
organizativa o impacto econémico.

Para la pertenencia a este Nivel Competencial se requerird Ciclo Formativo de Grado Superior
0 conocimientos equivalentes equiparados por la Empresa, con experiencia prolongada en la
ocupacion o cualificacién especifica para la misma.

E) Nivel Competencial IV: Profesionales. Quedaran clasificados en este Nivel Competencial
aquellas personas trabajadoras que, sin responsabilidad de mando, tienen un contenido medio
de actividad intelectual o de interrelacién humana, con un nivel también medio de complejidad
y autonomia dentro del proceso establecido. Igualmente se adscribiran a este grupo aquellas
cuyo trabajo requiera amplios conocimientos y destreza dentro de las diferentes especialidades
o0 dominios de una de las mismas.

Para la pertenencia a este Nivel Competencial se requerira Ciclo Formativo de Grado medio o
conocimientos equivalentes equiparados por la Empresa, con experiencia prolongada en la
ocupacion o cualificacién especifica para la misma.

Articulo 16.  Niveles salariales
Dentro de cada Nivel Competencial existen los niveles salariales siguientes:
A) Entrada:

Las personas trabajadoras, considerando que el proceso de adquisicidon de experiencia en la
empresa se produce gradualmente en funcién de la mayor o menor complejidad de las
actividades arealizar, ingresaran en la empresa en los tramos porcentuales del salario basico de
su nivel competencial, segun se concreta a continuacion, alcanzando el nivel general una vez
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transcurrido el tiempo de permanencia en la empresa, en funcion de su nivel competencial de
adscripcion.

Niveles competenciales 0, 1 y I

Para los afios 2024, 2025, 2026, 2027 y 2028:

1° afio 2° ano
75% 85%

Niveles competenciales lll y IV

Para el afio 2024:

1° aio 2° afo
75% 85%

Para los afios 2025, 2026, 2027y 2028:

1° afno
85%

B) General:

Este nivel salarial se corresponde con el desempefo general y pleno de las funciones
propias del nivel competencial, que se alcanza cuando se cumplen los objetivos generales
del mismo con un grado de eficacia, eficiencia y calidad adecuados mediante un desarrollo
apropiado de las actividades asignadas a su ocupacion.

C) Cualificacion:

Se corresponde con alta especializacidon y desempeno de las actividades de su ocupaciény
con una mayor autonomia, amplitud y responsabilidad en su desarrollo, que implicara un
incremento del salario de cada uno de los Niveles Competenciales de la Tabla Salarial
prevista en el Anexo 9 del 5 %.

Articulo17.  Catalogo de Ocupaciones

1.

El catalogo de ocupaciones sera Unico y general para todas las empresas incluidas en el ambito
funcional del presente convenio, pudiendo cada una de ellas utilizar aquellas ocupaciones que,
en base a su estructura organizativa, considere necesarias para el correcto ejercicio de sus
funciones vy, todo ello, con el fin de alcanzar unos mejores niveles de eficiencia, una mas
adecuada organizacién practica del trabajo y una mayor empleabilidad de las personas
trabajadoras.

El catalogo de ocupaciones que figura en el Anexo 16 incorpora las ocupaciones existentes en
cada Grupo Profesional y Nivel Competencial, incluyendo una descripcién de la actividad
laboral que, en el ambito del nivel competencial al que esta adscrita la ocupacién, puede ser
realizada por una persona trabajadora.
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Articulo 18.  Modificacion del Catalogo de ocupaciones

La modificacion del catdlogo de ocupaciones incluido en el Anexo 16 del presente convenio podra
llevarse a efecto en las siguientes condiciones:

a)

b)

Por creacion de nuevas ocupaciones. La creacién de nuevas ocupaciones sera competencia
exclusiva de la Direccidn de la Empresa cuando su contenido funcional no tenga relacién con
las existentes.

Modificacion de las ocupaciones existentes y asignacion de personas trabajadoras a la
ocupacion resultante de la modificacion. A estos efectos, se abrird, en el seno de la Comisién
de Seguimiento e interpretacion del VI Convenio, un periodo de consultas de una duracién de
cinco dias laborables, en el que las partes estan obligadas a negociar de buena fe con vistas a
la consecucién de un acuerdo.

Si no se alcanzase acuerdo en el periodo de consultas, las representaciones sindicales, por
acuerdo mayoritario, en los cinco dias laborales siguientes, podran impugnar la propuesta
empresarial ante la Comisién Arbitral Permanente a que se refiere la Disposicion Adicional
Segunda de este convenio.

La modificacion no sera efectiva hasta que se dicte Laudo confirmando la decision
empresarial o, en su defecto, transcurra el plazo de cinco dias laborales sin impugnacion de
las representaciones sindicales de las personas trabajadoras.

Las causas de impugnacion se acordaran en la Comision de Seguimiento e Interpretacién del
presente convenio.
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CAPITULO V

Movilidad funcional

Articulo19. Concepto, modalidades y condiciones generales de ejercicio

1.

La movilidad funcional consiste en la encomienda a una persona trabajadora, con caracter
temporal, de una ocupacién distinta a la que estda adscrita y su asignacion al régimen de trabajo
de destino.

La movilidad funcional en Endesa podra ejercerse dentro de las previsiones establecidas en el
presente convenio y en las normas legales de aplicacion.

El ejercicio por las Empresas de la movilidad funcional, en cualquiera de sus modalidades,
requerira la concurrencia de probadas razones técnicas, organizativas o productivas de caracter
temporal.

La Direccion de la Empresa notificara a las Secciones Sindicales Estatales presentes en la
Comision de Seguimiento e Interpretacién del VI Convenio Colectivo, con periodicidad mensual,
los cambios de empresa sin cambio de ocupacién, los cambios de ocupacién con o sin
modificacién del nivel competencial y las consolidaciones previstas de las movilidades
funcionales realizadas, conforme a la regulacién del presente Capitulo. En la notificacién
deberan hacerse constar los datos de identificacion funcional de las ocupaciones cubiertas, asi
como la causa a cuyo amparo se hubiere ordenado la movilidad funcional y la fecha y duracion
estimada de adscripcion a las nuevas ocupaciones.

Articulo 20. Movilidad ascendente

1.

La Direccién de la Empresa podra encomendar a las personas trabajadoras la realizacién de una
ocupacion de Nivel Competencial superior. El ejercicio de la movilidad funcional ascendente se
ajustara a las siguientes reglas:

a) El cambio de ocupacion se producird sin perjuicio de los derechos econémicos y
profesionales de la persona trabajadora.

b) La persona trabajadora tendra derecho, desde el primer dia, a percibir el salario y los
complementos correspondientes a la ocupacion de destino. El pago se efectuard por meses
completos, incluso cuando el periodo efectivo de realizacién de las funciones hubiere sido
inferior al mes.

c) Eldesempefio de las nuevas ocupaciones por un periodo superior a seis meses durante un
ano o a ocho meses durante dos anos dara derecho al trabajador a la consolidacién de la
ocupacion correspondiente al Nivel Competencial de destino con el tratamiento econémico
previsto en el articulo 71. En estos supuestos, no sera necesario proceder a la convocatoria
de la vacante en los términos previstos en el Capitulo VI , Cobertura de Vacantes, del
presente convenio.

2. Lo previsto en el apartado c) del niumero anterior no sera de aplicacion a los supuestos de
movilidad funcional consecuencia de la cobertura de ausencias temporales derivadas de
procesos de incapacidad temporal, excedencia con reserva de puesto de trabajo,
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desempeno de funciones sindicales o cualquier otra ausencia temporal que conlleve la
reserva de puesto de trabajo.

Articulo 21. Movilidad descendente

1.

La encomienda de una ocupacién correspondiente a un Nivel Competencial inferior podra
realizarse, exclusivamente, cuando concurran causas perentorias e imprevistas a la actividad
productiva y por el tiempo imprescindible, debiendo ser notificada a la representacién de las
personas trabajadoras inmediatamente después de que se produzca la causa perentoria e
imprevisible que la motiva.

Esta modalidad de movilidad se efectuard, en todo caso, sin menoscabo de la dignidad de la
persona trabajadora y sin merma alguna de sus derechos econdémicos y profesionales.

Articulo 22.  Movilidad dentro del mismo Nivel Competencial

1.

La Direccién de la Empresa podra asignar la realizacién de funciones de otra ocupacion del
mismo Nivel de Competencia y Grupo Profesional, siempre que las nuevas funciones no exijan
legalmente para su ejercicio estar en posesiéon de una determinada titulacién académica o
profesional distinta de aquella que se tuvo en cuenta, en elmomento de la contratacion, para el
encuadramiento profesional de la persona trabajadora afectada por la medida.

La persona trabajadora, siempre que el cambio funcional lo precise, tiene derecho a recibir, con
caracter previo, la formacién necesaria para el ejercicio de las nuevas funciones.

Dicha asignacion de funciones pertenecientes a otra ocupacién del mismo Nivel Competencial
y Grupo Profesional no llevara aparejada compensacién econdmica alguna, debiendo ser
notificada por escrito a la persona trabajadora con caracter previo a su efectividad, con
indicacion de las causas que motivan el cambio, la fecha de inicio en la prestacion de las nuevas
funciones y su duracion estimada.

El desempefio de las nuevas funciones durante un periodo superior a doce meses dentro del
plazo de veinticuatro meses podra comportar la adscripcion definitiva a la nueva ocupacién.

Lo previsto en el parrafo anterior no sera de aplicacidn a los supuestos de movilidad funcional
consecuencia de la cobertura de ausencias temporales derivadas de procesos de incapacidad
temporal, excedencia con reserva de puesto de trabajo, desempefio de funciones sindicales o
cualquier otra ausencia temporal que conlleve la reserva de puesto de trabajo.

El procedimiento de cobertura de vacantes previsto en el Capitulo VI del presente convenio no
resultara de aplicacién a los cambios definitivos de ocupacién ocasionados por la presente
modalidad de movilidad funcional.

Articulo 23.  Movilidad Funcional entre Grupos

La asignacién a una ocupacion de distinto Grupo Profesional, en caso de no existir acuerdo con la
persona trabajadora afectada por la medida, se sujetara a las siguientes reglas:

a) Notificacidon por escrito a la persona afectada y a las Secciones Sindicales Estatales
presentes en la Comision de Seguimiento e Interpretacién del VI Convenio Colectivo, con
una antelacién minima de quince dias naturales a la fecha de efectividad del cambio, con
indicacion de las causas que motivan el cambio, la identificacién del nivel de competenciay
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grupo profesional de destino, la fecha de inicio en la prestacién de las nuevas funciones y su
duracion estimada.

b) Durante el periodo de tiempo del preaviso, si la Representacion Social lo estimase
necesario, debera desarrollarse un periodo de consultas en el seno de la Comision de
Seguimiento e Interpretacion del VI Convenio Colectivo.

El desempenio de las nuevas funciones durante un periodo superior a doce meses dentro del plazo
de veinticuatro meses podra comportar la adscripcion definitiva a la nueva ocupacion.

Lo previsto en el parrafo anterior no sera de aplicacidn a los supuestos de movilidad funcional que
se ocasiones como consecuencia de la cobertura de ausencias temporales derivadas de procesos
de incapacidad temporal, excedencia con reserva de puesto de trabajo, desempefio de funciones
sindicales o cualquier otra ausencia temporal que conlleve la reserva de puesto de trabajo.

El procedimiento de cobertura de vacantes previsto en el Capitulo VI del presente convenio no
resultard de aplicacion a los cambios definitivos de ocupaciéon ocasionados por la presente
modalidad de movilidad funcional.

Articulo 24.  Garantias de la persona trabajadora

1. Los procesos de movilidad funcional se llevaran a cabo sin menoscabo de los derechos
laborales, la formacidn y la promocién profesional de las personas trabajadoras.

2. La Empresa debera facilitar a la persona trabajadora afectada por cualquier proceso de
movilidad funcional, con caracter previo a la efectividad del cambio, la informacidn y formacién
necesaria en materia de prevencion de riesgos laborales relacionados con las funciones de su
nueva ocupacion.

3. Ambas partes convienen que la movilidad funcional constituye un instrumento de
racionalizacion y eficiencia organizativa, no pudiendo ser invocada como causa de despido
objetivo de las previstas en los apartados a), b) y ¢) del articulo 52 del ET, ni como fundamento
para la extincién de contratos de trabajo de caracter colectivo, asi como para obviar las
exigencias previstas en el articulo 41 del ET para las modificaciones sustanciales de las
condiciones de trabajo de caracter colectivo.
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CAPITULO VI

Cobertura de vacantes

Articulo 25. Cobertura de vacantes: principios de ordenacién y preferencias

1.

Las vacantes existentes o que se generen en las empresas, producidas como consecuencia de
las necesidades ocupacionales, se proveeran de conformidad con las reglas establecidas en el
presente convenio.

En el proceso de cobertura de vacantes se tendra en cuenta el orden de preferencia que a
continuacion se detalla:

a.

En el periodo comprendido desde la firma del presente convenio y hasta el 31 de diciembre
de 2024, en los términos establecidos por el Acuerdo Marco de Garantias para Endesa SA
y sus filiales eléctricas domiciliadas en Espana de 23 de enero de 2020, tendran preferencia
absoluta para la cobertura de vacantes las personas integrantes de la plantilla que, a juicio
de la empresa, se encontrasen sin ocupacion efectiva, como consecuencia de las
operaciones de reordenacion societaria previstas en dichos acuerdos.

En el periodo comprendido entre el 1 de enero de 2025 y 31 de diciembre de 2029, en los
términos establecidos por el Acuerdo Marco Sobre las Garantias para las personas
trabajadoras de Endesa, SA y sus filiales eléctricas domiciliadas en Espafia recogido en el
articulo 7 del presente convenio colectivo, tendran preferencia absoluta para la cobertura
de vacantes las personas integrantes de la plantilla que, a juicio de la empresa, se
encontrasen sin ocupacién efectiva, como consecuencia de las operaciones de
reordenacidn societaria previstas en dichos acuerdos.

Aquellas personas trabajadoras que, a juicio de la empresa, se encontrasen sin ocupacion
efectiva tendran preferencia para la cobertura de las vacantes existentes, siempre que
cumplieran los requisitos y capacidades requeridas.

Alos efectos de lo dispuesto en el parrafo anterior, se entenderd por personal sin ocupacion
efectiva a aquel que, por cualquier causa, se encontrase sin desempefio de tareas, seguin
valoracion de la Empresa y no le resultaran de aplicacién las garantias de empleo o de
reversion a que hacen referencia los apartados a) y b) del presente articulo exclusivamente
durante la vigencia de dichas normativas.

La representacion social intervendra, en el seno de la Comisidon de Seguimiento e
interpretacién del VI Convenio, en todos los procesos que afecten a la recolocacién de las
personas mencionadas en este apartado, al objeto de lograr la maxima empleabilidad del
personal afectado. En estos supuestos, la empresa respetara todas las condiciones
econdmicas de caracter fijo, asi como las sociales, laborales y de prevision social que
tuviera la persona afectada en el caso de que la vacante en cuestiéon estableciera
condiciones que resultasen menos favorables para ella.

Las personas trabajadoras que soliciten su reincorporaciéon en la Empresa, en los
supuestos de revision de incapacidad a que hace referencia el articulo 75.2 del presente
convenio.

En igualdad de condiciones de mérito y capacidad, las personas trabajadoras que lleven a
turno cerrado mas de diez afos tendran preferencia, en la adjudicacién de las vacantes que

Pagina 25



VI Convenio Colectivo Marco Grupo Endesa

soliciten fuera de dicho régimen de trabajo, siempre que cumplan con los requisitos y
capacidades exigidos para el desempefio del puesto solicitado.

f. Se priorizara la cobertura de vacantes en los casos en que se facilite la reunificacion y
conciliacién familiar.

Articulo 26.  Cobertura de vacantes: procedimiento

1.

La convocatoria de las vacantes podra ser restringida a una empresa, centro de trabajo, unidad
productiva, ambito territorial o instalacién concreta, previa informacion a la Comision de
Seguimiento e interpretacién del VI Convenio. Dicha restriccion constara en la publicacion de la
vacante.

Al objeto de agilizar los procesos y reducir al minimo imprescindible el tiempo durante el cual
un puesto de trabajo pueda estar vacante, el proceso de cobertura de vacantes derivadas de
causas previsibles y conocidas por la Direccion (bajas programadas, jubilaciones,
prejubilaciones, excedencias, etc.) podra iniciarse con anterioridad a la fecha de efectividad de
la baja.

La cobertura de una vacante se resolverd, en primer término, mediante provisién interna entre
el personal de plantilla que lo solicite, utilizandose, a tal efecto, las pruebas selectivas que en
cada caso se determinen. Dichas vacantes seran publicadas a través de los medios de difusion
habituales en las empresas, con 14 dias de antelacidn a la fecha prevista para la finalizacion del
periodo de recepcién de solicitudes y de inicio del proceso de seleccion.

En la convocatoria de la vacante figurara el procedimiento de seleccidn elegido por la Direccion
para proceder a su cobertura, asi como el centro de trabajo, el Grupo Profesional, el Nivel
Competencial y el ambito geografico y cualquier otra exigencia especial que concurra en la
vacante, tales como el horario u otras, asi como la descripcién de las tareas y funciones a
desempenar.

Finalizado el periodo de recepcion de solicitudes, la resolucion y consiguiente adjudicacion de
la vacante habra de producirse en el plazo maximo de tres meses.

La Direccion de la Empresa informara, con caracter previo, a las Secciones Sindicales firmantes
del presente convenio de la apertura de todos los procesos de cobertura de vacantes que se
inicien en cualquiera de las empresas del ambito funcional.

Asimismo, se informara a la Comision de Seguimiento e Interpretacién del VI Convenio
Colectivo del tipo de pruebas utilizadas en cada supuesto, del nimero de concursantes que
solicitan la vacante y del resultado del proceso de seleccién.

De conformidad con lo previsto en el Capitulo V, el procedimiento de cobertura de vacantes no
sera de aplicacion en los supuestos de consolidacién de vacante por movilidad funcional
definitiva. En tales supuestos la vacante podra ser adjudicada a la persona que la esté
desempefnando sin necesidad de proceder a su convocatoria.

Cuando no fuera necesaria la cobertura del puesto de trabajo ocupado por la persona
trabajadora que resulte adjudicatario de la vacante, la incorporacién al nuevo puesto se
producira en el plazo maximo de un mes desde su resolucién.
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9.

Para el resto de los supuestos, la incorporacion al puesto de trabajo obtenido se realizard en un
plazo maximo de dos meses, a contar desde el momento en que se produzca la resolucion
definitiva de la vacante.

A partir de la fecha de la firma del presente convenio, para poder concursar a una vacante, las
personas trabajadoras interesadas habran de acreditar un minimo de permanencia en su puesto
de trabajo actual, salvo que, a juicio de la Direccién, concurran causas técnicas, organizativas o
productivas que justifiquen la admision de las solicitudes de las personas trabajadoras quienes
acrediten con menor antigliedad en su puesto actual.

Este periodo de tiempo minimo de permanencia serda de 2 anos para todos los Niveles
Competenciales.

Para aquellas personas vinculadas por medio de contrato temporal, los afios de permanencia
minima se entenderan referidos al total de contratos suscritos con la empresa sin solucion de
continuidad en el mismo puesto de trabajo.

Articulo 27.  Cobertura de vacantes: libre designacion

Las vacantes que se produzcan en el Nivel Competencial 0 se podran cubrir mediante el sistema de
libre designacion, entre las personas trabajadoras aspirantes que cumplan los requisitos y
capacidades requeridas.

Articulo 28.  Contratacion de personal de nuevo ingreso

1.

La cobertura de necesidades ocupacionales con personal de nuevo ingreso se efectuara a
través del sistema de seleccién que se establezca para cada supuesto, debiendo las personas
interesadas superar las pruebas establecidas a tal fin por la Direccién de la empresa.

Con objeto de garantizar la estabilidad en el empleo y fomentar un uso adecuado y homogéneo
de las modalidades contractuales, la cobertura de necesidades permanentes de la empresa se
realizara a través de contratos indefinidos y para la cobertura de necesidades coyunturales, si
las hubiere, se utilizaran las distintas modalidades de contratacién temporal causal o los
contratos de puesta a disposicion a través de Empresas de Trabajo Temporal.

Cuando los trabajadores contratados temporalmente pasen a formar parte de la plantilla fija de
las Empresas de Endesa, la antigiiedad en la empresa se computara desde la fecha en que la
persona afectada venga prestando servicios en ellas, cualquiera que fuera la modalidad
contractual concertada.

Podra concertarse por escrito un periodo de prueba cuya duracién no excedera de seis meses
para todas las personas trabajadoras de los Niveles Competenciales 0, | y Il y de tres meses
para las personas trabajadoras en el resto de Niveles Competenciales.

El periodo de prueba se entiende de trabajo efectivo, pudiendo interrumpirse por cese o
suspension en la prestacion de servicios por cualquier causa. En el caso de reanudacién de la
prestacioén de servicios, se reanudara igualmente el cémputo del periodo de prueba inicialmente
pactado.

Para el computo de la duracion del periodo de prueba de los contratados a tiempo parcial, se
contabilizaran exclusivamente los dias de trabajo efectivo en jornada ordinaria, entendiéndose
que queda superado el mismo cuando se hayan prestado servicios tantos dias laborables como
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los que queden comprendidos en el periodo de prueba de la misma duracién que se pudiera
establecer para una persona trabajadora a jornada completa del mismo sistema de trabajo.

Articulo 29.  Principios Generales en materia de Empleo y Contratacion

Dentro del marco de las politicas de responsabilidad social empresarial de Endesa, la Direccién de
la Empresay la Representacion Social convienen en que la politica de contratacion de las Empresas
afectadas por el presente convenio se sujetara a los siguientes principios:
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Uso adecuado de las modalidades contractuales legalmente previstas de forma tal que las
necesidades permanentes de la empresa se atiendan con contratos indefinidos y las
necesidades coyunturales, cuando existan, lo sean a través de contratos temporales
causales o a través de contratos de puesta a disposicién.

Promocion de la contratacién indefinida desde el inicio del contrato y la transformacion de
contratos temporales o de puesta a disposicion de larga duracion en contratos indefinidos.

Fomento de los contratos de formacion en alternancia y para la obtencidn de la practica
profesional y de cuantos se prevean por la legislacién como via de insercién laboral,
cualificacién de los jovenes y mantenimiento de su empleo.

Cumplimiento de las obligaciones legales en materia de contratacién de personas con
diversidad funcional. A tal efecto, la Comisidon de Seguimiento e Interpretacion del VI
Convenio Colectivo identificara aquellos puestos de trabajo que, en atencion a su contenido
funcional y condiciones de prestacién de la relacion laboral, puedan ser desempenados por
personas con diversidad funcional y en riesgo de exclusién social.

Potenciacion de las posibilidades que, para el mantenimiento del empleo, otorga la
jubilacion parcialy el contrato de relevo.

Cumplimiento de medidas de accién positiva que fomenten el acceso de las mujeres, en
condiciones de igualdad de méritos, a aquellos puestos de trabajo en los que se encuentren
subrepresentadas de acuerdo con lo que se contemple en el Plan de Igualdad.

Articulo 30.  Politica de empleo y jubilacion obligatoria

1. Con base en los principios enumerados en el articulo 29, el compromiso con los entornos
locales en los que Endesa desarrolla su actividad, asi como las necesidades operativas de la
Compania, la Empresa, durante la vigencia del presente convenio, procurara, en la medida de lo
posible la contratacion de nuevos trabajadores y la estabilidad en el empleo.

2. Enatencién a lo previsto en el punto anteriory en base a los Principios Generales en materia de
Empleo y Contratacion expresados en el articulo precedente, el presente convenio colectivo
prevé la posible extincion del contrato de trabajo de la persona trabajadora que haya cumplido
la edad de 68 afios prevista en la Disposicion Adicional Décima del ET, siempre que se cumplan
los siguientes requisitos:

a)

La persona trabajadora afectada por la extincidn del contrato de trabajo debera reunir los
requisitos exigidos por la normativa de Seguridad Social para tener derecho al menos al cien
por cien de la pensién ordinaria de jubilacién en su modalidad contributiva.
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b) Como objetivo coherente de politica de empleoy relevo generacional, durante la vigencia del
presente convenio, se establece el objetivo de la contratacion indefinida y a tiempo
completo de una nueva persona trabajadora como minimo en nimero igual a las jubilaciones
obligatorias realizadas.

c) A estos efectos se considera un deber ineludible de la persona trabajadora la entrega, a
requerimiento de la empresa, de su vida laboral en un plazo maximo de un mes desde dicho
requerimiento.

3. Esta jubilacidon obligatoria podra ser objeto de aplazamiento, de mutuo acuerdo y por tiempo
limitado, cuando la prestacién de servicio de la persona trabajadora afectada sea necesaria
para la finalizacion de determinadas tareas o proyectos.
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CAPIiTULO VII

Formacion profesional

Articulo 31.  Formacién profesional: principios generales y objetivos

1.

Las partes atribuyen a la Formacion Profesional la condicidon de herramienta estratégica basica
dentro de la politica de Recursos Humanos, orientada a potenciar el desarrollo personal y
profesional de la totalidad de la plantilla, asi como a lograr la consecucion de una permanente
actualizacion de los niveles de cualificacion.

A los efectos de lo establecido en el apartado anterior, se fomentara la formacién en orden a
conseguir, entre otros, los siguientes objetivos:

a. Lamayor eficiencia en el desempefo de las necesidades ocupacionales o de los puestos de
trabajo.

b. Priorizacién de la modalidad en linea o a distancia para la imparticién de la formacion,
siempre que las materias lo permitan, como consolidacién del desarrollo de las nuevas
tecnologias existentes y contribucion a la conciliacion de la vida personal y familiar con la
laboral, resultante del descenso del numero de viajes y desplazamientos.

c. La potenciaciéon de las posibilidades de promocién profesional y de la motivacién del
personal.

d. La adecuacion de los recursos humanos a los cambios organizativos, productivos y
tecnolégicos, con una atencidn especial a la formacidn en las nuevas tecnologias.

e. Lagarantia de laempleabilidad del personal.

f. Lapromocién del cambio culturaly la creacién de una identidad corporativa comun.

Articulo 32. Derechos y deberes de Empresas y personas trabajadoras en materia de

formacién

Las Empresas incluidas en el ambito funcional del presente convenio proveeran la dotacién de
recursos en orden a la consecucion de los objetivos anteriores, facilitando los medios
econdémicos y materiales necesarios para la mejora progresiva en la formacion de las personas
integrantes de su plantilla, obligdndose estas a realizar la formacion que sea necesaria para
garantizar tanto el correcto desempefo de su ocupacion como para posibilitar el cumplimiento
del deber empresarial de proporcionar ocupacién efectiva.

Por tal motivo, y en orden a conseguir una formacion integral de calidad que permita alcanzar
los fines propuestos, la asistencia a los cursos de formacién profesional de base, de
recolocacioén, de perfeccionamiento y de formacidn para la ocupacién se realizara, procurando
establecer los cauces para que la formacidn se realice preferentemente en la jornada laboral de
las personas convocadas.

En aquellos supuestos en los que resultase imprescindible su realizacion fuera del horario de
trabajo y una vez conocida esta circunstancia, se dara traslado a la representacion social de la
Comisién de Seguimiento e Interpretacion, debiendo acreditarse por la Direccion las razones
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gue imposibilitan su realizacion dentro del horario de trabajo, formulando esta la propuesta que
considere mas adecuada.

A los supuestos de realizacion de la formacion fuera del horario de trabajo se aplicaran los
siguientes criterios generales:

a. Informacién a las personas trabajadoras destinatarias de la formacion, siempre que sea
posible, de los cursos programados con una antelacion minima de treinta dias.

b. Para el personal de turno, se programaran los cursos en funcién del calendario de turno,
procurando con caracter general que no supongan prolongacion o anticipacién de la jornada.

c. Concaractergeneral, no se convocaran cursos de formacion en los periodos mas frecuentes
de vacaciones: quincena de navidad, semana santa, meses de julio y agosto.

d. Conocimiento previo por parte de la Comision de Seguimiento e Interpretacion de aquellas
circunstancias que impidan el cumplimiento de estos criterios.

e. lgualmente se informara a la Representacion Social de la Comisidn de los casos justificados
de formacion fuera de jornada por:

e Organizacion de grupos, cuando sea necesario un nimero minimo de asistentes o los
mismos tengan distintos horarios.

e Cursos de larga duracion, cuando en alguna fase puedan no coincidir con los horarios de
trabajo.

f. No seran de aplicacion los criterios anteriores a los cursos que deban impartirse fuera de
jornada por razones de ubicacién de la entidad proveedora, asi como los de inscripcion
externa.

4. Alos efectos previstos en los parrafos anteriores, se computard como tiempo de formacion el
normalmente empleado en el desplazamiento al mismo.

5. Paralaformacién en linea o a distancia se impulsara su desarrollo con los mismos parametros
organizativos y de planificacidon que la formacion presencial, procurando facilitar los medios
para ello, de acuerdo con la persona encargada de la gestion de su unidad.

6. Si la formacién se tuviera que realizar en el dia de descanso de la persona trabajadora, la
persona afectada tendra derecho a la compensacion establecida con caracter general, mas un
dia de descanso compensatorio, por dia de descanso utilizado.

7. Lapersonatrabajadora que porrazones que no le fueran imputables no hubiera podido disfrutar
dicho descanso dentro de los catorce dias habiles siguientes a la finalizacion del curso, tendra
derecho al cobro de las horas correspondientes al valor que, en cada caso, corresponda para la
hora ordinaria de trabajo, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 37.1 del Estatuto de los
Trabajadores y en los articulos 2 y 19 del Real Decreto 1561/1995, de 21 de septiembre, en
relacién al derecho al descanso minimo semanal.

Articulo 33.  Compromisos de las partes firmantes en materia de formacién

1. Paraelcumplimiento de los objetivos en materia de formacién profesional, las partes firmantes
del presente convenio:
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a. Asumen el contenido integro del convenio Nacional de Formacion Continua, asi como del

convenio Sectorial de Formacion Continua vigente.

b. Asumen la gestion, seguimiento y evaluacion de las acciones formativas en materia de

seguridad y salud laboral que sean programadas por las empresas incluidas en el ambito de
aplicacién del convenio, a propuesta del Servicio de Prevencién Mancomunado o de la
Comisién de Participacion en la Planificacion y Control de la Gestién de la Actividad
Preventiva.

Las partes firmantes del presente convenio asumen el contenido integro del Acuerdo Nacional
de Formacién de conformidad con el Real Decreto 694/2017 de 3 de julio y la Orden
TAS/37/2008 de 16 de enero, con sus modificaciones posteriores.

Las obligaciones informativas a que se refiere dicho Acuerdo Nacional se entenderan cumplidas
con la prevision contenida en el apartado anterior.

Igualmente se asumiran, en la medida en que afecten, los Acuerdos que se suscriban en las
Comunidades Auténomas con competencia en esta materia.

Ambas partes reconocen que las relaciones laborales son una herramienta imprescindible para
la consecucion de acuerdos, asi como para su posterior desarrollo y aplicacion. En tal sentido,
convienen en la necesidad de incluir, dentro del Plan General de Formacion Endesa, una serie
de acciones formativas tendentes a avanzar en la consecuciéon de un adecuado nivel de
formacion de la representacion de las personas trabajadoras en materia sociolaboral.

Para hacer efectiva esta prevision, el Plan General de Formacién contemplara anualmente
cursos especificos en estas materias, a los que podra asistir el nUmero de representantes que,
en cada caso, se acuerde en el seno de la Comision de Seguimiento e Interpretacion del VI
Convenio Colectivo.
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CAPITULO VIlI

Tiempo de trabajo

Articulo 34. Jornada anual de trabajo

1.

Durante la vigencia del presente convenio, la jornada de trabajo sera de:

e Afo 2024:1.696 horas de trabajo efectivo en computo anual
e Afo 2025: 1.680 horas de trabajo efectivo en computo anual
e Afo 2026: 1.672 horas de trabajo efectivo en computo anual
e Afo 2027:1.664 horas de trabajo efectivo en computo anual
o Afo 2028: 1.656 horas de trabajo efectivo en computo anual

2. No obstante, lo dispuesto en el numero anterior, a las personas con vinculacién anterior a la

firma del | Convenio Colectivo Marco que disfruten de una jornada laboral inferior a la aqui
pactada se les respetara aquella como condicién mas beneficiosa a titulo individual. Las
jornadas anualizadas, para cada convenio de origen, son las que figuran en la tabla de la
Disposicién Transitoria Tercera.

La jornada anual se distribuird en los mismos horarios, tal y como se viene haciendo en la
actualidad segun las necesidades de cada Empresa, Linea de Negocio o centro de trabajo,
previa consulta en la Comisién de Relaciones Laborales correspondiente. Su modificacion
requiere la imprescindible existencia de causa técnica, organizativa, econdmica o productiva,
previo periodo de consultas con la representacion social legitimada, en los términos previstos
por la legislacion vigente.

Las Direcciones de las empresas del ambito funcional del convenio podran distribuir el 10% de
la jornada laboral de manera irregular a lo largo del afio. De su alteracién y causas justificativas
se informara a la representacion legal de las personas trabajadoras con una antelacion previa
de cinco dias laborables.

Dicha distribucion debera respetar en todo caso los periodos minimos de descanso diario y
semanal previstos en la ley y la persona afectada debera conocer con un preaviso minimo de
cinco dias la fechay la hora de la prestacion de trabajo resultante de aquella.

En el supuesto de que la distribucidn irregular de la jornada prevista en el presente apartado
altere pactos o acuerdos vigentes que contemplen modalidades de jornada irregular o turno, la
empresa se compromete a negociar su implementacién con la representacién social.

Asimismo, en el supuesto de que la distribucion irregular de la jornada prevista en el presente
apartado afectase a la percepcién de los conceptos retributivos que contemplan pactos o
acuerdos vigentes, la empresa garantiza ad personam la cuantia de la retribucién actual que,
por su trabajo ordinario, vienen percibiendo las personas trabajadoras actualmente afectadas
por dichos pactos o acuerdos.

Articulo 35. Compensacion del desplazamiento en viaje

Se procurara, en la medida de lo posible, la reduccién del nimero de viajes por motivos laborales, a
fin de potenciar la conciliacion de la vida personal, laboral y familiar.
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Eltiempo empleado en los desplazamientos a lugares distintos del centro de trabajo ordinario como
consecuencia de un viaje que supere la jornada ordinaria se compensara con tiempo de descanso
equivalente al tiempo excedido. En el cdmputo del tiempo excedido se excluird el tiempo de
estancia, si lo hubiere.

Dicho descanso habra de disfrutarse dentro de los doce meses siguientes a la realizacion de las
horas que lo han generado. El disfrute de dicho descanso se acordara entre la persona afectaday la
encargada de la gestion de su unidad de negocio y debera compensarse por jornadas completas o
parciales.

La compensacion referida en el parrafo anterior deroga todas las regulaciones de los convenios o
Acuerdos anteriores sobre esta materia.

Articulo 36.  Horas suplementarias

Ademas de lo dispuesto en el articulo 34, podran realizarse horas suplementarias de hasta el
maximo legal vigente (1.826 horas) que podran encomendarse por la empresa y aceptarse por la
persona trabajadora, compensables segun lo establecido en el Anexo 13.

Articulo 37.  Festivos anuales
1. Todas las personas trabajadoras tendran derecho al disfrute efectivo de los 14 festivos anuales.

2. Asimismo, quienes tuviesen vinculacion contractual con anterioridad a la firma del | Convenio
Colectivo Marco del Grupo Endesa tendran también derecho al disfrute de los festivos
adicionales y licencias vacacionales previstas en el convenio de origen que resultara de
aplicacion.

Articulo 38.  Vacaciones anuales retribuidas
1. Elperiodo de vacaciones anuales tendra una duracién minima de veintisiete dias laborables.

2. Las personas trabajadoras en activo que tuvieran un régimen mas favorable de vacaciones
anuales retribuidas lo conservaran a titulo individual.

3. Los dias de vacaciones pactados en el presente convenio, asi como el disfrute de los 14
festivos, de los festivos adicionales y de las licencias vacacionales previstas, en su caso, en los
convenios anteriores no tendran efecto sobre la jornada anual.

4. En el supuesto de que el periodo de vacaciones coincida con una incapacidad temporal por
contingencias distintas a las sefialadas en el articulo 49.3 del presente convenio que
imposibilite disfrutarlas, total o parcialmente, durante el afo natural al que corresponden, la
persona afectada podra hacerlo una vez finalice su incapacidad y siempre que no hayan
transcurrido mas de dieciocho meses a partir del final del afio en que se hayan originado.
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CAPITULO IX

Igualdad, diversidad y conciliacion

Articulo 39.  Principios Generales en materia de Igualdad, Diversidad y Conciliacion

1.

En desarrollo, adaptacion y mejora de lo legalmente regulado sobre la materia, y al objeto de
establecer principios de actuacion encaminados a lograr una real y efectiva igualdad entre
mujeres y hombres, asi como evitar cualquier tipo de discriminacion debida a la orientacién
sexual, identidad sexual, expresion de género o caracteristicas sexuales, se establece la
siguiente regulacion en materia de, Igualdad, Diversidad y Conciliacién de la vida laboral,
personal y familiar y, de modo muy especial, en las relativas a los procesos de seleccion,
formacion, promocién profesional, retribucion y prevencion del acoso sexual y del acoso por
razon de sexo u orientacién sexual.

De igual forma Endesa condena todas aquellas conductas que puedan suponer situaciones de
acoso laboral, sexual, por razon de sexo, u orientacion sexual y de violencia sexual y combatira
las mismas a través de las herramientas que establece la legislacion existente. Para ello,
Endesa se ha dotado del Protocolo de actuacidn para la prevencion y erradicacion del acoso
sexual, por razon de sexo, laboral que figura en el Anexo 18 del presente convenio colectivo, asi
como del Protocolo de actuacion para la prevencion, erradicacion y actuacién ante situaciones
de violencia sexual.

Segun lo dispuesto en el articulo 9.3. de este VI Convenio, sobre el compromiso de las partes
de evitar toda conducta de discriminacién por orientacién o identidad sexual, y conforme a lo
estipulado en la Ley 4/2023, en el Anexo 17 se establecen el conjunto de medidas, asicomo un
protocolo de actuacién para la atencion del acoso o la violencia contra las personas LGTBI.

Articulo 40. Plan de Igualdad

1.

3.

La empresa se ha dotado de un Plan de Igualdad del Grupo Endesa al objeto de establecer
medidas correctoras para alcanzar el objetivo de lograr la igualdad efectiva entre mujeres y
hombres.

Sera de aplicacion el Plan de Igualdad del Grupo Endesa vigente en cada momento. No
obstante, en caso de encontrar disparidad y/o duplicidad de regulaciones entre lo previsto en
este convenio colectivoy el Plan de Igualdad del Grupo Endesa, tendra preferencia de aplicacion
lo previsto en el convenio colectivo.

Asimismo, todo lo previsto en este Capitulo en materia de adaptacion de la jornada de trabajo
(articulo 41) y permisos retribuidos y no retribuidos (articulo 42) sustituye integramente la
regulaciéon sobre estas mismas materias en el Plan de Igualdad, sin perjuicio de que la
regulacién convencional se ajuste a los principios generales contemplados en dicho Plan.

Conciliacion de la vida personal y familiar con la vida laboral

Articulo41. Adaptacidon de la jornada de trabajo

Al objeto de hacer efectivo y dar cumplimiento al derecho a la conciliacién de la vida personal y
familiar con la vida laboral, y teniendo en cuenta lo dispuesto en el articulo 34.8 del ET, las personas
trabajadoras tienen derecho a solicitar adaptaciones de la duracién y distribucién de la jornada de
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trabajo, ordenacion del tiempo de trabajo y forma de prestacion, incluida la prestacion de trabajo a
distancia, en los términos previstos en el presente convenio. Por ello, las partes acuerdan el
establecimiento de las siguientes medidas:

1° Flexibilidad horaria.

a) Las personas trabajadoras adscritas a horario continuado, partido y mixto tendran derecho
a solicitar la flexibilizacién de su jornada diaria, mediante el retraso de su hora reglamentaria
de entrada, o el adelanto de la salida, hasta un maximo de 1 hora/dia.

b) Esta flexibilidad horaria se entiende, en todo caso, como adicional a aquella que, con
caracter general, tenga derecho la persona trabajadora en virtud del horario que le resulte de
aplicacion en el momento de entrada en vigor de este convenio colectivo.

c) Este derecho se regira por las siguientes reglas:

1.

La concrecion se efectuard, a solicitud de la persona trabajadora interesada, mediante
acuerdo con la Empresay debera ser renovado anualmente. En caso de desacuerdo, la
discrepancia se analizara en el seno de la Comision de Seguimiento e interpretacion del
VI Convenio.

El modo de recuperacion del tiempo de flexibilidad se determinara en el momento del
acuerdo inicial, bajo alguna de las tres siguientes modalidades:

e Mediante el retraso de la hora de finalizacion de la jornada laboral diaria en la misma
medida que se retrase la entrada; o, en su caso, y siempre que sea posible, la
anticipacion de la hora de entrada de la jornada laboral diaria en la misma medida
que se adelante la salida.

e Mediante su recuperacion en el periodo o periodos del afio natural en curso que se
acuerden, sin que aquella pueda exceder de dos horas diarias.

e Endefectodelas dos modalidades anteriores, larecuperacién se realizara en el ano
natural correspondiente, a requerimiento de la Direccién y mediando preaviso
minimo de cuarenta y ocho horas. En este caso, la recuperacién, que no sera
superior a dos horas diarias, sera obligatoria, salvo causa de fuerza mayor
debidamente acreditada.

La modalidad de recuperacién inicialmente fijada podrda modificarse posteriormente
mediante acuerdo entre las partes.

2° Cambio temporal de régimen horario.

a) Las personas trabajadoras adscritas a horario partido o mixto podran modificar
temporalmente su régimen horario pasando a realizar su actividad laboral en horario
continuado en los siguientes supuestos:

1.

Quien por razén de guarda legal tenga a su cuidado directo alguna persona menor de 14
afnos o, en su caso, mayor de 14 anos y menor de 18 afos que tenga reconocida una
discapacidad.

Quien precise encargarse del cuidado directo de una persona mayor de 18 afios con
discapacidad, siempre que no perciba ingresos de cualquier tipo superiores a 2,5 veces
el salario minimo interprofesional vigente en cada momento.
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La persona trabajadora con una discapacidad reconocida legalmente de al menos un
66%.

En caso de que dicho grado de discapacidad legalmente reconocido sea igual o superior
al 33% e inferior al 66% precisara un informe favorable del Area Médica justificando la
necesidad.

Quien precise encargarse del cuidado directo de su cényuge, pareja de hecho o familiar
hasta el primer grado de consanguinidad o afinidad que, por razén de edad, accidente o
enfermedad, no puede valerse por si mismo y no perciba ingresos de cualquier tipo
superiores a 2,5 veces el salario minimo interprofesional vigente en cada momento.

Las victimas de violencia de género durante el periodo de tiempo que permanezca
vigente la orden judicial de proteccién a favor de la victima.

Quien tenga a su cargo el cuidado personal y directo de ascendientes y descendientes
hasta el primer grado de consanguinidad o afinidad siempre que estos tengan
reconocido por la Administracidon autonémica competente y de acuerdo con la
clasificacion establecida en el articulo 26 de la Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de
Promocidon de la Autonomia Personal y Atencién a las personas en situacién de
dependencia, la consideracion de dependencia severa o gran dependencia.

Las victimas del terrorismo para hacer efectiva su protecciéon o su derecho a la
asistencia social integral.

En caso de discrepancia entre la persona solicitante y la Empresa, la solicitud se
analizara en el seno de la Comision de Seguimiento e Interpretacion del VI Convenio
Colectivo.

b) Laempresa podra denegar esta medida de cambio temporal de régimen horario en caso de
que concurra mas de una solicitud por el mismo sujeto causante de personas trabajadoras
de un mismo servicio, asi como en otros supuestos en los que el disfrute de esta medida en
el periodo solicitado altere seriamente el correcto funcionamiento de la unidad.

c) En cualquier caso, finalizada la situacién que origina el derecho al cambio temporal de
régimen horario o cuando cambien las circunstancias que dieron lugar a ese derecho, las
personas trabajadoras retornaran a su régimen horario anterior o al que convencionalmente
proceda.

3° Reducciones de jornada

a) El personal podra acogerse a una reduccién de la jornada de trabajo, con disminucién
proporcional del salario, entre, al menos, un octavo y un maximo de la mitad de la duracion
de aquella.

b) Este derecho a la reduccién de jornada se reconocerd a la persona trabajadora que se
encuentre en alguna de las siguientes situaciones:

1.

A quien por razén de guarda legal tenga a su cuidado directo alguna persona menor de
14 afios 0 a una persona con discapacidad que no perciba ingresos de cualquier tipo
superiores a 2,5 veces el salario minimo interprofesional.

A quien precise encargarse del cuidado directo de su cényuge, pareja de hecho o de un
familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, incluido el familiar
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consanguineo de la pareja de hecho, que por razones de edad, accidente o enfermedad
no pueda valerse por si mismo y que no perciba ingresos de cualquier tipo superiores a
2,5 veces el salario minimo interprofesional.

3. La persona trabajadora con una discapacidad reconocida legalmente de al menos un
66%.

En caso de que dicho grado de discapacidad legalmente reconocido sea igual o superior
al 33% e inferior al 66% precisara un informe favorable del Area Médica justificando la
necesidad.

4. A quien realice estudios para la obtencion de un titulo académico o profesional de
caracter oficial. En este supuesto, la persona trabajadora deberd acreditar de manera
fehaciente un rendimiento académico suficiente, que se entendera alcanzado cuando
supere al menos, con caracter anual, 1/3 de los créditos o de las asignaturas que
integran el curriculo de cada curso académico.

5. Alasvictimas de violencia de género.
6. Alasvictimas de terrorismo.

El personal tendra derecho a una reduccion de la jornada de trabajo, con disminucion
proporcional del salario, de al menos la mitad de la duracién de aquella, para el cuidado de
descendientes directos (consanguineos y adoptados) o persona que hubiere sido objeto de
acogimiento permanente o de guarda con fines de adopcion a cargo, afectados por cancery
cualquier otra enfermedad grave que necesite de hospitalizacion y tratamiento continuado,
acreditado por el Servicio Publico de Salud u 6rgano sanitario competente de la Comunidad
Auténoma hasta que cumpla los veintitrés anos.

Esta reduccidn de jornada podra acumularse y ejercerse alternativamente como permiso no
retribuido conforme al articulo 42.2.d) de este convenio colectivo.

En los supuestos de reduccion de jornada previstos en el presente apartado 3°, la reduccion
proporcional de salario no afectard a la aportacion empresarial al plan de pensiones, nia los
beneficios sociales previstos en el presente convenio, que se mantendran en los mismos
términos que para las personas trabajadoras a jornada completa.

Las reducciones de jornada previstas en este apartado constituyen un derecho individual de
las personas trabajadoras. No obstante, en los supuestos previstos en los nimeros 1,2y 3,
de la letra b) y la letra c) si dos o mas integrantes de la plantilla de una misma unidad de
cualquiera de las empresas incluidas en el ambito funcional del presente convenio
solicitasen este derecho por el mismo hecho causante, la empresa podra limitar su ejercicio
simultaneo solo por razones justificadas de funcionamiento empresarial.

Los supuestos de reduccion de jornada aqui regulados tendran en cuenta la especificidad del
régimen de trabajo a turnos, por ello las personas trabajadoras en este régimen que opten por
ejercer la reduccion de jornada, acumularan en jornadas completas dicha reduccién de jornada
en computo anual, sin que ello implique modificar la organizacién de turnos establecido en cada
caso.

4° Excedencias por cuidado de familiares

a)

Las personas trabajadoras tendran derecho a:
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Un periodo de excedencia de duracién no superior a tres afos y por un periodo minimo
de un mes para atender al cuidado de cada hijo, tanto cuando lo sea por naturaleza,
como por adopcidn, o en los supuestos de acogimiento y guarda con fines de adopcién,
a contar desde la fecha del nacimiento o, en su caso, de la resolucion judicial o
administrativa.

Durante los dieciocho primeros meses, las personas trabajadoras tendran derecho a
reserva de su puesto de trabajo. Transcurrido dicho plazo, la reserva quedara referida a
un puesto de trabajo de su mismo nivel competencial, en el mismo centro de trabajo y,
en caso de no ser posible, en el mismo ambito territorial.

Un periodo de excedencia, de duracion no superior a tres anos y por un periodo minimo
de un mes, para atender al cuidado de su cényuge, pareja de hecho o de un familiar de
hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad incluido el familiar consanguineo
de la pareja de hecho, cuando por razones de edad, accidente o discapacidad no pueda
valerse por si mismo, y no perciba ingresos de cualquier tipo superiores a 2,5 veces el
salario minimo interprofesional vigente en cada momento.

Durante los dieciocho primeros meses las personas trabajadoras tendran derecho a
reserva de su puesto de trabajo. Transcurrido dicho plazo, la reserva quedara referida a
un puesto de trabajo de su mismo nivel competencial, de ser posible, en el mismo centro
de trabajo y/o en el mismo ambito territorial.

El periodo maximo de tres afios de excedencia que se prevé en los anteriores supuestos
se computara por cada causante y podra ser disfrutado de forma continua o fraccionada
siempre que los periodos de fraccionamiento no sean inferiores a tres meses.

b) Durante las situaciones de excedencia previstas en el presente articulo, la persona

d)

trabajadora mantendra el derecho al suministro de energia eléctrica previsto en el presente
convenio, asi como las aportaciones al Plan de Pensiones. El periodo de excedencia es
computable a efectos de antigliedad, teniendo la persona excedente derecho a la asistencia
a cursos de formacién profesional, a cuya participacion debera ser convocada por la
empresa, especialmente con ocasidén de su reincorporacion.

La excedencia prevista en el presente apartado constituye un derecho individual de las
personas trabajadoras. No obstante, si dos 0 mas integrantes de la plantilla de la misma
unidad generasen este derecho por el mismo sujeto causante, la entidad podra limitar su
ejercicio simultaneo solo por razones justificadas de funcionamiento de la empresa.

Lo regulado en este apartado 4° se considera en su conjunto mas favorable que lo
establecido en el articulo 46.3 del Estatuto de los Trabajadores.

5° Trabajo fuera de la oficina / Trabajo a distancia.

En los supuestos de necesidad de conciliar la vida personal y familiar con la vida laboral, las
personas trabajadoras que realicen actividades que, por su naturaleza, se adecuen a este tipo
de prestacion del trabajo y asi hayan sido definidas por la empresa, podran solicitar acogerse a
esta modalidad exclusivamente en los términos que se establecen a continuacién:

1.

Serd necesaria la suscripcion voluntaria por la persona trabajadora, y reversible por
cualquiera de las partes, mediante un acuerdo individual por escrito de un dia a la semana
de trabajo fuera de la oficina/trabajo a distancia, en el que se detallaran las condiciones
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aplicables garantizando, en todo caso, la igualdad de derechos y oportunidades con el resto
de personas trabajadoras, el derecho de estas a una adecuada proteccién en materia de
seguridad y salud conforme a la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales y su normativa de
desarrollo, asi como el mantenimiento de las condiciones econdmicas y sociales. Este
acuerdo tendra una duracién anual prorrogable por el mismo periodo.

2. Laempresa debera establecer los medios necesarios para asegurar el acceso efectivo de
estas personas trabajadoras a la formacion profesional, a fin de favorecer su promocién
profesional, debiendo informarles de la existencia de puestos de trabajo vacantes para su
desarrollo presencial en sus centros de trabajo para posibilitar su movilidad y promocién.

3. Estas personas trabajadoras deberan estar adscritas a un centro de trabajo concreto de la
empresa a todos los efectos.

4. Esta medida sera incompatible con la adhesion simultanea de la persona trabajadora a
cualquier otra regulacion sobre prestacion de teletrabajo o trabajo fuera de la oficina que
pueda existir en la empresa. En caso de discrepancia entre las partes, la solicitud se
analizard en el seno de la Comisidon de Seguimiento e Interpretaciéon del VI Convenio
Colectivo.

6° Otras situaciones.

Si cualquier persona trabajadora incurre en circunstancias para las que no se dé respuesta con
las medidas anteriormente sefialadas, podra solicitar la adaptacién de su jornada mediante un
proceso de negociacion con la empresa durante un periodo maximo de treinta dias, en el cual
se garantice la ausencia de discriminacion, tanto directa como indirecta entre sexos. Finalizado
el mismo, la empresa, por escrito, comunicara la aceptacion de la peticién, planteara una
propuesta alternativa que posibilite las necesidades de conciliacién de la persona trabajadora
0 manifestara la negativa a su ejercicio, indicando las razones objetivas en las que se sustenta
la decision.

Articulo42.  Permisos retribuidos y no retribuidos

Los permisos sefialados en este apartado forman un todo Unico de derechos de las personas
trabajadoras que sustituyen a cuantos puedan estar contemplados en otros acuerdos de Endesa, en
especial, en el Plan de Igualdad del Grupo Endesa, no siendo en ninglin caso acumulables y
constituyendo una lista cerrada.

1. Permisos retribuidos.

1.1. Las personas trabajadoras, previo aviso y posterior justificaciéon, podran ausentarse del
trabajo, con derecho a remuneracion, por alguno de los motivos y por el tiempo que, para
cada caso, se especifica en los siguientes apartados:

a) Quince dias naturales por matrimonio o por inscripcién en el registro oficial de parejas
de hecho. Si se hubiese producido durante un dia de descanso del trabajador, el permiso
retribuido comenzara desde el primer dia laborable del hecho causante.

b) Cincodiaslaborables por accidente o enfermedad graves, hospitalizacién o intervencion
quirdrgica sin hospitalizacién que precise reposo domiciliario del cényuge, pareja de
hecho o parientes hasta el segundo grado por consanguinidad o afinidad, incluido el
familiar consanguineo de la pareja de hecho, asi como de cualquier otra persona distinta
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d)

e)

f)

g

de las anteriores, que conviva con la persona trabajadora en el mismo domicilio y que
requiera el cuidado efectivo de aquella.

El permiso a que hace referencia el presente apartado y para el supuesto de
hospitalizacion, podra disfrutarse de forma continuada o fraccionada siempre que, en
este caso, el numero de horas disfrutadas cada dia no sea inferior a dos. En ningln caso
el nimero de horas a disfrutar de manera fraccionada podra ser superior al que hubiera
correspondido de disfrutar el permiso de forma continuada.

Dos dias naturales, en caso de parto natural de parientes hasta el primer grado de
consanguinidad y afinidad. Cuando por tal motivo la persona trabajadora necesite hacer
un desplazamiento al efecto superior a 200 km ida y 200 km vuelta, el plazo sera de
cuatro dias naturales.

Cinco dias laborables en los supuestos de fallecimiento de cényuge, o pareja de hecho,
o de ascendientes de primer grado por consanguinidad o afinidad, descendientes de
primer grado por consanguinidad o afinidad, y hermanos siempre que convivan en el
mismo domicilio.

Este permiso podra fraccionarse en dos partes, debiendo ser tomada la primera fraccion
a partir del hecho causante y la segunda fraccidn, en los dos meses siguientes al hecho
causante.

Dos dias laborables en los supuestos de fallecimiento de parientes de hasta el segundo
grado por consanguinidad o afinidad ampliables a cuatro en el supuesto de que sea
necesario efectuar un desplazamiento superior a 200 km ida y 200 km vuelta y un dia
natural en caso de fallecimiento de parientes hasta de tercer grado de consanguinidad
ampliables a dos en el supuesto de que sea necesario efectuar un desplazamiento
superior a 200 kmiday 200 km vuelta.

Un dia laborable, en los supuestos de traslado del domicilio habitual, ampliable a dos en
los casos de cambio de localidad. En los supuestos de familias numerosas de categoria
especial o en las que alguno de los miembros sea discapacitado, este permiso se
ampliara a dos o tres dias en funcién de que exista o0 no cambio de localidad.

Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter
publico y personal.

Por el tiempo necesario para concurrir a examenes, cuando se curse estudios para la
obtencidn de un titulo oficial de caracter académico o profesional. Ademas, el personal
en régimen de trabajo a turno al que le correspondiera trabajar la noche inmediatamente
anterior al examen tendra derecho al cambio de turno para evitar esta situacion.

Por el tiempo estrictamente necesario para asistir a consulta médica, en los supuestos
de enfermedad de la persona trabajadora o de hijos menores de edad, cényuge y
familiares de primer grado de consanguinidad, en los casos de necesidad muy
justificada. Se considera incluido en este supuesto la asistencia a tratamientos de
reproduccion asistida.

Este permiso se extiende también a los supuestos de asistencia psicoldgica o juridica a
las victimas de violencia de género o de acoso sexual o de violencia terrorista, asi como
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1.2.

1.3.

1.4.

la realizacién de tramites legales para rectificacién registral del reconocimiento de
género.

j) Las personas trabajadoras que, a lo largo de su vida laboral, hayan permanecido un
minimo de 10 afios en régimen de turno cerrado tendran derecho a solicitar, por cada
ano de turno, una licencia especial de 2 dias retribuidos, a disfrutar exclusivamente en
las fechas inmediatamente anteriores al dia de la baja en la empresa por prejubilacion o
por jubilacién.

Los trabajadores que no hubieren faltado al trabajo mas de 8 horas el afio natural anterior
podran disfrutar de un dia de permiso retribuido para asuntos propios. A estos efectos,
tendran la consideracion de ausencias al trabajo las faltas sin justificar, las situaciones de
excedencia, enfermedad y accidente, sea o no laboral, cualquiera que fuera su causay la
duracién de la baja, asi como los permisos y licencias previstos tanto en la normativa
aplicable como en este articulo, con excepcion de los previstos en la letra g) y en el parrafo
segundo inciso final de la letra i) del nimero anterior.

Al dia de permiso retribuido previsto en el parrafo anterior se afiadira un dia adicional en los
supuestos en que, cumpliéndose los requisitos previstos para el disfrute de aquely durante
elmismo periodo de referencia, no se hayan producido accidentes de trabajo con baja en el
ambito de su empresa a nivel provincial.

Las licencias retribuidas reguladas en el presente articulo podran disfrutarse desde el
mismo dia en que se produzca el hecho que la genera o mientras este persista, salvo, que
el trabajador hubiera completado al menos la mitad de su jornada de trabajo, en cuyo caso
el computo comenzard al dia siguiente.

A efectos de lo previsto en el presente articulo, las parejas de hecho tendran la misma
consideracion que los conyuges.

Permisos no retribuidos

2.1.

Las personas trabajadoras, previo aviso y posterior justificacién, podran ausentarse del
trabajo, sin derecho a retribucién, por el tiempo y motivos que se senalan a continuacion:

a. Para la realizacién de tramites vinculados con adopciones internacionales, hasta un
maximo de treinta dias pudiendo ampliarse hasta sesenta dias en caso de acuerdo con
la Empresa.

b. Por asuntos personales o familiares, hasta un maximo de cuatro dias/afio pudiendo
ampliarse a dos semanas en caso de acuerdo con la Empresa.

c. Por hospitalizacién o enfermedad grave del cényuge, pareja de hecho o de parientes
hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, hasta un maximo de quince
dias/afo pudiendo ampliarse hasta treinta dias/ano en caso de acuerdo con la
Empresa.

d. Porenfermedad de hijos hospitalizados por enfermedad grave, hasta un maximo de dos
meses por afio pudiendo ampliarse hasta tres meses por afio en caso de acuerdo con
la Empresa.

e. Los permisos a que hace referencia el presente apartado podran disfrutarse de forma
fraccionada.
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2.2. Enrelacién con el permiso regulado en el articulo 48 bis del Estatuto de los Trabajadores,
se debera comunicar a la empresa con una antelacion minima de treinta dias, salvo fuerza
mayor. La empresa podra aplazar su disfrute en caso de que dos o mas personas
trabajadoras solicitasen este derecho por el mismo sujeto causante. Asimismo, la empresa
podra aplazar su disfrute en aquellos casos en los que concurra mas de una solicitud de
personas trabajadoras de un mismo servicio, asi como en otros supuestos en los que el
disfrute del permiso parental en el periodo solicitado altere seriamente el correcto
funcionamiento de la empresa.

2.3. La falta de salario no afectara a la aportacion empresarial al plan de pensiones ni a los
beneficios sociales previstos en el presente convenio.

Articulo43. Desplazamientos y cambios de Centro de Trabajo

1. Los desplazamientos con pernocta de duracién superior a quince dias y los cambios de centro
de trabajo que impliguen movilidad geografica temporal o definitiva requeriran el
consentimiento previo de las personas trabajadoras afectadas en los casos siguientes:

a) Porrazones de salud, debidamente acreditadas y reconocidas por los servicios médicos
de empresa.

b) Porguarda legal de alguna persona menor de doce afios o cuidado directo de una persona
con discapacidad fisica, psiquica o sensorial.

c) Por cuidado directo de su cényuge, pareja de hecho o de un familiar, hasta el segundo
grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de accidente o enfermedad no
pueda valerse por si mismo.

2. En los supuestos en los que la aparicion de las causas mencionadas en el nimero anterior
tuviera caracter sobrevenido al desplazamiento, la persona trabajadora tendra derecho a
reincorporarse al puesto de trabajo de origen.

3. No obstante, si en todo el colectivo de personas trabajadoras en que ha de producirse algun
traslado concurren todos y cada uno de los aspectos que se detallan en los apartados a), b) y
c), el desplazamiento o la movilidad geografica temporal o definitiva se aplicara por orden
primero de antigliedad y segundo de edad (en ambos casos de menor a mayor antigiedad y/o
edad), entre las personas afectadas del centro de trabajo con mismo Nivel Competencial o
mismo puesto de trabajo.

Articulo44. Otros objetivos y medidas de apoyo en materia de conciliacién de la vida familiar
y laboral

Con objeto de facilitar una mejor conciliacion de la vida personal y profesional, asi como de reducir
en la medida de lo posible los desplazamientos y viajes de trabajo, se potenciaran las siguientes
actuaciones:

a. Reduccioén, en la mayor medida posible, de las horas extraordinarias.
b. Utilizacién de los sistemas de comunicacion y reunion por videoconferencia.

c. Planificacién, siempre que sea posible, de las actividades formativas dentro del horario
normal de trabajo.
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d. Cobertura de las necesidades ocupacionales dentro de los plazos convencionalmente
previstos, evitando que se produzcan vacantes no cubiertas en aquellos supuestos en los
que esté acordado el niumero de personas trabajadoras y, en especial, en el régimen de
trabajo a turno.

e. Utilizacion, cuando el tipo de trabajo a realizar y la tecnologia disponible lo permitan, del
Trabajo fuera de la Oficina/Trabajo a distancia de forma continuada durante un plazo maximo
de treinta dias, en casos de justificada necesidad autorizados por la Empresa.

Articulo45. Desconexidn digital

En virtud de lo previsto en los articulos 20 bis del ET y 88 de la Ley Organica 3/2018 de Proteccion de
datos personales y garantia de los derechos digitales, las personas trabajadoras tienen derecho a la
desconexion digital a fin de garantizar, fuera del tiempo de trabajo establecido, el respeto de su
tiempo de descanso, permisos y vacaciones, asi como de su intimidad personal y familiar. La Politica
de Desconexidn Digital aplicable en Endesa, en cumplimiento de lo establecido en el articulo 18 de
la Ley 10/2021 de Trabajo a Distancia, se rige por acuerdo con la Representacion Social de Endesa
alcanzado el 2 de junio de 2022 (Politica Interna Reguladora del Derecho a la Desconexion Digital de
las Personas Trabajadoras de Endesa), donde se establecen las modalidades del ejercicio del
derecho a desconexion digital y las actuaciones formativas y de sensibilizacién de las personas
trabajadoras sobre un uso razonable de las herramientas tecnolégicas.

Dicha Politica de Desconexion Digital tendra la vigencia establecida para el presente convenio
colectivo, pudiendo ser objeto de revision por parte de la Direccidon de la Empresa, previa negociacién
con los representantes de las personas trabajadoras.

Articulo46. Permisos por embarazo y cuidado del lactante. Proteccion del embarazo, de la
progenitora gestante, del otro progenitor diferente a la progenitora gestante y para el
cuidado del lactante

En los supuestos de embarazo y cuidado del lactante, las personas trabajadoras tendran derecho a
los siguientes permisos retribuidos:

1. Por cuidado del lactante menor de doce meses ya sea natural, en adopcién o acogimiento y
guarda con fines de adopcién, una hora diaria de ausencia que podra dividir en dos fracciones a
peticion de la persona trabajadora.

El permiso retribuido diario por cuidado del lactante podra sustituirse por una reduccién
equivalente de la jornada diaria que podra materializarse al inicio o al final de la misma pudiendo
incluso llegar a la sustitucidn de la jornada partida por un régimen de jornada continuada durante
dicho periodo.

Asimismo, y a eleccion de la persona trabajadora, podran acumularse los citados periodos
diarios de descanso generando un descanso continuado de veinte dias laborables.

La duracién del permiso se incrementara proporcionalmente en los casos de nacimiento,
adopcién, guarda con fines de adopcién o acogimiento multiples.

Este permiso es un derecho individual de las personas trabajadoras sin que pueda transferirse
su ejercicio al otro progenitor, adoptante, guardador o acogedor. No obstante, si dos personas
trabajadoras de la misma unidad ejercen este derecho por el mismo sujeto causante, la
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empresa podra limitar su ejercicio simultaneo por razones justificadas de funcionamiento de la
empresa, que deberd comunicar por escrito si bien la empresa ofrecera un plan alternativo que
asegure el disfrute de ambas personas trabajadoras y que posibilite el ejercicio de los derechos
de conciliacion.

La persona trabajadora podra utilizar el permiso del cuidado del lactante acumulado, en
periodos semanales, de forma acumulada o interrumpida debera preavisar con quince dias a la
empresa, precisando la fecha en que iniciaray finalizara cada periodo.

Por el tiempo indispensable para la realizacién de examenes prenatales y técnicas de
preparacion al parto que deban realizarse dentro de la jornada de trabajo.

Por nacimiento de hijos prematuros o que, por cualquier causa, deban permanecer
hospitalizados a continuacion del parto, las personas trabajadoras derecho a ausentarse del
trabajo durante una hora. Asimismo, tendran derecho a reducir su jornada de trabajo hasta un
maximo de dos horas, con la disminucién proporcional del salario. El disfrute de estos derechos
es compatible y acumulable con la hora de permiso de cuidado del lactante.

Articulo47. Suspension del contrato por nacimiento y cuidado de descendiente directo

menor y suspension del contrato por motivos de adopcién, guardia con fines de adopcion y
de acogimiento

Suspensidn del contrato por nacimiento y cuidado del descendiente directo menor

En el supuesto de nacimiento y cuidado del menor de doce meses, la suspension del contrato,
tendra una duracién de dieciséis semanas mas una semana de permiso retribuido para la
progenitora gestante, de las que seis semanas seran ininterrumpidas e inmediatamente
posteriores al parto, a disfrutar a jornada completa, para asegurar la proteccién de su salud. La
suspension por nacimiento y cuidado del descendiente menor para el progenitor no gestante
tendra una duracién de dieciséis semanas mas una semana de permiso retribuido, de las que
seis semanas seran ininterrumpidas e inmediatamente posteriores al parto, a disfrutar a jornada
completa.

La suspensidn del contrato de cada uno de los progenitores por el cuidado de menor, una vez
transcurridas las primeras seis semanas inmediatamente posteriores al parto, podra
distribuirse a voluntad de ambos progenitores, en periodos semanales a disfrutar de forma
acumulada o interrumpida y ejercitarse desde la finalizacion de la suspensién obligatoria
posterior al parto hasta que el hijo o hija cumpla doce meses. No obstante, la progenitora
gestante podra anticipar su ejercicio hasta cuatro semanas antes de la fecha previsible del
parto. El disfrute de cada periodo semanal o, en su caso, de la acumulacién de dichos periodos,
debera comunicarse a la empresa con una antelacién minima de quince dias.

Cuando ambos progenitores trabajasen para la misma unidad, la Direccién podra limitar su
ejercicio simultaneo por razones fundadas y objetivas, debidamente motivadas por escrito.

La suspensién del contrato de trabajo, transcurridas las primeras seis semanas
inmediatamente posteriores al parto, podra disfrutarse en régimen de jornada completa o de
jornada parcial, previo acuerdo entre la empresay la persona trabajadora.

Este derecho es individual de la persona trabajadora, sin que pueda transferirse su ejercicio al
otro progenitor.
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En los casos de parto prematuro y en aquellos en que, por cualquier otra causa, el descendiente
neonato deba permanecer hospitalizado a continuacién del parto, el periodo de suspension
podra computarse, a instancia de cualquiera de los dos progenitores, a partir de lafecha del alta
hospitalaria. Se excluyen de dicho computo las seis semanas posteriores al parto, de
suspension obligatoria del contrato.

En los casos de parto prematuro con falta de peso y en aquellos otros en que el descendiente
neonato precise, por alguna condicion clinica, hospitalizacién a continuacién del parto, por un
periodo superior a siete dias, el periodo de suspensién se ampliara en tantos dias como el
descendiente nacido se encuentre hospitalizado, con un maximo de trece semanas adicionales.

En el supuesto de fallecimiento del hijo o hija, el periodo de suspension no se vera reducido,
salvo que, una vez finalizadas las seis semanas de descanso obligatorio, se solicite la
reincorporacion al puesto de trabajo.

En caso de fallecimiento de la progenitora gestante, con independencia de que esta realizara o
no algun trabajo, el otro progenitor podra hacer uso de la totalidad o, en su caso, de la parte que
reste del periodo de suspensién, computado desde la fecha del parto, y sin que se descuente
del mismo la parte consumida por la gestante con anterioridad al parto.

En los supuestos de parto multiple, el descanso se ampliard en dos semanas mas por cada
descendiente a partir del segundo.

En los supuestos de discapacidad del descendiente recién nacido el descanso se ampliara en
tres semanas.

Suspension de contrato por motivos de adopcion, guardia con fines de adopcion y de
acogimiento.

La suspension del contrato para cada una de las personas trabajadoras adoptantes,
guardadoras o acogedoras, tendra una duracién de duracién de dieciséis semanas mas una
semana de permiso retribuido. Seis semanas deberan disfrutarse a jornada completa de forma
obligatoria e ininterrumpida inmediatamente después de la resolucidn judicial por la que se
constituye la adopcién o bien de la decisidon administrativa de guarda con fines de adopcion o
de acogimiento.

Las semanas restantes se podran disfrutar en periodos semanales, de forma acumulada o
interrumpida, dentro de los doce meses siguientes a la resolucion judicial o decisién
administrativa. En ninglin caso una misma persona menor dara derecho a varios periodos de
suspension en la misma persona trabajadora. El disfrute de cada periodo semanal o, en su caso,
acumulacioén de dichos periodos debera comunicarse a la empresa con una antelacién minima
de quince dias, pudiendo hacerse en régimen de jornada completa o a tiempo parcial, previo
acuerdo entre la empresay la persona trabajadora afectada.

En los supuestos de adopcion internacional, cuando sea necesario el desplazamiento previo de
los progenitores al pais de origen de la persona adoptada, el periodo de suspension previsto
para cada caso en este apartado podra iniciarse hasta cuatro semanas antes de la resolucion
por la que se constituye la adopcidn.

Este derecho es individual de la persona trabajadora sin que pueda transferirse su ejercicio a la
otra persona adoptante, guardadora con fines de adopcién o acogedora.
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3. Cuando las dos personas adoptantes, guardadoras o acogedoras que ejerzan este derecho
trabajen para la misma unidad, esta podra limitar el disfrute simultaneo de las semanas
voluntarias por razones fundadas y objetivas, debidamente motivadas por escrito.

4. En el supuesto de discapacidad del hijo o hija en el nacimiento, adopcién, guarda con fines de
adopcién o acogimiento, la suspension del contrato tendra una duracién adicional de tres
semanas, una para cada progenitor. En el supuesto de adopcién, guarda con fines de adopcion
0 acogimiento multiple por cada hijo o hija distinta del primero, la suspensién del contrato
tendra una duracion adicional de dos semanas, una para cada progenitor.

Articulo48. Permanencia en el puesto de trabajo

Durante los periodos de embarazo y cuidado del descendiente lactante, de un descendiente natural
menor de doce meses o0 en adopcidn o acogimiento y durante los doce primeros meses a contar
desde la fecha de la resolucidn judicial o decisién administrativa, las personas trabajadoras no
podran ser trasladadas ni desplazadas en comision de servicio a un centro de trabajo que implique
movilidad geografica, salvo que exista acuerdo con la persona interesada a peticidon expresa de esta.
Esta garantia es aplicable también al otro progenitor en el supuesto de que ambos cényuges o
miembros de pareja de hecho trabajen en la empresa.

Cuando los supuestos a los que se refiere el parrafo anterior tengan caracter sobrevenido al
desplazamiento o traslado de las personas trabajadoras, tendran derecho durante el afio siguiente
al del traslado o desplazamiento a reincorporarse al centro de trabajo de origen.

Articulo49. Vacaciones

1. Cuando como consecuencia del embarazo o del disfrute de los periodos de descanso
asociados al mismo una trabajadora no hubiera podido disfrutar las vacaciones
correspondientes al afio del nacimiento, estas podran disfrutarse a lo largo del afio siguiente al
correspondiente a su devengo.

2. En la elaboracion de los calendarios anuales de vacaciones se tendra en cuenta la situacion
especial de las trabajadoras embarazadas, dando preferencia a las mismas en los supuestos
de concurrencia con otras personas trabajadoras.

3. Cuando el periodo de vacaciones fijado en el calendario de vacaciones coincida en el tiempo
con una incapacidad temporal derivada del embarazo, el parto o la lactancia natural o con el
periodo de descanso descrito en el articulo 47 del presente convenio, se tendra derecho a
disfrutar las vacaciones en fecha distinta a la de la incapacidad temporal o disfrute del permiso
que por aplicacion de dicho precepto le correspondiera, al finalizar el periodo de descanso,
aunque haya terminado el ano natural a que correspondan.

Articulo 50.  Seguridad y salud laboral durante el embarazo

1. A partir de la notificacion por la trabajadora a la Empresa de su situacién de embarazo, se
procedera a revisar la evaluacién de su puesto de trabajo adoptando, en caso de que fuera
necesario, las medidas preventivas necesarias para evitar que puedan producirse riesgos que
afecten negativamente a la salud de la trabajadora o del feto.

2. Siempre que sea posible, en los supuestos de riesgo durante el embarazo o la lactancia natural,
se facilitara a la trabajadora un puesto de trabajo compatible con su situacién y en su mismo
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centro de trabajo. De no ser posible, se procedera a la suspension del contrato de trabajo en los
términos previstos en el articulo 48.7 del Estatuto de los Trabajadores.

En aquellos puestos en los que sea posible, se facilitara a las trabajadoras en estado de
gestacion, la posibilidad de acogerse a alguna modalidad de teletrabajo desde la semana 372
de embarazo.

Articulo51. Derechos vinculados a la proteccién del embarazo, de los progenitores y del

cuidado del menor de 12 meses

Al objeto de compatibilizar el ejercicio de la prestacion laboral de trabajadoras embarazadas
para la adecuada proteccion tanto de su salud como de la del feto, y de ambos progenitores
para el cuidado del menor de 12 meses, las personas trabajadoras en estas circunstancias
tendran los siguientes derechos:

a) Paratodos los sistemas de trabajo:

1. Reduccién de la jornada ordinaria diaria, con reduccion proporcional del salario,
entre una y cuatro horas. La reduccion de jornada motivada por esta situaciéon no
afectara a los beneficios sociales ni a las aportaciones que, en su caso, efectuase la
empresa al plan de pensiones.

Cuando las vacaciones se disfruten en periodo de reduccién de jornada, los dias de
vacaciones previstos en el convenio colectivo de Endesa se ampliaran en la misma
proporcién que se reduzca la jornada.

2. Alanorealizacion de horas extraordinarias. En este sentido, si existiese un régimen
pactado de sustituciones para los supuestos de ausencias, las personas
trabajadoras, a peticion propia, deberan ser excluidas del mismo hasta que el
descendiente menor cumpla 12 meses.

b) Para el sistema de trabajo a turno:

Modificacién del turno de trabajo, pudiendo incluso quedar adscritos al turno de su eleccion
(manana, tarde o noche) de manera continuada durante el tiempo que dure el embarazo y,
cualquiera de ambos progenitores, durante el cuidado del descendiente lactante menor de
12 meses.

Para que el ejercicio de los derechos mencionados en el punto anterior de la trabajadora
embarazaday de ambos progenitores de un descendiente menor de 12 meses cause la menor
repercusion posible sobre el resto de las personas trabajadoras adscritas al mismo puesto de
trabajo o Area afectadas por las sustituciones que hubiera que realizar, la Empresa tendré la
posibilidad de optar por alguna de las siguientes medidas:

a) Paratodos los sistemas de trabajo:

1. Formalizar contratos de interinidad o a tiempo parcial o contratos de puesta a
disposicién a través de Empresas de Trabajo Temporal para sustituir a las personas
trabajadoras durante los periodos de ausencia.

Dicho personal, mientras no supla ausencias, desarrollara otras funciones en la misma
0 en otras areas.

2. Cuando por circunstancias vinculadas al mercado de trabajo no fuera posible acudir a la
contratacién externa, la Empresa adoptara cuantas medidas estén a su alcance para
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hacer compatible el ejercicio del derecho de las personas trabajadoras con el minimo
perjuicio de sus compaferos/as para lo cual se podran preparar personas trabajadoras
de otras unidades menos criticas para que puedan realizar las sustituciones, siempre de
forma voluntaria, para lo cual se dara la formaciéon adecuada y necesaria para el
desarrollo de las posibles ocupaciones a cubrir.

b) Parael sistema de trabajo a turno:

Dadas las especiales caracteristicas de este sistema de trabajo, se podra optar, ademas de
las medidas referidas en el punto anterior, por las siguientes:

- Programar planes especificos de formacién para disponer de personas trabajadoras con
los conocimientos y competencias necesarias para el desempefio de los puestos de
trabajo a turno.

- Las personas trabajadoras de otras unidades y/o del propio turno que, a solicitud de la
empresa, acepten voluntariamente suplir a las otras a turno durante las ausencias a que
hace referencia el punto 1 del presente articulo, percibiran, ademas de las retribuciones
asociadas a su régimen de trabajo correspondiente a cada dia de sustitucién, una
compensacion adicional para el afio 2024, una vez revalorizada segun el articulo 8.1, de
41,35 euros por cada dia que sustituyan a las personas trabajadoras a turno. Este
importe sera revalorizable con los incrementos establecidos en el articulo 8.4 para el
ano 2024y los establecidos en los articulos 8.1y 8.4 para cada uno del resto de los afios
de vigencia ordinaria del presente convenio (2025, 2026, 2027y 2028).

- Enlas sustituciones a tiempo parcial (entre una y cuatro horas) la persona trabajadora
sustituta percibira la parte proporcional de los pluses e indemnizaciones previstas en el
parrafo anterior, considerandose cumplida su jornada a tiempo completo.

- Elrégimen previsto en los parrafos anteriores se considera en su conjunto mas favorable
que el sistema de compensaciones por movilidad funcional y, por tanto, las cantidades
aqui previstas compensan y sustituyen a las que pudieran corresponder por aplicacion
de lo previsto en materia de movilidad funcional.

Articulo 52.  Acreditacion de la condicion de victima de violencia de género, de violencia

sexual y del terrorismo

A efectos de lo previsto en el presente Capitulo, la condicién de victima de violencia de género
se acreditara previa presentacion a la Direccién de Personas y Organizacién de la orden judicial
de proteccién a favor de la victima. Excepcionalmente, sera titulo de acreditacion de esta
situaciéon el informe del Ministerio Fiscal que indique la existencia de indicios de que la
trabajadora es victima de violencia de género hasta tanto se dicte la orden de proteccién
correspondiente, o cualquier otro documento acreditativo de esta situacién previsto en la
normativa autonémica que pudiera resultar de aplicacion.

A efectos de lo previsto en el presente Capitulo tendran la consideracién de victimas del
terrorismo las personas a que se refieren los articulos 5 y 33 de la Ley 29/2011, de 22 de
septiembre, de Reconocimiento y Proteccidn Integral a las Victimas del Terrorismo, previo
reconocimiento del Ministerio del Interior o de sentencia judicial firme.

A efectos de lo previsto en el presente Capitulo la consideracién de victimas de violencia sexual
se deberd acreditar segln lo dispuesto en el articulo 37 de la Ley Organica 10/2022 de 6 de
septiembre de garantia integral de la libertad sexual.
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Articulo 53.  Alcance de las medidas de proteccion a las victimas de violencia de género

Las medidas de proteccién recogidas en el presente Capitulo alcanzan tanto a la victima directa de
la situacidn de violencia de género como a sus descendientes menores de edad o mayores
discapacitados que convivan con ella, siempre que el agresor sea una persona con quien la
empleada de Endesa o de sus empresas, mantenga una relacion de parentesco o afectividad
(conyuge, exconyuge, pareja o ex pareja de hecho o familiar en cualquier grado).

Articulo 54.  Asistencia profesional a las victimas de violencia de género

Las empresas incluidas en el ambito funcional del presente Capitulo prestaran, con recursos propios
o recurriendo a la contratacién de servicios especializados externos, los siguientes servicios de
apoyo y asesoramiento técnico especializado:

1. Asesoramiento y apoyo psicologico: tanto a la victima directa de la situacién de violencia
doméstica o de género como a los descendientes menores de edad o personas con
discapacidad que convivan con ella. Las actuaciones en esta materia comprenderan tanto la
atenciodn y asistencia a las victimas como las relativas a informacidn y orientacién familiar que
fueran precisas para superar la situacion o disminuir sus efectos.

2. Asistencia sanitaria: Los servicios médicos de Empresa facilitaran a la victima la asistencia
médica que consideren necesaria para superar o disminuir los efectos de la violencia de género.

3. Asesoramiento y asistencia juridica: Tanto en el ambito administrativo como en el civil y penal,
tramitando cuantas actuaciones fueran necesarias en cada uno de los érdenes para superar la
situacion de violencia o disminuir sus efectos. A tal efecto se realizaran las actuaciones juridicas
que fueran necesarias para garantizar la seguridad de la victima y de las personas menores, con
discapacidad o familiares a su cargo, asi como las relativas a la adopcién de las medidas
provisionales tendentes a garantizar el disfrute de la vivienda familiar, la custodia de los
descendientes menores, la pension alimenticia y la obtencién de las prestaciones sociales
correspondientes.

Articulo 55. Ayudas econdmicas para las victimas de violencia de género

Las empresas incluidas en el &mbito funcional del presente convenio ofreceran a sus trabajadoras
victimas de violencia de género, durante un plazo maximo de seis meses, o0 antes si la beneficiaria
puede regresar a su domicilio habitual, las ayudas econémicas que, para cada supuesto, se sefialan
en los numeros siguientes:

1. Hasta el 50%, con un limite maximo de cuatrocientos cincuenta euros mensuales (450
euros/mes), para contribuir a los gastos de alquiler que se generen en los supuestos en que la
victima de violencia de género se vea obligada a abandonar temporalmente el domicilio habitual
gue comparta con el agresor.

2. Colaboracion de hasta un 50% de los gastos que se produzcan como consecuencia de la
necesidad, objetivamente acreditada y por motivos de seguridad personal, de cambiar de colegio
a los descendientes menores a su cargo (matricula, libros y uniformes).
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Articulo56.  Otras medidas aplicables a las victimas de violencia de género, violencia sexual
y a las victimas del terrorismo

1. Seran de aplicacion a los supuestos regulados en este Capitulo las reducciones de jornada y
flexibilidad horaria previstas en el articulo 41 del presente convenio.

2. Lasvictimas de violencia de género, violencia sexual y del terrorismo, con independencia de su
antigliedad en la Empresa, podran acogerse a una situacion de excedencia especial cuya
duracion podra estar comprendida entre los tres meses y los tres afios. Durante los dieciocho
primeros meses la victima tendra derecho a lareserva de su puesto de trabajo y a los beneficios
sociales durante los tres afios de excedencia, en los términos previstos en el convenio colectivo
que le resulte de aplicacion.

3. Lasvictimas de violencia de género, violencia sexual y del terrorismo tendran preferencia para
ocupar las vacantes que se produzcan fuera del lugar de su residencia habitual siempre que
cumplan los requisitos de idoneidad requeridos para el puesto. La Empresa agilizara los
tramites necesarios para garantizar la efectividad de esta preferencia. A tal efecto, la
adjudicacion de estas vacantes podra efectuarse sin necesidad de cumplir el procedimiento y
los plazos previstos en este convenio colectivo y con el solo requisito de la previa comunicacion
a la Comision de Seguimiento e Interpretacién del VI Convenio Colectivo.

Articulo 57. Compensaciony absorcién

Los derechos y garantias previstas en el presente Capitulo podran compensarse o absorberse con
las mejoras que legal o convencionalmente pudieran establecerse en el futuro sobre estos mismos
temas.
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CAPITULO X

Movilidad geografica y circulacion de personas trabajadoras

Articulo58. Nocién y modalidades

1. Se entiende por movilidad geografica el cambio de un centro de trabajo a otro distinto de la
misma Empresa.

2. Lamovilidad geografica podra ser temporal o definitiva.

3. La movilidad geografica temporal podra exigir de la persona trabajadora la necesidad de
pernoctar fuera de su residencia habitual.

4. Lamovilidad geografica temporal por adscripcion a un proyecto concreto o a una unidad que se
dedique de forma permanente a la ejecucién de proyectos, obras o montajes y que exceda de
los limites temporales previstos en el articulo 60 del presente convenio sélo podra ser aplicable
por adscripcién voluntaria de las personas trabajadoras, previo ofrecimiento de la empresa.

Articulo 59. Movilidad geografica forzosa definitiva

Sin perjuicio de lo previsto en el articulo 63, el traslado de quienes no hayan sido contratados
especificamente para prestar sus servicios en empresas con centros de trabajo mdviles o itinerantes
a un centro de trabajo distinto de la misma empresa que exija cambios de residencia requerira la
existencia de razones econdémicas, técnicas, organizativas o de produccion que lo justifiquen. Se
consideran tales las que estén relacionadas con la competitividad, productividad u organizacion
técnica o del trabajo en la empresa, asi como las contrataciones referidas a la actividad empresarial.

La decisién de traslado debera ser notificada por la Empresa a la persona afectada, asi como a la
Comisién de Seguimiento e Interpretacion con una antelacién minima de treinta dias a la fecha de
efectividad, indicando las causas que motivan el traslado. Durante el periodo de preaviso, si la
Representacién Social lo estimase necesario, debera desarrollarse un periodo de consultas en el
seno de la Comisién antes indicada. En el supuesto de traslados colectivos, la tramitacion ha de
ajustarse a lo previsto en el articulo 40 del E.T.

En el periodo de consultas, podran establecerse prioridades de permanencia a favor de personas
con cargas familiares, mayores de 50 afios o personas con discapacidad.

La movilidad geografica no voluntaria, con o sin cambio de residencia, se compensara del modo
siguiente:

a) Encaso de que el cambio de centro de trabajo implique que la distancia desde el centro de
trabajo de origen al nuevo centro de trabajo suponga un incremento de distancia respecto a
su domicilio de mas de 60 kildmetros (incluyendo ida y vuelta):

- Gastos de primera instalacion: abono de los gastos de desplazamiento, hotel y manutencién
hasta el plazo maximo de dos meses (solo con cambio de residencia)

- Abono de los gastos de mudanza, previa presentacion de factura, con los siguientes limites
maximos: (solo con cambio de residencia)

e Mudanza alslas, Ceutay Melilla: 4.000 euros + IVA.
e Mudanza Intrapeninsular: 3.000 euros + IVA.
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- Indemnizacion por traslado 55.000 euros

- La persona trabajadora afectada por este cambio de centro de trabajo podra solicitar,
ademas, un Crédito para vivienda (previa acreditacién de compra) por importe de 30.000
euros, a devolver en 84 mensualidades (solo con cambio de residencia). Este crédito es
independiente a los contemplados en el articulo 82 por lo que no incide en el régimen de
incompatibilidades o periodo de carencia contemplados para dichos créditos Fancrevi.

b) Sielcambio de centro de trabajo aumenta la distancia entre el domicilio y el nuevo centro de
trabajo entre 36 y 60 kildmetros (considerando ida y vuelta), se abonara una compensacion
en un solo pago. Esta compensacion se calculara multiplicando los kildmetros adicionales
que estén entre los 36 y 60 kildmetros por 1.000 euros/km.

c) Sielcambio de centro de trabajo aumenta la distancia entre el domicilio y el nuevo centro en
menos de 36 kildmetros (computada ida y vuelta), no habra derecho a ninguna
compensacion.

De igual modo, las personas afectadas por la medida prevista en el punto a) y b) anteriores podran
solicitar, un préstamo por un importe maximo de 30.000 euros, del fondo del Fancrevi recogido en
el articulo 81.

La aplicacién del presente articulo se realizara considerando lo recogido en Acta de la Comisién de
Seguimiento e Interpretacién del IV Convenio Colectivo de Endesa de 1 de julio de 2015 y ratificado
en esa misma fecha en la Comision Negociadora de Materias Concretas.

Articulo 60.  Movilidad geografica temporal

La movilidad geografica temporal es el cambio de centro de trabajo por tiempo no superior a once
meses durante el periodo de un afo o de doce meses durante dos afios. Se exceptian del limite
temporal previsto los cambios de centro de trabajo temporales cuya causa sea la rehabilitacién por
mejoras en las instalaciones.

Articulo 61.  Movilidad geografica temporal con pernocta

1. Se entendera que la persona con movilidad geografica temporal no puede pernoctar en su
residencia habitual bien cuando la distancia entre el centro de trabajo de origen y el de destino
sea superior a 60 kildmetros, o bien cuando el trayecto entre ambos tenga una duracién media
superior a cuarenta y cinco minutos. La movilidad geografica temporal con pernocta requerira
la concurrencia de razones econdmicas, técnicas, organizativas o de producciéon que lo
justifiquen.

2. La estancia de la persona trabajadora en su residencia habitual durante los descansos
semanales o los dias festivos no interrumpe los plazos a los que se refiere el articulo anterior.
Los cambios temporales de centro de trabajo que excedan de estos mismos plazos tendran el
tratamiento previsto para la movilidad geografica definitiva.

3. Las personas trabajadoras desplazadas tendran derecho a percibir los gastos de manutencion,
alojamiento y desplazamiento de conformidad con lo establecido en el articulo 85 del presente
convenio y en la Disposicidon Transitoria Segunda del presente convenio.

4. En los cambios temporales de centro de trabajo de duracién superior a tres meses, se tendra
derecho a un permiso de cuatro dias laborales en el domicilio de origen por cada tres meses de
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desplazamiento, sin computar como tales el tiempo consumido en el trayecto. La Empresa
correrd a cargo de los gastos derivados de estos viajes.

Los cambios temporales de centro de trabajo habran de ser comunicados a la persona
trabajadora con una antelaciéon minima de diez dias laborables.

Articulo 62.  Movilidad geografica temporal sin pernocta

1.

Los cambios a un centro de trabajo que comporten para la persona trabajadora la necesidad
bien de recorrer una distancia entre el centro de trabajo de origen y el de destino inferior a 60
kildmetros pero superior a 10 o bien de emplear en el trayecto una duracion media comprendida
entre veinte y cuarenta y cinco minutos respecto del trayecto anterior tendran el tratamiento de
la movilidad geografica temporal sin pernocta.

En tal supuesto, las personas trabajadoras afectadas por la medida tendran derecho a optar a
la percepcidon de los gastos (dietas de desayuno y comida o cena) establecidos para los
desplazamientos con pernocta o, en su caso, a unareduccion de la jornada equivalente al mayor
tiempo empleado en acudir al nuevo centro de trabajo. En ambos casos, tendran derecho a
percibir los gastos de desplazamiento (kilometraje) establecidos en el articulo 86 del presente
convenio y Disposicién Segunda del presente convenio.

Articulo 63. Movilidad geografica por proyectos

1.

Las disposiciones del presente articulo se aplicaran a:

a) Los desplazamientos continuados de una duracién de hasta treinta y seis meses derivados
de la adscripcion voluntaria del trabajador a un proyecto concreto, previo ofrecimiento de la
empresa.

b) Laadscripcionvoluntaria con caracter definitivo de un trabajador a una unidad que tenga por
objeto la realizacidon de proyectos, obras o montajes, previo ofrecimiento de la empresa.

En el supuesto previsto en la letra a) del nUmero anterior, con caracter previo a la ejecucién del
mismo, la Direccion de la Empresa informara a la Comision de Seguimiento e Interpretacion del
VI Convenio:

a) Eltipo, las caracteristicas y la duracion del proyecto

b) Larelacién nominativa de trabajadores afectados por el desplazamiento en cada proyecto,
con mencidén de sus detalles profesionales.

Los trabajadores afectados por estas modalidades de desplazamiento podran optar por la
aplicacion de alguno de los regimenes siguientes:

a) Abono de los gastos tanto de los justificados, en las condiciones establecidas, como de
desplazamiento.

b) Percepcién, desde el inicio del desplazamiento, de una dieta por dia natural. EL importe de
esta dieta para el ano 2024, unavez revalorizada segun el articulo 8.1, se establece en 85,28
euros. A este importe se le debera adicionar el complemento de destino previsto en el
nuimero 4 siguiente, que compensara los gastos por alquiler de vivienda, hospedaje o
residencia y que dejara de percibirse cuando finalice el proyecto.
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En el supuesto previsto en el apartado 1 b) del presente articulo, la persona trabajadora
tendra derecho a percibir la dieta de 85,28 euros a que se hace referencia en el parrafo
anterior, durante todo el tiempo de adscripcion a la unidad correspondiente, y el
complemento de destino, regulado en el numero 4 siguiente, durante el tiempo que dure el
desplazamiento del trabajador fuera del lugar de su centro de trabajo de origen.

4. El complemento de destino, por cada dia natural de desplazamiento, al que se refiere el
apartado b) del numero 3 anterior, tendra la siguiente cuantia:

a) En desplazamientos a centros de trabajo ubicados en las comunidades auténomas de
Madrid, Islas Baleares, Canarias y Catalufa un importe para el afo 2024, una vez
revalorizado segun el articulo 8.1, de 48,29 euros.

b) En desplazamientos a centros de trabajo ubicados en el resto de las comunidades
auténomas, Ceuta o Melilla, un importe para el afo 2024, una vez revalorizado segun el
articulo 8.1, de 32,42 euros.

5. Losimportes reflejados en los numeros 3y 4 anteriores, seran revalorizables con el incremento
establecido en el articulo 8.4 para el afio 2024 y los establecidos en los articulos 8.1y 8.4 para
cada uno delresto de los anos de vigencia ordinaria del presente convenio (2025, 2026, 2027 y
2028).

6. Con independencia de lo previsto en el apartado anterior, las personas trabajadoras
desplazadas tendran derecho a seguir percibiendo los complementos de cantidad, calidad o
puesto de trabajo de su puesto de trabajo de origen, siempre que no fueran incompatibles con
los vinculados al puesto de destino. A tales efectos se consideran incompatibles aquellos
complementos que se perciban por un mismo concepto o régimen de trabajo. En estos
supuestos la persona trabajadora podra optar por percibir el complemento vinculado al puesto
de origen o al de destino.

7. Lapersonatrabajadora percibird, ademas, previa justificacion, los gastos que se produzcan con
ocasion del desplazamiento de su familia y enseres al inicio y al final del mismo.

8. Cuando se trate de desplazamientos continuados de duracion superior a tres meses e inferior a
doce, la persona trabajadora tendra derecho a un permiso de cuatro dias laborables en su
domicilio de origen por cada tres meses de desplazamiento, sin computar como tales los de
viajes, y siendo a cargo de la Empresa los gastos derivados del desplazamiento.

Las personas trabajadoras que hayan optado, previo ofrecimiento de la empresa, por su
adscripcion definitiva a una unidad que tenga por objeto la realizacion de proyectos, obras o
montajes, tendran derecho a una licencia retribuida de seis dias laborables, contados desde el
ultimo dia de trabajo en una obray el primero de la obra siguiente.

9. Laregulacion prevista en el presente articulo derogay deja sin efectos las normativas existentes
en convenios, pactos o acuerdos de cualquier tipo sobre esta materia.

Articulo64. Movilidad geografica de personas trabajadoras con discapacidad, victimas de
violencia de género, victimas de violencia sexual y victimas de terrorismo

1. Las personas trabajadoras con discapacidad que acrediten la necesidad de recibir fuera de su
localidad un tratamiento de rehabilitacién, fisico o psicoldgico relacionado con su
discapacidad, para hacer efectivo su derecho de proteccién a la salud, tendran derecho
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preferente a ocupar otro puesto de trabajo, del mismo grupo profesional y nivel competencial,
que la empresa tuviera vacante en otro de sus centros de trabajo en una localidad en que sea
mas accesible dicho tratamiento.

Las personas trabajadoras que tengan la consideracién de victimas de violencia de género,
victimas de violencia sexual o de victimas del terrorismo que se vean obligadas a abandonar el
puesto de trabajo en la localidad donde venian prestando sus servicios, para hacer efectiva su
proteccion o su derecho a la asistencia social integral, tendran derecho preferente a ocupar otro
puesto de trabajo, del mismo grupo profesional y nivel competencial, que la empresa tenga
vacante en cualquier otro de sus centros de trabajo.

En los supuestos regulados en los numeros anteriores de este articulo, la empresa estara
obligada a comunicar a las personas trabajadoras las vacantes existentes en el momento en
gue soliciten la movilidad geografica o las que se pudieran producir en el futuro.

El traslado o el cambio de centro de trabajo tendra una duracién inicial de seis meses, durante
los cuales la empresa tendra la obligacidn de reservar el puesto de trabajo que anteriormente
ocupaban las personas trabajadoras afectadas. Terminado este periodo, las personas
trabajadoras podran optar entre el regreso a su puesto de trabajo anterior o la continuidad en el
nuevo. En este ultimo caso, decaera la mencionada obligacién de reserva.

Articulo 65. Permuta

Las personas trabajadoras con destino en localidades distintas y pertenecientes al mismo Grupo
Profesional y Nivel Competencial podran solicitar la permuta de sus respectivos puestos. La
Empresa autorizara la permuta o la desestimara mediante informe, que debera ser emitido en un
plazo no superior a quince dias, y en el que se haran constar, en su caso, las causas que motivan la
desestimacion, trasladando la informacion de la resolucion a la Representacion Social a la Comisién
de Seguimiento e Interpretacion del VI Convenio Colectivo.

Articulo 66.  Circulacion de personas trabajadoras. Nocion y Modalidades

1.

Se entiende por circulacién de personas trabajadoras la situacion en la que se encuentran
quienes, por decisidon empresarial y en las condiciones previstas en el articulo siguiente, pasan
a prestar servicios en una sociedad de Endesa distinta a la que es titular del contrato de trabajo.

La circulacién entre las sociedades de Endesa podra tener lugar entre empresas ubicadas en un
mismo o distinto centro de trabajo y podra efectuarse con o sin movilidad geografica.

Articulo 67. Régimen juridico de aplicacion

1.

La circulacion de personas trabajadoras se regira por las siguientes reglas:
a. Lasociedad titular del contrato de trabajo mantendra esta condicion a todos los efectos.

b. Se establecera un mecanismo de puesta a disposicion de la persona trabajadora por parte
de la sociedad titular del contrato de trabajo a favor de la Empresa cesionaria de las incluidas
en el ambito funcional del presente convenio. La puesta a disposicién podra ser
acompafada de una paralela delegacién o transferencia a la Empresa beneficiaria de la
misma de los correlativos poderes empresariales.
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c. Lacirculacion requerira la conformidad de la persona afectada, siempre que lleve aparejada
la necesidad de cambio de residencia del domicilio habitual.

d. A la persona afectada se aplicaran, en todo caso, las condiciones establecidas en el
presente convenio, respetandose aquellas condiciones mas beneficiosas que a titulo
personal viniera disfrutando

e. LaEmpresa titular del contrato de trabajo mantendra su responsabilidad frente a la persona
comisionada en orden a las obligaciones laborales, de seguridad social y estabilidad en el
empleo, sin perjuicio de que la Empresa cesionaria y Endesa SA, mantengan su
responsabilidad solidaria.

2. Lasdisposiciones sobre movilidad geografica y funcional establecidas en el presente convenio
seran de aplicacién, en la modalidad que corresponda, a las personas afectadas por procesos
de circulacion entre empresas.

3. Las disposiciones sobre movilidad geografica de personas con discapacidad, victimas de
violencia de género o violencia sexual y victimas del terrorismo seran de aplicacion a los
procesos de circulacién entre empresas.
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CAPITULO XI

Régimen econémico

Articulo 68. Estructura salarial

1.

La estructura salarial comprende un salario base, que se corresponde con la retribucion fijada
por unidad de tiempo, los complementos de calidad, cantidad o puesto de trabajo y los
restantes conceptos retributivos expresamente previstos en el presente convenioy, en su caso,
los SIRy Complementos Personales que figuran en las tablas de los Anexos 14y 15.

Cada uno de los Niveles Competenciales a los que se refiere el articulo 15 de este convenio se
ordena en dos escalones, nivel salarial general y nivel salarial de cualificacion, que figura en la
tabla del Anexo 9.

El Salario General o de Cualificacion, el Salario de Entrada y el Salario Individual Reconocido
(SIR) se distribuiran en doce pagas de igual importe mas dos pagas extraordinarias, que se
abonaran en los meses de junio y noviembre, en proporcion al tiempo trabajado en el semestre
inmediatamente anterior.

El Salario Real (SR) es la suma del Salario General o de Cualificacién, o el Salario de Entrada,
mas los complementos de calidad, cantidad y puesto de trabajo, al que se afadira, en caso de
percibirlo, el SIR, los complementos fijos personales, en los que se incluird la promocion
econdmica regulada en el Articulo 71 que tendra la consideracién de absorbible en el supuesto
de promocion al nivel competencial superior o al nivel salarial de cualificacion y la paga de
eficiencia prevista en la Disposicién Final Primera del presente convenio.

Articulo 69. Complementos de calidad, cantidad o puesto de trabajo

1.

Los complementos por turnos integraran las partidas correspondientes al plus de turno,
compensacién por festivos, descanso compensatorio por bocadillo o pausa y las posibles
pequenas prolongaciones de jornada ocasionadas por la obligacién de la persona trabajadora
de no abandonar el turno mientras no haya tenido lugar el correspondiente relevo. Asimismo,
queda reconocido como tiempo de trabajo efectivo aquel que de forma justificada supere las
pequenas prolongaciones de jornada citadas anteriormente. ELlimporte de estos complementos
para el afio 2024, una vez revalorizado segun el articulo 8.1, se reflejan en el Anexo 10. Estos
importes seran revalorizables con el incremento establecido en el articulo 8.4 para el afio 2024
y los establecidos en los articulos 8.1 y 8.4 para cada uno del resto de los anos de vigencia
ordinaria del presente convenio (2025, 2026, 2027 y 2028).

Los importes de los complementos por retén para el afio 2024, una vez revalorizados segun el
articulo 8.1, se reflejan en el Anexo 11. Estos importes seran revalorizables con el incremento
establecido en el articulo 8.4 para el afio 2024 y los establecidos en los articulos 8.1y 8.4 para
cada uno del resto de los afos de vigencia ordinaria del presente convenio (2025, 2026, 2027 y
2028).

El complemento por nocturnidad integra la parte proporcional de las horas nocturnas
correspondientes a los dias de vacaciones. Elimporte de este complemento para el afio 2024,
una vez revalorizado segun el articulo 8.1, se establece en 5,53 euros/hora. Este importe sera
revalorizable con el incremento establecido en el articulo 8.4 para el afio 2024 y los
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establecidos en los articulos 8.1y 8.4 para cada uno del resto de los afos de vigencia ordinaria
del presente convenio (2025, 2026, 2027 y 2028).

Se establece un complemento de especial dedicacion, en funcion del grado de dedicacion
requerido, por una cuantia maxima anual para el afio 2024, una vez revalorizada segun el articulo
8.1, de 6.069,20 euros. Este importe sera revalorizable con los incrementos establecidos en el
articulo 8.4 para el ano 2024 y los establecidos en los articulos 8.1y 8.4 para cada uno del resto
de los afios de vigencia ordinaria del presente convenio (2025, 2026, 2027 y 2028). La direccién
de la empresa, en virtud de las especiales circunstancias que concurran en posiciones de
determinadas ocupaciones, para las que es exigible una dedicacion especial fuera del horario
establecido, podra proponer a las personas afectadas la asignacién de este complemento,
informando a la representacion social de las nuevas asignaciones realizadas. La asignacion del
complemento de especial dedicacidn compensa la realizacion de trabajos fuera del horario
establecido y la predisposicion a su realizacion.

Este nuevo complemento es incompatible con el pago de horas extraordinarias o
suplementarias y el complemento de retén.

Los complementos regulados en los cuatro nimeros anteriores son de puesto de trabajo y, por
tanto, no son consolidables. En el supuesto de modificacién de las circunstancias de la
prestacién laboral que impliquen la desaparicion del supuesto de hecho que justifica su
devengo, incluidos los cambios de ocupacion, dejaran de abonarse, aplicandose, en su caso, lo
dispuesto en el numero siguiente.

En los supuestos de cambio del régimen de trabajo con caracter definitivo que no se produzcan
a peticién de la propia persona trabajadora, y siempre que la estimacién media anual de los
complementos correspondientes al sistema de trabajo de origen sea superior a los previstos en
el sistema de trabajo de destino se procedera del siguiente modo:

a) Durante el primer afio se mantendra un complemento por la diferencia positiva existente en
el momento de producirse el cambio.

b) A partir del primer afio dicho complemento ird decreciendo a razén de un 10 % anual hasta
su total desaparicion transcurrido el décimo afio.

c) Las cantidades resultantes se haran efectivas mensualmente a prorrata del importe anual.

Elrégimen de incompatibilidad, compensacion y absorcién de los complementos a que se hace
referencia en las letras anteriores sera el siguiente:

1° La percepcion del complemento sera incompatible con la adscripcién de la persona
beneficiaria del mismo al sistema de trabajo cuya modificacién lo origind. En este
sentido, el complemento desaparecera cuando la persona trabajadora afectada, antes
del transcurso de los diez anos, vuelva a prestar servicios en el régimen de trabajo cuyo
cambio dio origen al mismo.

29 Sera compensable y absorbible con elimporte que le pudiera corresponder a la persona
trabajadora afectada por su adscripcidn a otro sistema de trabajo con posterioridad a la
asignacion de la compensacion. En este sentido, se recalculara su importe siempre que,
antes de su desaparicion, esta pase a prestar servicios en un régimen de trabajo distinto
al que se tuvo en cuenta para su establecimiento.
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3° Elcomplemento serd suprimido en los supuestos de traslado o modificacién del sistema
de trabajo producidos a peticién de la persona trabajadora afectada.

7. Se establece una gratificacion excepcional para el personal de turno cerrado que trabaje en el
turno de noche de los dias 5 de enero, 24 y 31 de diciembre, asi como para el personal en
situacion de retén en horario nocturno de esos dias y para el personal en situacion de
disponibilidad priorizada en horario nocturno en los dias anteriormente mencionados. El
importe de esta gratificacion para el afio 2024, una vez revalorizada segun el articulo 8.1, se
establece en 137,86 euros. Este importe sera revalorizable con el incremento establecido en el
articulo 8.4 para el afo 2024 y los establecidos en los articulos 8.1 y 8.4 para cada uno delresto
de los afios de vigencia ordinaria del presente convenio (2025, 2026, 2027y 2028).

Los tratamientos considerados globalmente mas favorables que los aqui pactados por el
mismo concepto seguiran aplicandose a titulo personal y con cardcter no revalorizable hasta
tanto sean igualados por lo previsto en este apartado.

Articulo 70.  Sistemas de promocion profesional

1. La promocién profesional en la empresa se producira teniendo en cuenta la formacién, el
desempefio, los méritos y la experiencia, asi como la facultad organizativa de la empresa.

2. Elderecho alapromocién econdmica se regira por las siguientes reglas:

a. Lapromocion econdmica constituye un derecho de las personas trabajadoras que requiere
el cumplimiento de los requisitos que establezca la Direccién de la Empresa, en funcién de
los méritos, dedicacidn y eficacia en el desempeno de las funciones. Se satisfara con cargo
a la dotacion econdmica prevista en la Disposicién Transitoria Sexta.

b. La promocién de nivel salarial desde el nivel salarial general al de cualificacion, es un
derecho de las personas trabajadoras que se realizara en el momento en el que la persona
trabajadora afectada con un alto nivel de desempefio haya perfeccionado un alto nivel de
especializacidon, autonomia, amplitud y responsabilidad en el desarrollo de las actividades
propias de su ocupacion, segun los criterios establecidos por la Direccién de la Empresa.

c. Elderecho de las personas trabajadoras a la promocién vertical se ejercera en los términos
previstos en el presente convenio, bien por libre designacion de la empresa bien a través de
las pruebas de seleccion que se establezcan para cada supuesto: entrevista, test, concurso
de méritos o cualquier otra que proceda.

3. Ademas de lainformacion que contempla el convenio en relacién con la cobertura de vacantes,
la Direcciéon de la empresa, anualmente, informard y aportard la documentacién a las
representaciones sindicales de la Comisién de Seguimiento e Interpretacién del VI Convenio
Colectivo, de las promociones efectuadas, del sistema de las mismas, asi como de los criterios
utilizados para determinar las personas trabajadoras promocionadas.

Articulo 71.  Sistema de promocién vertical

1. La promocion profesional por cambio de nivel competencial reconocera a la persona
trabajadora afectada un incremento de su retribucién, conforme a las siguientes reglas:

a) El salario de la persona trabajadora sera el correspondiente al del nivel general del nivel
competencial superior (este incremento no podra ser inferior al 10 por 100 de incremento
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del salario de su nivel competencial). Si existiera diferencia, esta engrosaria el SIR | de la
persona trabajadora afectada.

b) ELSIRI, silo hubiera, se incrementara en un 10 por 100.

c) Sila persona trabajadora afectada percibiera SIR Il, este se incrementara en un 10 por 100,
pasando la cantidad resultante a engrosar el propio SIRII.

d) ldéntico tratamiento se dard al concepto promocional (prima de asistencia) del SIR lll.
Esta aplicacion se realizara por cada salto de Nivel Competencial a que hubiera lugar.

2. Los efectos econdmicos derivados de la adjudicacion de la vacante se haran efectivos a partir
de lafechaen que la persona trabajadora afectada desempefie efectivamente las funciones del
nuevo puestoy, en todo caso, una vez transcurridos los plazos a que hace referencia el articulo
26.8.

Articulo 72. Intervencion

Las intervenciones del personal sujeto al régimen de retén del presente convenio colectivo se
abonaran como tiempo de trabajo extraordinario, de conformidad con las cuantias previstas en los
Anexos 120 13.

Se exceptuan del apartado anterior los siguientes acuerdos:

- Acuerdo sobre régimen de trabajo de operacién y mantenimiento para las terminales
portuarias de la Linea de Negocio de Endesa Generacion. 24 de julio de2007.

- Acuerdo sobre régimen de trabajo de mantenimiento para centrales térmicas
convencionales, diésel y ciclos combinados de la Linea de Negocio de Endesa Generacidn.
26 de julio de 2006.

Articulo 73. Horas extraordinarias

1. LaDireccién de la Empresay de la Representacion Social convienen en la necesidad de reducir
al minimo imprescindible la realizacion de horas extraordinarias, mediante el establecimiento
de herramientas y sistemas de organizacion del trabajo que posibiliten una mejora permanente
de la eficiencia de la organizacidn, respetando en todo caso la legislacion vigente y, en especial,
lo dispuesto en el RD 1561/1995, de 21 de septiembre.

2. Sobre esa premisa, ambas partes acuerdan la aplicacién de los siguientes criterios y
definiciones:

a. Horas de emergencia, exigidas por la necesidad de reparar siniestros u otros dafos
extraordinarios y urgentes que puedan afectar o poner en peligro la prestacion o calidad del
servicio, asi como la cobertura de ausencias imprevistas. Se comprenden en esta categoria
las motivadas por alguna de las siguientes circunstancias:

e Averiasy situaciones que, aunque precisen urgente o inaplazable reparacién, pueden ser
consideradas como ordinarias dentro de la actividad normal de la empresa.

e Sustitucién de personal de turno ante ausencias al trabajo imprevistas y motivadas por
IT, permisos retribuidos o cualquier otra circunstancia no planificada con la debida
antelacion.
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e Lasnecesarias para cubrir periodos punta de produccién.

Horas extraordinarias de fuerza mayor: las motivadas por hechos insélitos, inimputables,
imprevisibles e inevitables, tales como incendio, inundacion, terremoto, u otros hechos
catastroficos.

No obstante lo anterior, podran ser incluidos también supuestos puntuales de horas
trabajadas por circunstancias que, aun sin la consideracién de catastrofes, respondan a una
situacion extraordinaria al margen de la actividad normal de la empresa, tales como
temporales, caidas de rayos, averias de alcance o ambito excepcional, casos fortuitos,
accién imprevista de terceros u otras similares, siempre que la reparacién no pueda
realizarse en la jornada ordinaria de trabajo.

3. LaEmpresa informard mensualmente, por centros de trabajo, a la representacion social sobre
el numero de horas extraordinarias realizadas en cada centro de trabajo, especificando sus
causas. Sobre la base de esa informacidn, la Empresa y la representacién de las personas
trabajadoras determinaran el caracter y naturaleza de las horas extraordinarias.

4. Los importes econémicos para retribuir las horas extraordinarias quedan establecidos en el
Anexo 12.

5. El sistema de compensacién de las horas extraordinarias sera, a eleccion de la persona
trabajadora afectada, alguno de los indicados a continuacion:

10

20

30

Compensacidn por descanso: de optarse por este sistema, se tendra derecho aun descanso
equivalente al doble de las horas extras realizadas.

Dicho descanso habra de hacerse efectivo dentro de los doce meses siguientes a la
realizacidn de las horas extras que lo han generado. De no poder disfrutarse dentro del plazo
previsto, por causa no imputable a la persona trabajadora afectada, se podra optar por el
cobro de las horas extraordinarias realizadas al valor previsto para las horas extras (175%).

Compensacién mixta: econémica y descanso: de optarse por este sistema seran de
aplicacion las siguientes reglas:

a) En el mes siguiente a su realizacién se abonara la cantidad correspondiente al 75%
(recargo) que figura en la tabla del Anexo 12.

b) Adicionalmente, se tendra derecho a un nimero de horas de descanso equivalente al de
horas extraordinarias realizadas, que deberan disfrutarse dentro de los cuatro meses
siguientes a su realizacién. De no poder disfrutarse el descanso compensatorio en el
plazo previsto en el presente parrafo la persona afectada podra optar por cobrar la
cuantia correspondiente al 100% (valor base) que figura en la tabla recogida en el Anexo
12.

Compensacion para el supuesto de realizacion de horas calificadas como de emergencia o
fuerza mayor: Quien realizase horas extraordinarias de emergencia o fuerza mayor podra
optar por el descanso de las mismas en las condiciones previstas en el apartado 5.1° del
presente articulo o por su abono, en el mes siguiente a su realizacidn, al valor previsto en la
tabla del Anexo 12 para la hora extraordinaria (175%).
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CAPITULO X

Proteccion social complementaria

Articulo74. Complemento a la prestacién econémica de la Seguridad Social porincapacidad

temporal y nacimiento y cuidado del menor de 12 meses

Sin perjuicio de lo establecido en la Disposicién Adicional Cuarta, en las situaciones de
incapacidad temporal (IT) derivadas de enfermedad comun y accidente no laboral, y durante el
periodo comprendido desde el primer dia a partir de la baja hasta el séptimo, ambos inclusive,
de permanencia en tal situacién, se complementara a la persona afectada la prestacion
econdmica de la Seguridad Social hasta percibir el 92,5 por 100 del salario real (SR) y, desde el
octavo dia en adelante, el 100 por 100.

Durante la IT derivada de accidente de trabajo y enfermedad profesional, asi como en los casos
de nacimiento y cuidado de hijo y riesgo durante el embarazo y la lactancia, se percibira el 100
por 100.

El Servicio de Prevencion Mancomunado podra proponer, y la Comision de Participacion y
Control de la Gestién de la Actividad Preventiva determinara, medidas especificas para el
controly disminucién del absentismo.

Asimismo, dicho Servicio propondrd y la mencionada Comision certificara, anualmente, el
porcentaje de absentismo por enfermedad comun del conjunto de las empresas incluidas en el
ambito funcional del presente convenio, dando traslado del mismo a la Comision de
Seguimiento e Interpretacion del VI Convenio Colectivo.

En funcién del porcentaje de absentismo por enfermedad comun de cada afio la empresa
complementara la prestacion de la seguridad social para las situaciones de IT por enfermedad
comuny accidente no laboral en los siguientes términos:

a) Sielindice de absentismo del afio anterior es igual o inferior al 3%, se percibira desde el
primer dia de la baja el 100% del salario real.

b) Sielindice de absentismo del afio anterior es superior al 3%, se percibira durante el periodo
comprendido entre el primer y el séptimo dia de la baja, ambos inclusive, un 92,5% del
salario real y desde el octavo dia en adelante el 100% del mismao.

En aquellos supuestos en que la persona trabajadora, de conformidad con la normativa de
Seguridad Social, no acreditase periodo de cotizacién suficiente para causar derecho a la
prestacién econémica de la Seguridad Social o cuando esta le fuera suspendida por la entidad
gestora legalmente habilitada para ello, el complemento a abonar por la Empresa para
garantizar las percepciones previstas, para cada supuesto, en el presente articulo, se calculara
considerando que la persona trabajadora percibe la prestacion econémica de la Seguridad
Social que le hubiera correspondido de acreditar cotizacién suficiente o de no habérsele
suspendido la prestacion.

La empresa continuara abonando el complemento a que hace referencia el presente articulo
durante el tiempo que trascurra entre la baja en la Seguridad Social por agotamiento del plazo
maximo establecido con caracter ordinario (365 dias) o prorrogado (545 dias) y la resolucién
que dictamine sobre la posible declaracidn de incapacidad permanente.
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En el supuesto de reconocimiento de unaincapacidad permanente en cualquiera de sus grados,
se procedera a regularizar la situacion econémica desde la fecha de efectos de dicho
reconocimiento, debiendo proceder la persona trabajadora a la devolucion de la diferencia entre
el complemento abonado y el que, en su caso, le corresponda desde la situacion de
incapacidad.

Articulo 75.  Reingreso de personas afectadas por situaciones de incapacidad

1.

Las personas afectadas porincapacidades permanentes totales, absolutas o afectadas de gran
invalidez, cualquiera que sea su causa, que hubieren sido declaradas aptas de nuevo para el
trabajo, tendran derecho a que se les reingrese al puesto de trabajo que, con caracter habitual,
desempefaban al tiempo de la baja, salvo en el supuesto de que hubieren cumplido la edad de
jubilacion, con derecho a la correspondiente pensidn, debiendo solicitar el reingreso dentro del
mes siguiente a la declaracidén de aptitud y estando obligada la Empresa a que el reingreso se
produzca dentro de los quince dias siguientes.

Aquellas personas trabajadoras que hubieren cesado en la Empresa por haber quedado
incursas en una incapacidad permanente, cualquiera que sea su causa, cuando experimenten
una recuperacién funcional para desempefar un puesto de trabajo distinto al que venian
desempefando con anterioridad a la baja, tendran preferencia absoluta para su readmisién en
la primera vacante que se produzca que sea acorde con la funcién que puedan realizar con
arreglo a sus condiciones fisicas e intelectuales, sea cual fuere su edad al producirse la
recuperacion, a condicion de que en tal fecha no tengan derecho a la pensién de jubilaciény de
que el trabajo arealizar no represente un riesgo para su vida o salud.

Las personas incapacitadas a que se refiere el parrafo primero del nimero uno del presente
articulo tendra derecho a acceder directamente a las plazas de que se trate, computandose la
antigliedad ya madurada en la Empresa con anterioridad a la fecha de la baja.

Articulo 76.  Planes de pensiones

1.

EL1 de enero de 2005 entré en vigor el Plan de Pensiones de los Empleados del Grupo Endesa,
culminando, en consecuencia, el objetivo establecido en la Disposicién Adicional Segunday en
el correspondiente Anexo del Segundo Acuerdo Complementario de los Procesos de
Reordenacién Societaria y Reorganizacién Empresarial del Grupo Endesa, donde se convino la
necesidad de establecer un Unico Plan de Pensiones para todas las Empresas del Grupo
Endesa.

Las partes firmantes del presente convenio colectivo coinciden en que el Sistema de Prevision
Social Complementaria de Endesa debe seguir atendiendo en su contenido y funcionamiento a
los principios reguladores siguientes:

o Estabilidad: Por su propia naturaleza, es necesaria la permanencia en el tiempo de los
Sistemas de Previsién Social Complementaria existente en la Empresa.

e Deducibilidad: El coste empresarial en materia de Previsidon Social Complementaria es un
coste laboral a todos los efectos y como tal debe considerarse.

e Contributividad: En reconocimiento de laimportancia de esta materia, la Empresa asume un
compromiso adicional de aportacién al objeto de complementar las aportaciones al Sistema
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de Prevision Social Complementaria de las personas trabajadoras integrantes de la plantilla
que muestran un interés por el mismo.

3. Asuvez, las partes firmantes del presente convenio colectivo coinciden también en que, tras
veinte anos de andadura, ha llegado el momento, previsto en el Acuerdo de Organizacién y
Control de 11 de noviembre de 2004, de revisar la composicion de la Comision de Control del
Plan de Pensiones de los Empleados del Grupo Endesa, al haber desaparecido o, cuando
menos, haberse atenuado notablemente, las «razones histéricas y objetivas, al converger en el
Plan de Grupo 20 planes de pensiones preexistentes con sus respectivas Comisiones de
Control» que aconsejaron en su momento un «<nimero de miembros de la Comisién de Control,
en un principio tan elevado», puesto que entonces se constituyé por 42 miembros, 26 en
representacion conjunta de las personas participes y beneficiarias y 16 en representacion de
los promotores, y posteriormente se incrementd esa composicion hasta alcanzar los 45
miembros, 28, en representacion conjunta de las personas participes y beneficiarias y 17 en
representacion de los promotores.

4. En su consecuencia, y teniendo en cuenta, ademas, que el primer Reglamento de
Especificaciones se acuerda en sede de negociacidn colectiva y es parte del precitado Acuerdo
de 11de noviembre de 2004, se acuerda instar a la Comisién de Control del Plan de Pensiones
de los Empleados del Grupo Endesa para que, a la mayor brevedad posible y, en todo caso, en
el plazo maximo de dos meses a contar desde la firma del presente convenio colectivo:

a) Sereduzcaelnimerode miembros de la Comisiéon de Control, a fin de que quede constituida
por 24 vocales, 15 en representacion conjunta de las personas participes y beneficiariasy 9
en representacion conjunta de los promotores.

b) Seacomode alanueva composicion de la Comisién de Control el nimero de representantes
en lamisma de las personas beneficiarias segun lo legalmente establecido, y de entre los 15
representantes indicados en el apartado anterior.

c) Se establezca un régimen de designacion sindical de las personas representantes en la
Comisién de Control de las personas participes y beneficiarias de entre sus representantes
sindicales y/o unitarios de las representaciones sindicales firmantes del presente convenio,
y se elimine la exigencia de cupos por Colectivos y/o regimenes prestacionales que
establece el actual articulo 46.1 del Reglamento del Plan.

d) Se efectien las designaciones de los miembros de la Comisién de Control en el seno de la
Comision de Interpretacion y Seguimiento del convenio colectivo.

e) Y, en general se revisen cuantos otros articulos y preceptos del Reglamento de
Especificaciones del Plan de Pensiones de los Empleados del Grupo Endesa y Normas de
Funcionamiento de Prevision Social, Empleados del Grupo Endesa, Fondo de Pensiones,
deban ajustarse a la nueva composicion y régimen de designacion de los miembros de la
Comisién de Control.

5. En atencién a lo expuesto en los numeros precedentes, ambas partes acuerdan el
mantenimiento del «Plan de Fomento Conjunto de la Prevision Social Complementaria», cuya
descripcion y funcionamiento vienen recogidos en el Anexo 8 del presente convenio.

No obstante, con efecto de la entrada en vigor del presente convenio, el porcentaje de
contribucion de los promotores en el modulo VI del citado Plan de Fomento Conjunto se
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incrementara del 6% al 7%, manteniéndose inalterado el porcentaje de aportacién de la
persona participe.

6. El presente articulo y el Anexo 8 se mantendran plenamente en vigor, independiente del resto
de la vigencia del presente convenio, hasta el 31 de diciembre de 2035, momento a partir del
cual el «Plan de Fomento Conjunto de la Prevision Social Complementaria» se prorrogara
automaticamente por periodos anuales, salvo denuncia expresa del mismo con seis meses de
antelacion a la finalizacidn del plazo inicial o de las prorrogas correspondientes.

7. En todo caso, una vez denunciado el Plan de Fomento Conjunto, su renegociacion debera
ajustarse a los mismos principios reguladores establecidos y recogidos en el nimero 2 del
presente articulo del convenio.

Articulo 77.  Péliza de salud para el empleado

Las personas trabajadoras en activo, entendiéndose como tales las que presten servicios de forma
efectiva en las distintas sociedades del ambito funcional del convenio y aquellas que hayan suscrito
el Pacto de Suspensién de la relacion laboral o en situacién de incapacidad temporal, tendran
derecho a la financiacién, a cargo de la empresa, de un porcentaje del importe de la prima de seguro
de salud correspondiente a la persona trabajadora, derivada de la péliza que suscriba la empresa
con una compafia de seguros.

Esta financiacion aumentara gradualmente hasta alcanzar el 100% de la prima de la persona
trabajadora en el Ultimo afio de vigencia ordinaria del siguiente modo:

e Ano 2025:40% de la prima anual.
e Ano 2026:60% de la prima anual.
e Ano 2027:80% de la prima anual.
e Ano 2028:100% de la prima anual.
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CAPITULO Xill

Beneficios sociales

Articulo 78.  Suministro de energia eléctrica

El beneficio social de la tarifa eléctrica para las personas trabajadoras en activo, entendiéndose
como tales a los efectos de este beneficio de suministro eléctrico, las que prestan servicios de forma
efectiva en cualquiera de las empresas del ambito funcional del presente convenio, las que se
encuentren en situacion de incapacidad temporal y las previstas en el articulo 41.4° (excedencias
por cuidado de familiares) del presente convenio, aquellas que tengan sus contratos de trabajo
suspendido al amparo de los Acuerdos Voluntarios de Salidas de 3 de diciembre de 2013y 23 de
enero de 2020, y el contemplado en el Anexo 20 del presente convenio, asi como el personal
prejubilado, jubilado, viudas/viudos y causahabientes de todos estos que tuvieran reconocido este
beneficio en el articulo 78 del V Convenio Colectivo Marco del Grupo Endesa, tendran derecho a:

1. Una bonificacién de la tarifa eléctrica para uso exclusivamente doméstico en su vivienda
habitual, entendiéndose por la misma aquella en la que conviva habitualmente la persona
beneficiaria y su familia y que debe haber sido comunicada previamente a la empresa como tal,
en los términos siguientes:

a.

b.

C.

Limite de consumo general bonificado 6.000 kWh/afio
Limite de potencia bonificada 5,75 kW.

Cumplimiento del perfil de consumo con discriminacién horaria referenciado, en cada
momento, en el acuerdo previo de valoracién de retribuciones en especie.

2. Seran facturados segun los términos establecidos en el acuerdo previo de valoracion (APV) de
retribuciones en especie o, en su defecto, a los precios de referencia utilizados a efectos
fiscales para el calculo de la retribucion en especie:

a.

b.

El exceso de coste entre la potencia contrataday el limite de potencia bonificado
El exceso de consumo sobre el limite general bonificado

Aun cuando el consumo total no supere el limite general bonificado, en cada periodo de
facturacién se facturara un importe por la desviacién sobre el perfil de consumo con
discriminacioén horaria establecido.

Para aquellas personas beneficiarias que dispongan de instalaciones de autoconsumo en su
vivienda habitual que cumplan los requisitos establecidos en la legislacién en vigor para
acogerse al mecanismo de compensacion simplificada, se abonara la energia excedentaria
vertida en la red, al precio establecido para la compensacion de excedentes contemplado
en el acuerdo previo de valoracién vigente o, en su defecto, a los precios de referencia
utilizados a efectos fiscales para el calculo de la retribucién en especie, y segln lo
establecido reglamentariamente para el mecanismo de compensacion simplificada).

3. Con caracter excepcional y, exclusivamente aplicable al personal pasivo actual (jubilado,
viudas/viudos y causahabientes) y aquel que vaya accediendo a dicha situacién y hubieran
tenido derecho al mantenimiento de la bonificacion de la tarifa en pasividad por serle de
aplicacion alguno de los convenios de origen, al limite de consumo general bonificado que se
contempla en el punto 1.a) del presente articulo, se afiadiran 3.000 kWh/afio que seran
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10.

facturados al 50% del precio establecido en el acuerdo previo de valoracién de retribuciones en
especie 0, en su defecto, de los precios de referencia utilizados a efectos fiscales para el calculo
de la retribucion en especie, debiendo respetarse, en cualquier caso, los parametros del perfil
de consumo que contempla el apartado 1.c) del presente articulo y la facturacién indicada en
el apartado 2 del presente articulo.

Para una segunda vivienda propiedad de la persona beneficiaria que se entiende ha de ser para
una utilizacion ocasional y no continuada de la misma por la beneficiaria y por la familia con la
que conviva habitualmente, en los términos siguientes:

a. Limite de potencia bonificado 5,75 kW.

b. Facturacion del consumo, al precio establecido en el acuerdo previo de valoracién de
retribuciones en especie o, en su defecto, a los precios de referencia utilizados a efectos
fiscales para el calculo de la retribucién en especie.

Para tener derecho a dichas bonificaciones, la persona beneficiaria debera tener suscrito el
contrato de suministro eléctrico en mercado libre con la compafia comercializadora que
Endesa determine (actualmente Endesa Energia SA). Asimismo, para tener derecho a la
bonificacion regulada en el presente articulo, sera requisito estar al corriente de pago de las
facturas y/o cargas fiscales que legalmente correspondan.

Asimismo, el personal pasivo que mantenga el derecho a la bonificacién de la tarifa en pasividad
por serle de aplicacion alguno de los convenios de origen, debera presentar con caracter anual
a la Empresa la «fe de vida» para seguir teniendo derecho beneficio social de la tarifa eléctrica.

La presente bonificacidn es incompatible con cualquier otro tipo de bonificacién, descuento o
cualquier otro beneficio de caracter regulatorio, asi como con otras alternativas de facturacion.

La utilizacion fraudulenta de las energias suministradas por la Empresa supondra la pérdida
permanente de la bonificacién antes indicada, sin menoscabo de las acciones legales que en
derecho pudieran corresponder.

El reconocimiento del derecho de suministro de energia eléctrica se articulara a través de un
contrato de suministro en mercado libre, en el que se concretaran los términos descritos,
contemplando, ademas, las clausulas habituales de este tipo de contratos. Dicho contrato, se
ajustara a la legislacidn vigente en cada momento, se remitira a las personas beneficiarias y ha
de ser firmado por estas para comenzar a disfrutar el derecho reconocido.

A efectos del disfrute de este derecho, ambas partes reconocen que, para el personal con
contrato laboral, se trata de un salario en especie de caracter individual.

La presente regulacién de suministro de energia eléctrica deroga expresamente la totalidad de las
disposiciones que, sobre esta materia, puedan contenerse en los convenios precedentes al presente
y en los pactos y/o acuerdos que los desarrollan, asi como en los usos y costumbres o decisiones
unilaterales de la empresa de caracter colectivo o, en su caso, individual.

Articulo 79.  Ayuda de estudios

1.

Las personas trabajadoras en activo, entendiéndose como tales a los efectos de este beneficio
las que presten servicios de forma efectiva en las distintas sociedades del ambito funcional del
convenio, aquellas que hayan suscrito el Pacto de suspensién de la relacion laboral y las que
estén en situacién de prejubilacion por estar acogido a alguno de los ERE de la Compaifiia que
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se encuentran vigentes a la fecha de la firma del presente convenio, tendran derecho a una
ayuda de estudios para la escolarizacién de sus descendientes directos (consanguineos y
adoptados) de primer grado siempre que dependan econémicamente de sus progenitores o
tutores y no presten trabajos retribuidos por cuenta ajena.

En caso de que ambos progenitores trabajen en alguna de las empresas del ambito funcional
del presente convenio, la ayuda que contempla el presente articulo se entiende referida por
descendiente no por persona trabajadora.

Dicha ayuda de estudios se concreta en una cuantia econémica segun el nivel de estudios que
estén cursando:

a) De 0a3anos deedad, 400 euros/curso escolar y descendiente.

b) Ciclo Formativo de Educaciéon Infantii o Primaria, 400 euros/curso escolar y
descendiente.

c) Ciclo Formativo de Educacion Secundaria Obligatoria (ESO), 400 euros/curso escolary
descendiente, hasta un maximo de cinco cursos.

d) Ciclo Formativo de Bachillerato/Formacién Profesional de Grado Medio, 400
euros/curso escolar y descendiente, hasta un maximo de tres cursos.

e) Ciclo Formativo de Formacién Profesional de Grado Superior, 400 euros/curso escolar
y descendiente, hasta un maximo de dos cursos.

f) Estudios Universitarios de Grado (y Postgrado con duracion minima de un afio), 500
euros/curso escolar y descendiente, hasta un maximo de seis cursos sumando los
cursos de Estudios Universitarios de Grado y Postgrado.

El importe de la ayuda de estudios sera abonado anualmente en la ndmina de enero, previa
acreditacion a la Empresa del nivel de escolarizacion del estudiante en el mes de
octubre/noviembre del afio anterior. Sera de aplicacién en estos términos a partir del curso
2024/2025.

La presente regulacién de ayuda de estudios deroga expresamente la totalidad de las
disposiciones que, sobre esta materia, puedan existir en cualquier convenio precedente y en los
pactos y/o acuerdos que los desarrollan, asi como en los usos y costumbres o decisiones
unilaterales de la empresa de caracter colectivo o, en su caso, individual.

Articulo 80. Fondo de préstamos y créditos para vivienda

La cuantia del fondo para préstamos y créditos para vivienda (Fancrevi), incluyendo el capital vivo a
la fecha de la firma del presente convenio, sera de 35 millones de euros.

Articulo 81.  Prestaciones del Fondo: préstamos

Con cargo al Fancrevi, las personas trabajadoras en activo podran solicitar préstamos en los
términos y cuantias siguientes:

a) Las personas integrantes de la plantilla podran solicitar un préstamo de hasta un maximo de
30.000 euros a devolver en un plazo maximo de 60 mensualidades, con un tope maximo del
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25% de su salario general o de cualificacién mas el SIR 1; de exceder dicho porcentaje se
ampliara el plazo de devolucion para cumplir con dicho limite.

b) Las causas justificadas que posibilitan la concesion de estos préstamos y el orden de
preferencia seran las fijadas en la Comision de Seguimiento e Interpretaciéon que debera
actualizar el reglamento en un plazo no superior a dos meses a partir de la constitucion de
dicha Comision.

Articulo 82.  Prestaciones del Fondo: créditos para vivienda

1.

Las personas integrantes de la plantilla que no hubieran disfrutado de este beneficio con
anterioridad en su Empresa actual o en cualquiera de las Empresas de origen y a través de sus
distintas modalidades, podran solicitar un crédito, sin intereses y por una sola vez, para la
compra y/o ampliacion de la vivienda habitual por una cuantia de hasta un maximo de 55.000
euros a devolver en un plazo maximo de 96 mensualidades, con un tope maximo del 25% de su
salario general o de cualificacién mas el SIR 1; de exceder dicho porcentaje, se ampliara el plazo
de devolucidn para cumplir con dicho limite.

Este crédito para adquisicion de vivienda es individual. No obstante, y en caso de que ambos
conyuges trabajen en las empresas incluidas en el ambito funcional del convenio, sélo uno de
ellos podra hacer uso del mismo.

Se podra solicitar el préstamo a que hace referencia el articulo anterior en cualquier momento,
independientemente de que el trabajador haya solicitado o no el crédito vivienda con
anterioridad, teniendo en cuenta los periodos de carencia estipulados en el reglamento
desarrollado a tal efecto del presente convenio.

Articulo 83. Reglas comunes de aplicacion a las prestaciones del Fondo

1.

Elrégimen de concesion de préstamos y créditos para vivienda, con el limite del fondo existente
en cada momento, asi como los requisitos necesarios para acceder a los mismos seran los
establecidos en el seno de la Comision de Seguimiento e Interpretacion.

Elfondo se administrara por la Comision de Seguimiento e Interpretacion a través de un sistema
de lista unica.

De conformidad con la legislacién vigente, y dado el caracter de retribucion en especie de los
beneficios regulados en este articulo, seran a cargo de las personas beneficiarias todas las
cargas fiscales asociadas a los mismos.

Los préstamos y créditos de cualquier naturaleza concedidos a la fecha de la firma del presente
convenio se mantendrdn en sus mismas condiciones hasta su total amortizacion.

Elrégimen de préstamosy créditos previstos en los articulos anteriores deroga y deja sin efecto
todos los existentes en los acuerdos o convenios precedentes, ya retribuyan esos mismos
conceptos o cualesquiera otros de analoga naturaleza.

La cuantiay el plazo de amortizacién del préstamo y crédito para vivienda serdn proporcionales
al tiempo que reste hasta la fecha tedrica de jubilacion ordinaria. Con este fin, el empleado
debera presentar la vida laboral en el acto de la solicitud oficial del préstamo.
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7. La concesién de estos préstamos y créditos para vivienda requiere al menos un afio de
antigliedad de la persona trabajadora.

8. Las condiciones que regiran estos préstamos y créditos para vivienda seran las estipuladas en
el contrato de su concesion.

9. Elimpago de cualquierade las cuotas de devolucion facultara a la empresa a exigir la liquidacion
de la totalidad de la deuda pendiente.

Articulo84. Ayuda para empleados con descendientes directos de primer grado con
discapacidad

Las personas trabajadoras en activo, entendiéndose como tales a los efectos de este beneficio las
que presten servicios de forma efectiva en las distintas sociedades del ambito funcional del
convenio, aquellas que hayan suscrito el Pacto de suspension de la relacion laboral y las que estén
en situacién de prejubilacién por estar acogido a alguno de los ERE de la Compaiiia que se
encuentran vigentes a la fecha de la firma del presente convenio, tendran derecho a una ayudaen la
cuantia que a continuacidn se indica:

e Ayuda para empleados con descendientes con discapacidad de grado igual/superior a 33%
e inferior al 65%: 100 euros mensuales.

e Ayuda para empleados con descendientes con discapacidad de grado igual o superior a
65%: 150 euros mensuales.

e Paraaquellos casos que requieran asistencia, a los importes anteriores se les adicionara un
importe de 100 euros mensuales.

La vigencia del presente articulo se extendera desde el 1 de enero de 2025.
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CAPITULO XIV

Dietas y gastos de desplazamiento

Articulo 85. Dietas.

1.

A partir de la firma del presente convenio y sin perjuicio de lo establecido en la Disposicién
Transitoria Segunda, el personal que, en comision de servicio previamente autorizada, se
desplace de la localidad donde esta establecido su centro de trabajo, percibira las siguientes
dietas establecidas para el afio 2024, una vez revalorizadas segun el articulo 8.1:

2024
Desayuno 6,49 euros
Una comida/ cena 33,81 euros

Estos importes seran revalorizables con el incremento establecido en el articulo 8.4 para el afio
2024y los establecidos en los articulos 8.1y 8.4 para cada uno del resto de los afios de vigencia
ordinaria del presente convenio (2025, 2026, 2027 y 2028).

Las condiciones para el devengo de estos importes seran las que rijan en la norma aplicable en
cada ambito de prestacion de servicios.

En ningun caso se devengaran los importes anteriormente indicados cuando el coste del
servicio haya sido asumido por la Empresa por medio de invitaciéon o inclusidon con el
alojamiento.

El alojamiento y/o el desayuno sera contratado por la Empresa a su cargo, en hoteles de tres
estrellas o, a su criterio, en otros de categoria superior con los que tenga establecido concierto,
y en la forma en que se establezca por aquella.

El personal que por razones de servicio tenga que realizar trabajos extraordinarios prolongando
o adelantando su jornada ordinaria de trabajo y por tal motivo no pueda efectuar el desayuno,
almuerzo o cena, percibira el importe de las dietas que se contemplan en el presente articulo.

Este abono sera incompatible con la percepcion de la dieta por motivo de desplazamiento y deroga
todos aquellos complementos regulados en los convenios o Acuerdos de origen que retribuyan el
mismo concepto.

Articulo 86.  Kilometraje

1.

A partir de la firma del presente convenio y, sin perjuicio de lo establecido en la Disposicién
Transitoria Segunda, el precio del kildmetro por desplazamiento realizado en comisién de
servicio o trabajos extraordinarios con vehiculo propio, establecido para el afio 2024, una vez
revalorizado segun el articulo 8.1:

2024
Precio del kildbmetro 0,40 euros

Este importe sera revalorizable con elincremento establecido en el articulo 8.4 para el afio 2024
y los establecidos en los articulos 8.1 y 8.4 para cada uno del resto de los afos de vigencia
ordinaria del presente convenio (2025, 2026, 2027 y 2028).
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CAPITULO XV

Accion sindical

Articulo 87.  Principios generales de la accion sindical

1.

Las partes firmantes del presente convenio manifiestan su voluntad de arbitrar en Endesa SAy
sus empresas, un sistema de relaciones laborales articulado en torno a los tres siguientes
principios: a) participacion de las personas trabajadoras en las cuestiones de interés laboral a
través de sus 6rganos de representacion; b) responsabilidad social de las empresas integradas
en Endesay c) resolucion de los conflictos laborales a través de un dialogo y una negociacion
permanentes entre la Direccién de la Empresa y la Representacion de los Trabajadores.

A tales efectos, la Direccion de la Empresa reconoce a las representaciones unitaria y sindical
las funciones que le son propias para la ordenacion, regulacion, administracion y desarrollo del
sistema de relaciones laborales en Endesa.

Dentro de este marco general de actuacion, las relaciones entre la representacion de la
Direccién de la Empresa y la representacion social se regiran por los principios de buena fe y
respeto mutuo, reconociéndose ambas partes como interlocutores validos.

De conformidad con lo previsto en los apartados anteriores, y sin perjuicio de lo dispuesto en la
legislacion vigente, se atribuye la condicion de interlocutores validos, en cada uno de sus
respectivos ambitos, a:

a) Las Secciones Sindicales legalmente constituidas.
b) Los Delegados Sindicales.

c) Las Comisiones de ambito Estatal.

d) Las Comisiones de Relaciones Laborales.

e) Los Comités de Empresa, de Centro de Trabajo o de Centros Agrupados, los Delegados de
Personaly los Delegados de Prevencién.

Los 6rganos de representacion de las personas trabajadoras mencionadas en el apartado
anterior tendran las competencias, ejerceran las funciones y disfrutaran de las garantias
establecidas en la legislacion vigente y en el presente convenio.

Las partes firmantes del presente convenio manifiestan su firme voluntad de regular el ejercicio
de la accion sindical a través de una norma homogénea que garantice, sin perjuicio del necesario
control empresarial y en los términos previstos en la legislacion vigente y en el presente
convenio, el pleno y libre ejercicio de la accién sindical por parte de la representacion unitariay
sindical de las personas trabajadoras.

Atal efecto, la Direccion de la Empresay la Representacion Social estableceran un conjunto de
medidas para el desarrollo de la regulacion del ejercicio de la accidn sindical, en base a los
principios siguientes:

a. Homogeneizacién de las condiciones de ejercicio de la accidn sindical en todas las
Empresasy Territorios.

Pagina 79



VI Convenio Colectivo Marco Grupo Endesa

b. Suficiencia econédmica y de recursos para garantizar el libre ejercicio de la accién
sindical en los términos legal o convencionalmente previstos.

c. Autogestion responsable y eficiente por parte de las Secciones Sindicales de los
recursos asignados.

d. Ejercicio de la accidn sindical en la Empresa dentro del crédito horario pactado en el
presente convenioy en los términos previstos en el mismo.

7. La representacion especializada en materia de prevencion de riesgos laborales se

instrumentara de conformidad con lo previsto en el Capitulo XVII del presente convenio.

Articulo 88. Secciones Sindicales

1.

La Direccion de la Empresa reconoce a las Secciones Sindicales de los Sindicatos debidamente
constituidos en Endesa y en sus empresas como sujetos especialmente privilegiados para el
ejercicio de las funciones de participacién y representacién de los intereses de las personas
trabajadoras, asi como la funcién de interlocucién social.

Con fundamento en esta especial consideracion y de conformidad con la legislacion vigente, la
Empresa:

a) Respetara el derecho de las personas trabajadoras a sindicarse libremente y el de los
Sindicatos a constituir Secciones Sindicales de acuerdo con lo establecido en sus estatutos.

b) No supeditarad el empleo de ningln integrante de la plantilla a su situacion afiliativa ni le
perjudicara de cualquier otra forma a causa de su afiliacién o actividad sindical.

3. Las Secciones Sindicales debidamente constituidas en las empresas incluidas en el ambito

funcional del presente convenio tendran los derechos establecidos en el articulo 8 de la Ley
Organica de Libertad Sindical (LOLS), que se ejerceran en los términos y condiciones legales.

Las Secciones Sindicales de los sindicatos que cuenten, al menos, con el 10 por 100 de los
Delegados de Personal y miembros de los Comités de Empresa en el conjunto de las empresas
incluidas en el ambito funcional del presente convenio podran ejercer, adicionalmente, los
siguientes derechos:

a) Utilizar los sistemas de comunicacion de uso habitual en la Empresa al objeto de remitir
informacion a sus personas afiliadas, en los términos que se regule en el Capitulo XVIII.

b) Disponer, en aquellos centros de trabajo de mas de 150 integrantes en los que cuenten con
representacion, de un local adecuado dotado de los medios de comunicacion telefénica,
informatica y ofimatica de uso habitual en la Empresa asi como de mobiliario suficiente con
vistas al desempeno de sus actividades.

No obstante, aquellos centros de trabajo de menos de 150 personas que dispongan en la
actualidad de locales sindicales seguiran conservandolos.

c) Acumular el crédito horario en los términos previstos en el presente convenio.

d) Solicitar de las empresas que efectien el descuento en néminay el correspondiente ingreso
en la cuenta indicada por cada Sindicato, de las cuotas sindicales de aquellas personas
afiliadas que asi lo autoricen expresamente.
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La Empresa llevara a cabo las antedichas detracciones y los correspondientes ingresos
hasta recibir comunicacion de las personas trabajadoras en contrario.

e) Recibir de la Empresa con caracter mensual informacidn sobre los descuentos en ndmina
de las cuotas sindicales de las personas afiliadas que lo soliciten, con indicacion de las
transferencias efectuadas de dichas cuotas y las altas y bajas comunicadas.

f) Recibir de la Empresa cuanta informacion sea necesaria para el correcto ejercicio de sus
funciones, siendo facultad de aquella la determinacion del nivel de detalle de la respuesta
en razon del grado de reserva que exijan los temas planteados. Las Secciones Sindicales
deberan guardar sigilo profesional sobre los datos informados, en los términos legalmente
establecidos.

g) Serinformados por la Empresa de la apertura de expediente sancionador a alguna de sus
personas afiliadas, en los términos previstos en la normativa reguladora del régimen
disciplinario que se contiene en el presente convenio.

5. Con independencia de lo previsto en el apartado anterior, las Secciones Sindicales que

acrediten un indice de audiencia electoral igual o superior al 10 por 100 en el conjunto de las
Empresas incluidas en el ambito funcional del presente convenio tendran derecho a:

- Disponer de un crédito horario adicional equivalente al nimero que resulte de multiplicar por
8 el total de sus Delegados de Personal y miembros de los Comités de Empresa.

Con dichas horas se conformara una bolsa que cada Seccién Sindical administrara en
funcién de sus necesidades y de conformidad con los principios recogidos en el presente
convenio, pudiendo servir, previa comunicacion a la Direcciéon de la Empresa, para que
determinados Delegados dediquen su jornada de trabajo, de manera total o parcial, a la
actividad sindical en las Empresas de Endesa.

6. Agquellas personas que se encuentren en activo que ostenten un cargo sindical de relevancia a

nivel provincial o superior y que exceda del ambito funcional del presente convenio, tendran
derecho a obtener la situacidon de excedencia forzosa con reserva de su puesto de trabajo. El
tiempo maximo de excedencia sera el de la duracién del ejercicio del cargo que la origina. En el
plazo de un mes a contar desde la finalizacidon del mismo, las personas afectadas deberan
solicitar su reincorporacién en la Empresa, debiéndose materializar esta en el plazo maximo de
quince dias contados a partir de la recepcién de la solicitud de ingreso.

Articulo 89. Delegados Sindicales: definicién y tipologia

1.

Las Secciones Sindicales que se constituyan por las personas afiliadas a los Sindicatos con
audiencia electoral en las empresas incluidas en el ambito funcional de aplicacidén del presente
convenio estaran representadas, a todos los efectos, por Delegados Sindicales elegidas pory
entre sus personas afiliadas en los términos y con las condiciones establecidas en este Capitulo
y en las normas legales de aplicacion.

En atencidn a la estructura organizativa de las Empresas y al modelo de participacion sindical
que se establece en el Capitulo XVI del presente convenio, los ambitos de actuacion de los
Delegados Sindicales seran los cuatro siguientes: Estatal, Comunidad Auténoma o Territorio,
Linea de Negocio o Empresa y Centro de Trabajo.
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Articulo 90. Delegados Sindicales Estatales

1.

Los Delegados Estatales ejerceran sus competencias en relacidon con todas aquellas
cuestiones que, dentro del contenido de la actividad sindical, excedan del ambito de una Linea
de Negocio o de los ambitos territoriales previstos en los articulos 91y 92.

Tendran derecho a nombrar Delegados Estatales, aquellas Secciones Sindicales que acrediten
un indice de audiencia electoral igual o superior al 10 por 100 en el conjunto de las empresas
incluidas en el ambito funcional del presente convenio.

El nimero maximo de Delegados Estatales sera de doce, repartidos en proporcion a la
representatividad ostentada por las Secciones Sindicales que acrediten la audiencia electoral
mencionada en el apartado anterior.

Los Delegados Estatales deberan ostentar, ademas, la condicion de Delegados Sindicales de
Comunidad Auténoma o Territorio o de representantes unitarios de los trabajadores.

Los Delegados Estatales podran dedicar el total de su jornada a la actividad sindical dentro de
Endesa. Las horas empleadas en el gjercicio de sus funciones de representacioén que excedan
de las que les corresponda por aplicacién de lo dispuesto en la legislacion vigente seran a cargo
de la bolsa de horas prevista en el articulo 88.5 del presente convenio.

Articulo91. Delegados de Linea de Negocio o Empresa

1.

Dentro del nimero maximo de Delegados que corresponda a cada Seccién Sindical por
aplicacion de lo previsto en el articulo anterior, las Secciones Sindicales que acrediten un indice
de audiencia electoral igual o superior al 10 por 100 en el ambito de una concreta Linea de
Negocio o Empresa tendran derecho a nombrar Delegados Sindicales con competencia en
dicho ambito.

El nimero maximo de Delegados Sindicales de Linea de Negocio sera de ocho para aquellas
que cuenten con una plantilla igual o superior a 3.000 personas trabajadoras y de seis para las
gue no alcancen ese numero.

Los Delegados Sindicales de Linea de Negocio deberan ostentar la condicion de Delegados
Sindicales de Comunidad Auténoma o de representantes unitarios de los trabajadores.

Articulo92. Delegados Sindicales de Comunidad Auténoma o de Territorio

1.

Las Secciones Sindicales que acrediten un indice de audiencia electoral igual o superior al 10
por 100 de los Delegados de Personal y miembros de los Comités de Empresa en el conjunto
de las Empresas incluidas en el ambito funcional del presente convenio y en el ambito
geografico correspondiente, podran designar Delegados Sindicales territoriales o de
Comunidad Auténoma.

2. La designacion de Delegados Sindicales territoriales se efectuara de conformidad con las

siguientes reglas:

a) Elnombramiento se realizara en las Comunidades Auténomas o Territorios que se indican
seguidamente, en nimero similar al de la escala prevista en el articulo10.2 de la LOLS.
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b) Alosefectos delcdmputo del nimero de personas trabajadoras, se tendran en cuenta todos
los que presten servicios en cada uno de los ambitos territoriales considerados y en el
conjunto de las Empresas incluidas en el ambito funcional del convenio.

, Numero de delegados
Ambito territorial Plantilla
UGT CCOO SIE Otros
Andalucia-Extremadura
(incluye Ceuta y Melilla) 2259 8 8 i )
Catalufa 1548 2 2 - -
Aragoén 431 1 1 - -
Madrid y resto 2481 3 3 3 ;
territorios
Castilla-Leoén 103 - - - -
Baleares 577 1 1 - -
Canarias 889 2 2 2 -
Galicia 189 - - - =
Total 8471 12 12 5

c) La plantilla a considerar a efectos de aplicacion de la escala prevista en el articulo 10.2 de
laLOLS serala existente a lafirma del presente convenio, permaneciendo inalterado durante
su vigencia.

Las Secciones Sindicales que acrediten, en el conjunto de las empresas incluidas en el
ambito funcional del presente convenio, un indice de audiencia electoral igual o superior al
10 por 100 podran nombrar 64 Delegados Sindicales mas. El nombramiento de estos 64
Delegados Sindicales adicionales se realizara en proporcion a su representatividad a la
fecha de firma del presente convenio.

Articulo 93. Delegados Sindicales de Centro de Trabajo

1.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 10.2 de la LOLS, en los centros de trabajo que ocupen
a mas de 250 trabajadores cualquiera que sea la clase de su contrato, las Secciones Sindicales
de los Sindicatos que, teniendo implantaciéon en dicho centro de trabajo, no alcancen la
representatividad necesaria para el nombramiento de Delegados Sindicales Estatales o de
Territorio, podran nombrar Delegados Sindicales de Centro de Trabajo.

La plantilla a considerar, a efectos de aplicacion de la escala prevista en el articulo 10.2 de la
LOLS, sera la existente al inicio de cada mandato en dicho centro de trabajo. La adecuacién del
numero de representantes a la plantilla real se producird una vez celebradas las elecciones
sindicales, permaneciendo inalterada durante la duraciéon del mandato que deriva de las
mismas.

Articulo94. Funciones, derechos y garantias de los Delegados Sindicales

1.

Los Delegados Sindicales elegidos de conformidad con lo previsto en el presente convenio,
debidamente acreditados ante la Empresa, ostentan la representacion y defensa de los
intereses del Sindicato al que representan, asi como la de los afiliados al mismo, sirviendo de
instrumento de comunicacion entre su Organizacién Sindical y la Direccién de la empresa.
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2. Para el correcto ejercicio de sus funciones, los Delegados Sindicales tendran los siguientes
derechos:

a)

b)

d)

e)

Asistir a las reuniones de los Comités de Empresa y a las de los Comités de Seguridad y
Salud, con voz y sin voto. Para el ejercicio de este derecho, cada una de las Secciones
Sindicales con implantacion en el ambito correspondiente podra estar representada en las
reuniones de los érganos anteriormente indicados, por un minimo de un Delegado Sindical y
hasta un maximo de tres Delegados Sindicales; en funcion de la representatividad sindical.

Acceder a la misma informacion y documentacion que la empresa deba poner a disposicion
de los miembros de los Comités de Empresa, quedando obligados a guardar el debido sigilo
profesional en los términos y en las materias legalmente establecidas. Adicionalmente,
tendran derecho a recibir informacién sobre las materias siguientes:

1° Modelo o modelos de contrato.

20 Planes de mejora de la productividad.

3° Numero de horas extraordinarias realizadas, con periodicidad mensual.

4° Estudios sobre la organizacion de la empresa con incidencia en el volumen de empleo

Ser oidos por la empresa, previamente a la adopcidon de medidas de caracter colectivo que
afecten a los trabajadores, en general, y a los afiliados de su sindicato, en particular,
especialmente en los despidos y sanciones de estos ultimos.

Ejercer, dentro de su ambito de representacion, el derecho de consulta en los términos,
materias y condiciones legal o convencionalmente establecidos.

Cuando dicho derecho esté reconocido en favor de la representacion unitaria, se podra
ejercer alternativamente por cualquiera de las dos representaciones.

Utilizar el correo electrénico interno de la empresay los demas medios de comunicacion en
los términos regulados en el presente convenio.

Acceder, previa acreditacion personal por la empresa, a las instalaciones existentes en el
ambito territorial sobre el que ejerzan sus competencias.

Mantener reuniones con las personas representadas sin alterar el normal desenvolvimiento
de la actividad productiva. El ejercicio de este derecho dentro de las instalaciones de la
empresa requerira previa comunicacion a esta.

Disponer de un crédito horario de 40 horas mensuales, pudiendo acumularse las mismas en
los términos previstos en el presente convenio.

Los Delegados Sindicales que compatibilicen su cargo con el de Delegados de Personal o
miembros de los Comités de Empresa, disfrutaran acumuladamente de los créditos horarios
que le correspondan en base a su doble mandato.

Cualesquiera otros previstos en la normativa legal o convencional vigente en cada momento.

3. Los Delegados Sindicales que no ostenten la condicion de representante unitario tendran las
mismas garantias establecidas legalmente para ellos.
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Articulo 95. Informacion a la Representacién Social en materia de subcontratacion

1.

Objeto de la informacidn: La obligacion de informacién se concreta en aquellos contratos que
se celebren con contratistas para prestar servicios, con personal de la contratista o
subcontratista, en centros de trabajo de Endesa. Se excluyen los contratos de suministro y
aquellos otros en los que la contrata no ejerza su actividad en los centros de trabajo de la
empresa principal.

Contenido de la informacion: La Empresa contratante informara trimestralmente a la
Representacion Social de las siguientes cuestiones:

1° Objeto del contrato, esto es, trabajos a realizar por la contratista, incluida su duracion
estimada.

2° Numero estimado y caracteristicas profesionales de las personas trabajadoras que van a
prestar servicios en el centro de trabajo de la empresa principal.

30 Certificado de la Seguridad Social de acredite que la empresa contratista se encuentra al
corriente de los pagos de Seguridad Social.

4° Formacién recibida por las personas trabajadoras en materia de Prevencién de Riesgos
Laborales.

50 Acta de coordinacion de actividades entre las empresas que vayan a prestar servicios en el
mismo centro de trabajo.

Tiempo y lugar de presentacion de la informacién: La informacion a que hace referencia el
numero anterior se entregara por la Direccién de la Empresa a la Representacién Social (Comité
de Empresa o Delegados de Personal) existente o con competencia directa en el ambito en que
se van a realizar los trabajos contratados.

4. Acreditacion de solvencia de la Empresa Contratista y de la calidad de los trabajos realizados:

5.

a) A los efectos aqui previstos, la acreditacion de solvencia de las empresas contratistas se
realizara a través de la correspondiente certificacidén empresarial de estar al corriente de los
salarios y pagos a la Seguridad Social de las personas contratadas.

b) La acreditacion relativa a la calidad de los trabajos realizados se formalizard mediante
certificado de la empresa principal en el que conste la adecuacién o inadecuacién entre el
contratado y el efectivamente realizado.

Informacion adicional sobre accidentes de trabajo: Se informara, al Comité de Seguridad y Salud
Laboral del Centro de Trabajo de cualquier accidente o incidente grave que afectara a las
personas trabajadoras de la contrata durante la prestacion de servicios contratada.

Articulo96. Acumulacion de crédito horario

Los Delegados Sindicales, Delegados de Personal y miembros de los Comités de Empresa podran
acumular trimestralmente las horas o trasvasar horas de unos representantes a otros con las
siguientes condiciones:

a) La acumulacion de las horas podra efectuarse a favor de una o varias personas
representantes, debiendo ser objeto de liberaciones o bien del 50%, o bien del 100% de la
jornada laboral para las personas trabajadoras adscritas a régimen de trabajo de turno, retén
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o disponibilidad priorizada y las ocupaciones del grupo profesional comercial vinculadas a la
actividad de ventas.

b) La acumulacion tendra efectos dentro del trimestre natural en el que se produzca el
excedente del crédito horario. No obstante, las horas no utilizadas en un trimestre podran
disfrutarse en los meses sucesivos, siempre que el numero de horas aplicadas a un trimestre
no supere el doble de las que corresponderian por aplicacion de la regla general.

c) La acumulacién del crédito horario correspondiente a los Delegados Sindicales habra de
efectuarse entre los Delegados Sindicales de una misma Comunidad Auténoma o Territorio.

d) Laacumulacidn de crédito horario entre la Representacién Unitaria (Delegados de Personal
o miembros de los Comités de Empresa) y Representacidon Sindical (Delegados Sindicales),
podra producirse entre los miembros de un mismo 6rgano de representacion o entre
miembros de distintos 6rganos de representacion que sean de la misma Linea de Negocioy
ambito territorial. Los ambitos territoriales a considerar a estos efectos son los que se
relacionan en el articulo 92 del presente convenio colectivo.

e) Las Secciones Sindicales que pretendan hacer uso de la acumulacién de horas deberan
comunicarlo, con un mes minimo de antelacién, indicando en qué términos se produce, y a
quiénes afecta.

Articulo 97.  Utilizacién de las tecnologias de informacién y comunicacion

1.

En el gjercicio de sus funciones, los 6rganos de representacién unitaria y sindical podran hacer
uso de las herramientas digitales puestas a su disposicidn de conformidad con lo previsto en el
presente articulo y con los limites de capacidad y extension que las personas encargadas de la
gestidn del sistema establezcan en cada momento, de acuerdo con el desarrollo y el protocolo
al efecto existente en la empresa.

Cuando las Secciones Sindicales o los Comités de Empresa dispongan de dispositivos y
conexiones de red adecuadas, la comunicacién con sus personas representadas debera
hacerse desde aquellos, sin posibilidad de utilizar otros equipos. De no existir Secciones
Sindicales o Comités de Empresa o no disponer de los medios técnicos adecuados, la
representacion de las personas trabajadoras podra utilizar los equipos asignados en sus
puestos de trabajo.

El uso de la comunicacion digital se producira en todo caso dentro del crédito horario del
representante y siguiendo la normativa interna establecida por la empresa.

Las personas integrantes de los Comités de Empresay los Delegados y Delegadas Sindicales
con implantacién en los mismos podran acceder a Internet a través de los recursos habilitados
por la Empresa en el local del Comité de empresa y/o de las Secciones Sindicales, dentro del
crédito horario que tengan asignado y siguiendo la normativa interna y las restricciones
establecidas por la Compania para el acceso y utilizacién de los dispositivos digitales.

Para cualquier uso excepcional de estas herramientas, debera solicitarse autorizacion previa de
la persona responsable de la unidad de Recursos Humanos correspondiente.
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Articulo98. Comités de Empresa de Centros de Trabajo y Centros Agrupados y Delegados

de Personal

Los miembros de los Comités de Empresa de Centros de Trabajo y Centros Agrupados, asi
como, los Delegados y Delegadas de Personal seran elegidos y revocados por los trabajadores
de acuerdo con las disposiciones vigentes en la materia.

Los Comités de Empresa de Centros de Trabajo o de Centros Agrupados, como 6rganos
colectivos de representacion, y los Delegados de Personal ejerceran sus funciones en los
términos y con las condiciones establecidas en la legislacion vigente, en el presente convenio
colectivo y demas normas de aplicacion.

Articulo99. Asambleas de Personas Trabajadoras

1.

Con el fin de canalizar la informaciéon a sus respectivas afiliaciones, los Sindicatos con
representacion en los Comités de Empresa o los propios Comités podran organizar asambleas
para aquellas personas afiliadas o representadas.

Con caracter general, las asambleas se celebraran fuera de la jornada de trabajo. Cuando la
asamblea tenga lugar al inicio o al final de la jornada laboral, se permitira que la duracién pueda
alcanzar hasta un maximo de veinte minutos de jornada.

Cuando la asamblea se vaya a celebrar en instalaciones o a través de medios facilitados por la
Empresa, el 6rgano convocante lo comunicara a la Direccion de la Empresa con, al menos, tres
dias de antelacion, a efectos de su autorizacion.

Articulo 100. Régimen de notificaciones y autorizaciones

1.

2.

El disfrute del crédito horario por parte de los representantes, unitarios o sindicales, debera
notificarse previamente al jefe inmediato y a Relaciones Laborales e introduccion en el sistema
habilitado por la empresa con al menos cuarenta y ocho horas de antelacién, salvo supuestos
de manifiesta urgencia en los que se comunicara en el mismo momento.

Al objeto de compatibilizar el ejercicio de la accidn sindical con el caracter esencial del servicio
prestado por las Empresas incluidas en el ambito funcional del presente convenio, la empresa
unicamente podra denegar la utilizacién del crédito horario disponible por razones de atencién
al servicio debidamente acreditadas.

Articulo 101. Régimen de administracion y funcionamiento de la bolsa de crédito horario

1.

Las horas que resulten para cada Sindicato de la aplicacion de lo previsto en el articulo 88.5 del
presente convenio podran ser utilizadas para incrementar el crédito horario correspondiente a
sus Delegados Sindicales o a los representantes unitarios, hasta alcanzar, en su caso, la
liberacion total o parcial del trabajo de alguno de ellos.

La bolsa sera administrada por los 6rganos de direccién de los Sindicatos con derecho a
participar en la misma, respetando, en todo caso, los siguientes principios de actuacién:

a) Al objeto de favorecer una organizacion racional del trabajo, las Secciones Sindicales con
derecho a disponer de horas de la bolsa comunicaran a la empresa, con una antelacién de
al menos un mes, la decisién de liberar del trabajo total o parcialmente a alguno de sus
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Delegados, Miembros de los Comités de Empresa o Delegados de Personal. Asi mismo,
comunicaran con la misma antelacidn el cese de la aplicacion de este beneficio.

Las horas se computaran trimestralmente. No obstante, las horas no utilizadas en un
trimestre podran disfrutarse en los meses sucesivos, siempre que el nimero de horas
aplicadas a un trimestre no supere el doble de las que le corresponderian por aplicacion de
la regla general.

La Direccidn de las Secciones Sindicales, en su condicidn de administradora de la bolsa de
horas, debera llevar el control de las horas utilizadas, dando traslado a laempresa del estado
de situacion de la misma, cuantas veces sean requeridas por estay, en todo caso, con una
periodicidad trimestral, de cuantas incidencias se produzcan con relacion a la misma.
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CAPITULO XVi

Participacion sindical

Articulo 102. Principios generales de la Participacion Sindical

1.

Las Secciones Sindicales debidamente constituidas en Endesa tendran derecho a participar, en
proporcidn a su representatividad, en las Comisiones senaladas en los articulos siguientes, y de
acuerdo con lo regulado en las mismas, con las competencias que en cada caso se determinan
en sus acuerdos o actas de constitucién y en los reglamentos de funcionamiento de las mismas.

2. Tras lafirma del presente convenio se procedera a la constitucion de:

e Las comisiones previstas en este capitulo de Participacion Sindical, en el plazo maximo de
un mes.

e Los comités de seguridad y salud laboral, previstos en el Capitulo XVII de Prevencion de
Riesgos Laborales, en el plazo maximo de tres meses.

e La composicién de estas comisiones y comités por parte de la representacién social se
mantendra inalterada desde su constitucién durante la vigencia del presente convenio
colectivo.

La participacion de las Secciones Sindicales en la Comision de Interpretacién y Seguimiento del
presente convenio o de cualesquiera otros acuerdos colectivos queda limitada a las Secciones
Sindicales firmantes de los mismos.

Las Comisiones podran ser permanentes o temporales. Las permanentes tendran una duraciéon
indefinida y las temporales la que se fije en el presente convenio o en sus acuerdos de
constitucion. De no haberse previsto una duracién especifica, esta se correspondera con la
vigencia, inicial o prorrogada, del instrumento contractual que las establezca o, en su caso, con
el cumplimiento, constatado mediante mutuo acuerdo de las partes, de la tarea o encargo
asignado.

Los miembros de todas las Comisiones previstas en este convenio, comités de seguridad y
salud, asi como la Comision de Control del Plan de Pensiones de los Empleados del Grupo
Endesa han de ser representantes unitarios o sindicales de los trabajadores.

Las reuniones de las Comisiones se celebraran preferentemente a través de medios
telematicos, o presencialmente por razén de la materia a tratar.

Articulo 103. Comisiéon Negociadora de Materias Concretas

1.

La Comisién Negociadora de Materias Concretas (CNMC), estara formada por un total de
veintidés miembros, once en representacion de la Direccién y once en representacién de las
Secciones Sindicales mas representativas, distribuidos estos proporcionalmente en funcién de
la representatividad a nivel estatal existente en el momento de constitucién que acredite cada
uno de los Sindicatos con derecho a participar en la misma.

Las representaciones empresarial y sindical en la CNMC podran sustituir a sus respectivos
miembros titulares por suplentes, en el momento que consideren oportuno. Las Secciones
Sindicales con representaciéon en la Comisiéon tendran derecho a nombrar asesores
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proporcionalmente a su representatividad a concurrir con los mismos a las reuniones que se
convoquen.

3. LaDireccion de Endesa trasladara a la CNMC, con la debida antelacion:

a. Cuantas iniciativas puedan suponer modificaciones laborales colectivas inter empresas,
para su negociacion de buena fe con el objetivo de alcanzar acuerdos.

b. Asi como el conocimiento, con al menos treinta dias de antelacion a su efectividad, de las
operaciones a las que se refiere el articulo 6 del AMG 2025/2029 (Anexo 19).

c. Ladiscusidn, elaboraciony propuesta, dentro de las previsiones del AMG 2025/2029 (Anexo
19), del cuadro de garantias aplicable a los supuestos de reordenacion societaria y
reorganizacion empresarial que no supongan desinversion de activos o pérdida de control de
la gestion empresarial por las Empresas a las que se extiende el ambito funcional del mismo,
de alguna de sus filiales eléctricas o de las unidades productivas auténomas de ellas
dependientes.

4. La CNMC tendra su sede en el edificio de la Sede Social de Endesa en Madrid.

5. Los miembros delbanco social de la CNMC habran de ser representantes unitarios o sindicales

de los trabajadores, pudiendo celebrar cuantas reuniones estimen oportunas para el desarrollo
de su funcion. A tal efecto los miembros de la CNMC tendran disponibilidad plena, pudiéndoles
ser de aplicacion un régimen de compensacion por dietas, desplazamientos y estancia en
Madrid.

El tiempo empleado por los representantes del banco social en la CNMC, que exceda del que
le corresponda por aplicacion de lo previsto en la legislacion vigente o en el presente convenio,
no computara dentro del crédito de horas establecido.

Articulo 104. Comision de Relaciones Laborales

1.

La Comisién de Relaciones Laborales, tendra caracter paritario y estara compuesta por nueve
miembros por parte de la Representacion de la Direccion y nueve miembros por parte de la
Representacion Social, distribuidos en funcidn de la representatividad existente a nivel estatal
en el momento de constitucion, que acredite cada uno de los Sindicatos con derecho a
participar en la misma.

La Comisién de Relaciones Laborales tendra su sede en el edificio de la Sede Social de Endesa
en Madrid.

Los miembros del banco social de la Comisién de Relaciones Laborales habran de ser
representantes unitarios o sindicales de los trabajadores y miembros de la CNMC, y podran
celebrar cuantas reuniones se estimen oportunas para el desarrollo de su funcién.

4. LaComision de Relaciones Laborales tendra las siguientes funciones:

a) Fijacidén de los calendarios y concrecion de los horarios laborales que afecten a mas de un
ambito territorial.

b) Esta Comisién podra delegar competencias en las Comisiones de Relaciones Laborales
Territoriales.
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5.

c) Procesos de modificacion sustancial de condiciones de trabajo dentro de la misma
empresa.

d) Esta Comision sera la competente para cualquier otra funcion no recogida en el resto de las
comisiones establecidas en el este convenio relacionadas con la participaciony consulta de
los trabajadores.

En ningun caso tendran competencias para interpretar la normativa convencional de caracter
general ni para la regulacion de cuestiones que, por su naturaleza o por su ambito de aplicacion,
estén reservadas a la Comisién Negociadora de Materias Concretas, o la Comision de
Seguimiento e Interpretacion del VI Convenio Colectivo.

Articulo 105. Comisiones de Relaciones Laborales Territoriales(Andalucia/Extremadura

incluyendo Ceuta y Melilla, Aragén, Baleares, Canarias, Catalufia, Centro-Noroeste que
incluye Madrid, Galicia, Castillay Leon y todos los territorios no incluidos en las anteriores)

Las Comisiones de Relaciones Laborales Territoriales, tendran caracter paritario y estaran
compuestas por siete miembros por parte de la Representacion de la Direccidn y siete
miembros por parte de la Representacién Social, distribuidos en funcion de la representatividad
existente en el territorio en el momento de constitucion de estas comisiones. Las reuniones de
estas Comisiones se celebraran previo acuerdo de las partes.

Las Comisiones de Relaciones Laborales Territoriales, seran:

Andalucia/Extremadura incluyendo Ceuta y Melilla

Aragon

Baleares

Canarias

Cataluna

Centro-Noroeste que incluye Madrid, Galicia, Castilla y Ledén y todos los territorios no
incluidos en las anteriores.

"0 00T O

3. Lasreuniones de esta Comision podran celebrarse a través de sistema de videoconferencia.

4. Tendra las siguientes funciones:

a) Fijacidn de horarios y calendarios laborales que afecten a las empresas o centros de trabajo
dentro de su ambito geografico de actuacion.

b) Seguimiento, analisis y en su caso formulacién de propuestas conjuntas de actuacion en
relacién con la normativa autonémica en materia de trabajo y Seguridad Social.

En ninguin caso sera competente para interpretar la normativa convencional de caracter general
ni para regular cuestiones que, por su naturaleza o por su ambito de aplicacion, estén
reservadas a la Comision Negociadora de Materias Concretas, Comisién de Relaciones
Laborales y Comision de Seguimiento e Interpretacion del convenio colectivo.

Articulo 106. Comisién de participacion y control de la gestion de la actividad preventiva

1.

La Comision de Participacion y Control de la Gestion de la Actividad Preventiva estd compuesta
por once miembros de la representacién Empresarial, once de la representacion sindical
distribuidos en funcidn de la representatividad estatal existente en el momento de constitucién
de esta comision y tres del Servicio de Prevencién Mancomunado.
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2. Las funciones de la Comisién de Participacion serdn las que se recojan en su acta de

constitucion, en el presente convenio y en su reglamento de funcionamiento. Al pleno de la
Comision corresponde creary disolver las subcomisiones que estimen adecuadas para la mejor
realizacién de sus funciones, asi como establecer su funcionamiento, que sera por acuerdo
mayoritario de cada una de las representaciones de la parte empresarial y sindical.

La Comisidn de Participacion y Control de la Gestién de la Actividad Preventiva tendra su sede
en el edificio de la Sede Social de Endesa en Madrid, asi como todas las subcomisiones técnicas
y grupos de trabajo que se constituyan por decisién de esta, salvo acuerdo mayoritario de cada
una de las representaciones de la parte empresarial y sindical, sin perjuicio de la modalidad de
participacion indicada para cada una de ellas en el Capitulo XVII del presente convenio.

Articulo 107. Comision de Seguimiento e Interpretacién del V convenio colectivo

1.

La Comisién de Seguimiento e Interpretacién, tendra naturaleza paritaria, y estara compuesta
por siete representantes de la parte social firmante del presente convenio distribuidos en
funciodn de la representatividad existente a nivel estatal en el momento de constitucion de esta
comisiony otros siete de la representacion de la Direccidn de Endesa.

2. Seran funciones de la Comision:

a) Lavigilanciay el control de la aplicacion del contenido del presente convenio.

b) ELl seguimiento de la aplicacion de las medidas adoptadas en cumplimiento del presente
convenio.

c) Lainterpretaciony la resolucion de los conflictos que puedan derivarse de la aplicacion del
contenido del presente convenio.

d) La solucién de las controversias que pudieran derivarse sobre la determinacién del
convenio, pacto o acuerdo aplicable a las materias reguladas en el presente convenio.

e) Desarrollo de la regulacion de las condiciones de disfrute de los beneficios sociales.

f) Conocimiento y resolucidon, cuando proceda, de cuantos aspectos se deriven de la
aplicaciéon de lo previsto en materia de movilidad funcional con cambio de nivel
competencial o de grupo profesional.

g) Emision, en su caso, de informe previo en los supuestos de reclamaciones de personas
trabajadoras en materia de clasificacion profesional.

h) Revisién del catalogo de puestos de trabajo y el seguimiento en la aplicacion del sistema de
clasificacion profesional.

i) Conocimiento y anélisis de las necesidades ocupacionales por empresa, asi como su
probable evolucion, con especificacion de su niumero, caracteristicas, perfil profesional,
naturaleza de los contratos, lugar de prestacion del servicio, tipo y contenido de las pruebas
de seleccion, si las hubiere, asi como del resultado de las mismas y de las contrataciones
celebradas.

j)  Conocimiento y analisis de las vacantes existentes o generadas en las empresas antes de
iniciarse su proceso de cobertura
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Conocimiento de la relacion de personal disponible, si lo hubiera, en cada una de las
empresas incluidas en el ambito funcional.

Conocimiento y analisis, con caracter previo, de los criterios de promocion y de la normativa
de evaluacion del proceso de cobertura de vacantes, establecidos por la Direccién de la
Empresa.

En materia preventiva: la adaptacion de la estructura de los Comités de Seguridad y Salud
Laboral ante cambios organizativos y de la competencia del desarrollo de los Reglamentos
de los 6rganos de participacion y consulta en materia preventiva.

El conocimiento de las necesidades de formacidn y las acciones formativas previstas, asi
como:

i La propuesta de alternativas y actuaciones para estimular la participacién de las
personas trabajadoras en los procesos de formacion.

ii. La elaboracion de un informe sobre el Plan Anual de formacién con caracter previo
a su ejecucion.

iii. El seguimiento del Plan de Formacién.

iv. La supervisién de, y la colaboracion al, cumplimiento del Convenio Nacional de
Formacion Continua desarrollado en el Convenio Sectorial Estatal de Formacién
Continua en el Sector Eléctrico.

V. La presentacion de acciones formativas complementarias para la mejor formacién
de la plantilla.

Vi. La colaboracién en la elaboracién de los itinerarios y tiempos formativos necesarios
para el correcto desempeno de cada puesto de trabajo.

Revision de los protocolos de los Anexos 17 y 18 en pro de su adaptacion a la realidad
legislativa.

Respecto al Acuerdo Marco de Garantias (AMG 2025/2029) previsto en el Anexo19 del
presente convenio:

i La vigilancia y control de sus contenidos.
ii. La interpretacién que pueda derivarse de sus respectivos clausulados.

iii. El seguimiento de la aplicacién de las medidas adoptadas en cumplimiento de tales
acuerdos.

iv. Las controversias relativas a la interpretacién y aplicaciéon del AMG 2025/2029, que
no fueran resueltas por la Comisién de Seguimiento, se someteran a las reglas
contenidas en el VI Acuerdo sobre solucidn auténoma de conflictos laborales (ASAC
V1) y alos procedimientos de solucién gestionados por el Servicio Interconfederal de
Mediacién y Arbitraje (SIMA).

V. No obstante lo previsto en el niumero anterior, la Comisiéon de Seguimiento e
Interpretacién, por acuerdo de sus miembros, podra encomendar a la Comisién
Arbitral establecida en la Disposicién Adicional Segunda del VI Convenio Colectivo
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de Endesa la solucién de los conflictos derivados de la aplicacién del Acuerdo
Marco de Garantias (AMG 2025/2029) que estime oportuno.

q) Lasrestantes asignadas en el presente convenio.

3. Los acuerdos de la Comisidn requeriran, en cualquier caso, el voto favorable de la mayoria de
cada una de las representaciones.

4. Lasreuniones de esta Comision se celebraran previo acuerdo de las partes.

Articulo 108. Otras Comisiones

Comisiones de Seguimiento de los ERE pactados en el ambito de las empresas de origen. Su
composicién y funciones son las reguladas en los respectivos expedientes pactados en las antiguas
empresas.
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CAPITULO XVl

Prevencion de riesgos laborales

Articulo 109. Principios generales de la Prevencién de Riesgos Laborales

1.

Las partes firmantes del presente convenio coinciden en atribuir a la seguridad y salud de las
personas trabajadoras el caracter prevalente que se deriva de lo dispuesto en la Ley de
Prevencion de Riesgos Laborales y en su normativa de desarrollo. A tales efectos consideran de
maxima importancia el fomento, promocidn y desarrollo de cuantas acciones sean necesarias
para el avance en la consolidacion de la cultura preventiva, eficaz por su contenido cientificoy
basada en la consideracion prioritaria de los aspectos relacionados con la seguridad y salud de
las personas trabajadoras y en la obligacidn de integrar los mismos, en todas las actividades
que se realicen u ordenen y en todas las decisiones que se adopten.

Para dar cumplimiento al deber empresarial de garantizar la integridad y salud de las personas
trabajadoras a su servicio, las empresas incluidas en el ambito funcional del presente convenio
dirigiran su politica en materia preventiva a la implantacion de cuantas medidas sean necesarias
para garantizar una proteccion eficaz de la seguridad y la salud en todos los aspectos
relacionados con el trabajo.

Aeste fin, la accion preventiva se desarrollara bajo los principios de coordinaciony colaboracién
entre la Empresa y las personas trabajadoras y, en base a los mismos, estas, a través de sus
representantes, seran informados previamente, de cuantas cuestiones puedan afectar a su
seguridad y salud comprometiéndose, en funcién de su nivel de responsabilidad, a colaborar
con la Direccion de la Empresa en la implantacion de politicas activas en materia de accidn
preventiva, asi como a hacer un uso correcto de los equipos de trabajo y a utilizar
adecuadamente los medios de proteccién puestos a su servicio, de tal forma que, en todo
momento, se garantice tanto su propia seguridad y salud como la de aquellas personas a las
que pueda afectar el desarrollo de la actividad profesional.

Para hacer posible la aplicacidn de los citados principios y alcanzar un mayor grado de eficiencia
en todas las materias relacionadas con la seguridad y salud laboral, las Empresas
proporcionaran a las personas trabajadoras la formacidén preventiva que sea necesaria para que
el desempeno de su trabajo se realice con las maximas garantias, siguiendo al respecto los
criterios adoptados en el seno de la Comisién de Participacion en la Planificacion y Control de
la Gestién de la Actividad Preventiva. Asimismo, se dotarad a la totalidad de las personas
trabajadoras de los medios y equipos necesarios para garantizar una proteccion adecuada de
su seguridad y salud.

La Direccién de la Empresa adoptara las medidas necesarias para que los contratistas y
subcontratistas que trabajen en sus instalaciones mantengan con relacién a sus personas
trabajadoras un nivel de proteccidn equivalente al proporcionado por Endesa a su plantilla.

Al objeto de lograr una mayor eficiencia en la prevencion de riesgos psicosociales, las partes
firmantes del presente convenio se comprometen a desarrollar en un plazo limite de un afio
posterior a la firma del convenio, un «Protocolo de riesgos psicosociales».

El mencionado protocolo tendra como base los siguientes principios:
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a) Tener un enfoque proactivo, es decir, se debe activar por la deteccién de indicadores de
riesgos.

b) Incorporar medidas concretas de prevenciony de deteccion precoz mediante el tratamiento
de los indicadores de riesgos.

c) Desarrollar medidas para paliar los riesgos detectados.

Articulo 110. Normativa aplicable

Los aspectos relativos a la Seguridad y Salud Laboral de las personas trabajadoras de las Empresas
a las que se extiende el ambito funcional del presente convenio se regiran:

Por lo dispuesto en la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales
(LPRL), sus disposiciones de desarrollo o complementarias y cuantas otras normas legales
contengan prescripciones relativas a la adopcién de medidas preventivas en el ambito
laboral o susceptibles de producirlas en dicho ambito.

Por lo dispuesto en el presente convenio, en el conjunto de decisiones y acuerdos adoptados
mayoritariamente por cada una de las representaciones de la parte empresarialy sindical en
la Comision de Participacion en la Planificacion y Control de la Gestién de la Actividad
Preventiva, asi como por las 6rdenes e instrucciones dadas por el Grupo Endesa en
cumplimiento de las obligaciones establecidas en materia de prevencién de riesgos
laborales vigentes en cada momento.

Articulo 111. Organizacion de la Actividad Preventiva

1.

En cumplimiento del deber general de prevenciony al objeto de garantizar la seguridad y la salud
laboral de las personas trabajadoras a su servicio, las Empresas incluidas en el &mbito funcional
del presente convenio y adheridas al Servicio de Prevencién Mancomunado (SPM) organizaran
y desarrollaran la actividad preventiva a través del citado servicio. Dentro del Servicio de
Prevencion, la organizacion preventiva se ajustara segun lo dispuesto en la legislacién vigente
garantizando, en todo momento, un adecuado nivel de proteccidn frente a los riesgos existentes
y, en cualquier caso, respetando lo dispuesto en la disposicién adicional tercera del Real
Decreto 39/1997, de 17 de enero, sobre mantenimiento de la actividad preventiva.

EL SPM se constituyd, al amparo de lo previsto en el articulo 21 del RD 39/1997, por acuerdo
adoptado en fecha 31 de diciembre de 1997 entre la Direccién las Empresas de Endesa y las
Organizaciones Sindicales mas representativas en el ambito de las mismas. Por tanto, tiene la
consideracién de Servicio de Prevencién propio de todas y cada una de las empresas que lo
constituyen, articulandose la participacién a través de los érganos previstos en el articulo 114
del presente convenio.

El SPM forma una unidad organizativa especifica, cuyos integrantes dedicaran su actividad
profesional de forma exclusiva a todas las empresas adheridas a la mancomunidad,
asesorando y apoyando a la empresa y a las personas trabajadoras, a través de sus
representantes, en todas las cuestiones relacionadas con la seguridad y salud laboral. Para el
ejercicio de sus funciones, el SPM cuenta con las instalaciones materiales y equipos existentes
en cada una de las empresas mancomunadas, asumiendo las siguientes especialidades
preventivas:
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e LaMedicinadelTrabajo.

o LaSeguridad en el Trabajo.

e LaHigiene Industrial.

e LaErgonomiay Psicosociologia aplicada.

4. El SPM confeccionara anualmente una Memoria de Actividades en Prevencién de Riesgos
Laborales de la que serd informada tanto la Comisién de Participacion en la Planificacion y
Control de la Gestidn de la Actividad Preventiva como los Comités de Seguridad y Salud
previstos en el articulo 114 del presente convenio. Asi mismo coordinara la elaboracién del Plan
de Prevencion de Riesgos Laborales de cada una de las empresas adheridas al mismo.

En el ambito de la salud laboral, el SPM, a través de la Unidad de Prevencion Médica, cuidara de
que se cumplan las obligaciones existentes en esta materia, verificando que las mismas se
ejecutan con arreglo a los protocolos aplicables en cada supuesto, elaborando los expedientes
médicos y de salud laboral y custodiando los mismos con la debida confidencialidad y durante
los plazos legalmente determinados, todo ello en concordancia con lo previsto al respecto en
el conjunto de decisiones y acuerdos adoptados mayoritariamente por cada una de las
representaciones de la parte empresarial y sindical en la Comisién de Participacién en la
Planificacion y Control de la Gestion de la Actividad Preventiva, asi como por las érdenes e
instrucciones dadas por el Grupo Endesa en cumplimiento de las obligaciones establecidas en
materia de prevencion de riesgos laborales vigentes en cada momento.

En materia de equipos de proteccidn individual y colectiva, el SPM coordinara y colaborara con
las Empresas para que, de conformidad con los requerimientos y necesidades de cada una, se
adopten decisiones homogéneas con respecto a la ropa y herramientas de trabajo, velando por
la existencia de una adecuada homologacion y certificacion de las elegidas.

5. Enrelacion a la evaluacidn de riesgos de los puestos de trabajo el SPM vigilara para que las
mismas se mantengan permanentemente actualizadas. Asimismo y en aras a garantizar una
mejora continua del actual sistema, la Comisién de Participacion en la Planificacion y Control
de la Gestién de la Actividad Preventiva realizara una labor de supervision y seguimiento de los
métodos de evaluacién de riesgos aplicables a las distintas especialidades al objeto de
incorporar los avances técnicos que se pudieran producir en esta materia y proponer, en su
caso, las medidas que considere necesarias para una mejor adecuacion a los objetivos
propuestos.

6. Elpersonalintegrante del SPM gozara, en el gjercicio de sus funciones, de plena independencia
tanto respecto de la Direccién de la Empresa como a las personas trabajadoras y/o sus
representantes, obligdndose a guardar el debido sigilo profesional sobre todas las
informaciones a que tuvieran acceso como consecuencia del desempefio de sus funciones.

7. Las actividades preventivas que no sean asumidas a través del SPM deberan ser concertadas
con uno o mas servicios de prevencién ajenos, previo informe a la representacion social. La
memoria y la programacién anual de dichas actividades serad puesta en conocimiento del
Comité de Seguridad y Salud que corresponda.

Articulo 112. Vigilancia de la salud

1. De conformidad con lo previsto en el articulo 22 de la LPRL y en el conjunto de decisiones y
acuerdos adoptados mayoritariamente por cada una de las representaciones de la parte
empresarialy sindical en la Comision de Participacion en la Planificaciéon y Control de la Gestién
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de la Actividad Preventiva, asi como por las érdenes e instrucciones dadas por el Grupo Endesa
en cumplimiento de las obligaciones establecidas en materia de prevencion de riesgos
laborales vigentes en cada momento, la empresa garantizara a las personas trabajadoras a su
servicio la vigilancia periddica de su estado de salud en funcién de los riesgos inherentes al
trabajo que desemperien.

En aplicacion del principio general de adecuacion del trabajo a la persona, previsto en el articulo
15.1.d) de la LPRL, los resultados obtenidos de la vigilancia de la salud, seran tenidos en cuenta
tanto en la evaluacion de los riesgos, como en la eleccion de los equipos y métodos de trabajo.

Asimismo, podran realizarse reconocimientos médicos obligatorios una vez celebrado el
contrato laboral y previamente a la incorporacion al trabajo.

La Comisién de Participacion en la Planificacion y Control de la Actividad Preventiva
determinara, basandose en los resultados de la evaluacion de riesgos para cada una de las
ocupaciones, tanto la obligatoriedad o voluntariedad de los reconocimientos médicos
especificos, como la periodicidad y alcance de los mismos.

En los supuestos de embarazo o lactancia natural en los que, a juicio del médico responsable
exista riesgo para la trabajadora embarazada, para el feto o para la persona descendiente
directo de primer grado menor de 12 meses, y en caso de que técnica u organizativamente no
pudieran adaptarse las condiciones de trabajo o esto resultase insuficiente para garantizar la
seguridad y salud de la trabajadora, se procedera a un cambio de puesto o funcién compatible
con su estado. Este cambio de puesto de trabajo no supondrda merma de sus derechos
econdmicos ni profesionales. Finalizada la causa que motivd el cambio, y sin perjuicio de lo
dispuesto en el articulo 26 de la LPRL, se procedera a su reincorporacién en el puesto de origen.
Si no fuera posible el cambio previsto indicado anteriormente y se evidencie que existe riesgo
laboral durante el embarazo, parto reciente y/o la lactancia materna, se procedera conforme a
lo previsto en la legislacion vigente, incluyendo lo estipulado en el articulo 74 del presente
convenio.

Asimismo, las partes firmantes del presente convenio, asumen el compromiso de velar por que
exista en Endesa un ambiente de trabajo exento de riesgos para la salud psiquica de las
personas trabajadoras y, en concreto, para evitar el acoso laboral, sexual o por razén de sexo,
asi como violencia sexual en cualquiera de sus manifestaciones. A tal efecto, la Empresa
prestara especial atencion a la deteccién y evaluacién de los riesgos psicosociales, asicomo a
la aplicacién de las medidas preventivas y/o correctoras oportunas. De las conclusiones que se
deriven se informara a los érganos con responsabilidad en materia de seguridad y salud a fin de
que puedan desarrollar correctamente sus funciones en materia preventiva.

Al objeto de dar cumplimiento a lo previsto en los parrafos anteriores garantizara, en todo caso,
elderecho alaintimidad y dignidad de la persona aplicando, con caracter general, el criterio que
mejor garantice la seguridad y salud de las personas trabajadoras.

Articulo 113. Coordinacion de la actividad preventiva

1.

En los supuestos de contratacion y/o subcontratacién de obras y servicios y a fin de dar
cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 24 de la LPRL, para el supuesto de desarrollo
simultaneo de actividades en un mismo centro o lugar de trabajo, con caracter previo al inicio
de los trabajos, deberan celebrarse reuniones conjuntas de coordinacién asi como cualesquiera
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2.

otras medidas o actuaciones que se consideren necesarias para una adecuada proteccion de
la seguridad y salud laboral de las personas trabajadoras implicadas.

A las referidas reuniones, dirigidas por personal responsable de la Empresa principal y de las
contratistas, asistira personal del SPM a efectos de facilitar el asesoramiento y apoyo que se
estime necesario. Asi mismo y en aras a facilitar un mayor grado de participacion de las
personas trabajadoras, se podra invitar en la misma modalidad que se celebre la reunion y en
calidad de oyente, a un Delegado y/o Delegada de Prevencién por cada seccién sindical.

De la citada reunién se levantara acta en la que debera figurar como minimo la siguiente
informacion:

a) Empresas que van a trabajar en el Centro de Trabajo.
b) Actividad o trabajos que se van a desarrollar, localizacion y duracion estimada.
c) Numero de personas dedicadas a dichas actividades.

d) Riesgos especificos asociados a cada actividad y empresa y medidas de proteccién y
prevencién necesarias en cada caso.

e) Planes, medidasy procedimientos de coordinacién que se consideren necesarios.

f) Responsable de la coordinacién en materia de prevencidn de riesgos a nivel general de la
obra o instalacion.

La Empresa dara traslado del Acta y de su contenido a las Personas Delegadas de Prevencion o
Comités de Seguridad y Salud Laboral de la Empresa o Centro de Trabajo afectado que asi lo
solicitasen. Asimismo, se entregara copia de la referida acta al interlocutor en materia de
prevencion de riesgos laborales de la empresa a la que se contrata las obras y servicios si fuese
solicitado por este.

En caso que las empresas contratistas o subcontratistas desarrollen su actividad de forma
continuada en el centro de trabajo de Endesa, se dispondra de un libro de registro en el que se
reflejard la informacién mencionada en el articulo 42.4 del ET. Este libro estara a disposicion de
los/las representantes legales de las personas trabajadoras integrantes de la plantilla de
Endesa.

Las personas trabajadoras de las empresas contratistas y subcontratistas tendran derecho a
formular a los representantes de las personas trabajadoras de Endesa cuestiones relativas a las
condiciones de ejecucién de la actividad laboral mientras compartan centro de trabajo y
carezcan de representacion social.

Asimismo, y de conformidad con lo previsto en el procedimiento vigente en cada momento en
Endesa, la Empresa exigirda el cumplimiento por parte de las empresas contratistas y
subcontratistas de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales y demds normativa vigente en
esta materia, a cuyo efecto incluird en todos los contratos la obligatoriedad del cumplimiento
de las citadas disposiciones, asi como la obligatoriedad de aportar, con caracter previo al inicio
de los trabajos, la documentacion que legalmente fuera exigible.
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Articulo 114. Organos de Consulta y Participacion de las personas trabajadoras en materia
preventiva: tipologia.

1. La consulta y participacion de las personas trabajadoras en materia de Seguridad y Salud
Laboralen el ambito de las empresas incluidas en el @mbito de aplicacion del presente convenio
del Grupo Endesa, se llevara a cabo, a través de las Personas Delegadas de Prevencion
integradas en los siguientes drganos:

a) Comision de Participacion en la Planificacion y Control de la Gestion de la Actividad
Preventiva.

b) Comité Estatal de Seguridad y Salud Laboral de Generacién.

c) Comités de Seguridad y Salud Laboral de Centrales Térmicas/Ciclos Combinados y
Corporativo de Generacion.

d) Comités de Seguridad y Salud Laboral de Renovables/Norte/Sur/Centro-Noroeste.
e) Comité Estatal de Seguridad y Salud Laboral de Distribucién.

f) Comités de Seguridad y Salud Laboral por Areas Territoriales, Centros de Control, Unidades
Corporativas de Distribucion y Endesa Ingenieria.

g) Comités de Seguridad y Salud Laboral de Retail con actividades de campo y Retail con
actividades de oficina.

h) Comité de Seguridad y Salud Laboral de Estructura y Servicios Iberia.

i) Comité de Seguridad y Salud Laboral de Digital Solutions.

j)  Comité de Seguridad y Salud Laboral de Energy and Commodity Management Iberia.
k) Comités de Seguridad y Salud Laboral Transversales: Norte/Sur/Centro Noroeste.

2. Los dérganos cuyo ambito de actuacién tengan un caracter estatal tendran su sede en el edificio
de la Sede Social de Endesa en Madrid. No obstante, si se considera mas oportuno, por acuerdo
mayoritario de cada una de las representaciones de la parte empresarial y social del Comité se
Seguridad y Salud correspondiente, se podran celebrar en un lugar distinto.

3. La organizacidn, estructura y funcionamiento de los drganos de Representacion en materia de
Seguridad y Salud Laboral serd la que se especifica en los articulos siguientes.

Estos 6rganos de consulta y participacién podran adaptarse a la evolucion de los cambios
organizativos empresariales u otras circunstancias que requieran de una adecuacion futura, al
objeto de dotarlos de una mayor eficiencia, siempre con el acuerdo mayoritario de cada una de
las representaciones de la parte empresarial y social en la Comisién de Seguimiento e
interpretacion del VI Convenio. Igualmente, en base a los principios generales que se detallan
en el punto siguiente, se desarrollara en el seno de Comisién de Seguimiento e interpretacion
del VI Convenio el Reglamento de funcionamiento de todos los 6rganos de participacion y
consulta en materia de Seguridad y Salud Laboral.

4. Los reglamentos del régimen de funcionamiento de los diferentes ambitos de consulta y
participacion en materia preventiva deberan desarrollarse en el plazo de seis meses desde la
firma del presente convenio, teniendo como base los siguientes principios generales:

Pagina 100



VI Convenio Colectivo Marco Grupo Endesa

d)

e)

f)

g

En todo momento los miembros pertenecientes a los érganos de consulta y participacion
deberan de estar designados por cada una de las representaciones de la parte empresarial
y social.

La asistencia a las reuniones seran en la modalidad las indicadas en los puntos siguientes,
no obstante lo anterior, previa comunicaciény con el acuerdo mayoritario de cada una de las
representaciones de la parte empresarial y sindical, se podran autorizar excepciones.

Las reuniones de la Comision de Participacion seran presenciales, siendo las previas
coincidentes en su modalidad.

Las reuniones de los Comités de Seguridad y Salud Laboral seran presenciales al menos la
mitad de las establecidas para el afio, siendo las previas coincidentes en su modalidad. Se
exceptuaran los comités con ambito de competencia el centro de trabajo, estatal de
Generacion y estatal de Distribucion, en los cuales seran todas presenciales.

La asistencia minima necesaria para la valida celebracidn de las reuniones sera del 50% de
cada una de las representaciones de la parte empresarial y sindical.

Elnombramiento de sustitutos para la asistencia a los drganos de representacion en materia
preventiva debera realizarse con un plazo de antelacién minimo de cuarenta y ocho horas.
Para los Comités de Seguridad y Salud donde haya personas delegadas de prevencién no
plenarias, Unicamente estos seran los que podran sustituir a las personas delegadas de
prevencion plenarios.

De no servalida la celebracion, la Representacion Empresarial establecera alternativas para
el cumplimiento de las obligaciones legales en materia de seguridad y salud.

Para la toma de decisiones en los Comités de Seguridad y Salud Laboral los miembros
ausentes podran delegar el voto en los asistentes de su propia representacion, con la
limitacion de que cada miembro asistente podra ejercer la representacion de un solo voto
delegado. Para que la delegacién de voto sea valida, quien delega debera comunicarlo por
escrito al Presidente y Secretario de CSSL previamente a su celebraciéon. Los votos
delegados contabilizaran para la formalizacién de los acuerdos.

A las reuniones de los Comités de Seguridad y Salud Laboral asistiran como maximo el
numero de personas delegadas de prevencién plenarias por parte de la Representacion
Social para ese 6rgano. Adicionalmente podran asistir a las reuniones (no previas), en la
misma modalidad de participacién que sus miembros, un maximo de una persona delegada
sindical o una persona miembro de la Comision de Participacion y Control de la Actividad
Preventiva por seccién sindical.

Articulo 115. Comité Estatal de Seguridad y Salud Laboral de Generacion

1.

Es un érgano paritario y colegiado de participacion en materia de seguridad y salud laboral en el

ambito de Generacion.

Sera funcién de este Comité el intercambio de las mejores practicas, existentes en los Comités
de Centrales Térmicas/Corporativo/Ciclos Combinados/Renovables, previstos en los Anexos 2
y4.
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3. Este Comité se reunira con caracter trimestral, y estard integrado por nueve miembros por parte

de la Representacién de la Direccion y nueve por parte de la Representacion Social, que a su
vez seran parte de alguno de los Comités que se detallan en el Anexo 2 y 4.

Sus funciones y régimen de funcionamiento seran las previstas en el Reglamento de
funcionamiento interno de los CSSL.

Articulo 116. Comités de Seguridad y Salud Laboral de Centrales Térmicas/Ciclos

Combinados y Corporativo Generacion

Son los 6rganos paritarios y colegiados de participacion en materia de seguridad y salud laboral,
en el ambito de cada una uno de los comités previstos en el Anexo 2.

En atencion a las peculiaridades y a la especificidad de los riesgos propios de las Centrales
Térmicas/Ciclos Combinados, las centrales térmicas que cuenten con un numero superior a
cincuenta personas trabajadoras, contaran con su propio Comité de Seguridad y Salud. Dichos
comités, estaran integrados por las Personas Delegadas de Prevencidn elegidas en dicho
ambito, y por igual nimero de representantes de la empresa.

En las Centrales Térmicas que cuenten con menos de 50 personas trabajadoras de plantilla, la
representacion en materia de seguridad y salud laboral se ajustara a lo previsto en la normativa
legal vigente.

En aquellas centrales térmicas, en las que tengan ubicado su centro de trabajo otras empresas
o lineas de negocio de las empresas incluidas en el ambito de aplicacion del presente convenio
que no tengan constituido su propio comité de salud laboral, y en las que, por el escaso nimero
de personas o por cualquier otra razon, asi se considere conveniente, en aras a una mejor
racionalizacion y eficiencia de los recursos, el Comité de Seguridad y Salud de la Central
Térmica representara también a las restantes actividades de la empresa o al resto de empresas
o lineas de negocio que presten servicios en la misma zona geogréfica.

La relacion de Comités de Centrales Térmicas y Ciclos Combinados y la composicién de cada
uno de ellos, es la que figura en el Anexo 2 del presente convenio.

Sus funciones y régimen de funcionamiento seran las previstas en el Reglamento de
funcionamiento interno de los CSSL.

Articulo 117. Comités de Seguridad y Salud Laboral Renovables: Norte/Sur/Centro-Noroeste

1.

Son los 6rganos paritarios y colegiados de participacion en materia de seguridad y salud laboral,
en el ambito de cada uno de los Comités previstos en el Anexo 4.

La relacion de Comités de Renovables, la composicién de cada uno de ellos y el nimero de
reuniones, es la que figura en el Anexo 4 del presente convenio.

Sus funciones y régimen de funcionamiento seran las previstas en el Reglamento de
funcionamiento interno de los CSSL.

Articulo 118. Comité Estatal de Seguridad y Salud Laboral de Distribucion

1.

Es un 6rgano paritario y colegiado de participacion en materia de seguridad y salud laboral en el
ambito de Distribucion.
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2. Serafuncion de este Comité elintercambio de las mejores practicas, existentes en los Comités
de Distribucién, previstos en el Anexo 3.

3. Este Comité se reunira con caracter trimestral y estara integrado por nueve miembros por parte
de la Representacién de la Direccion y nueve por parte de la Representacion Social, que a su
vez seran parte de alguno de los Comités que se detallan en el Anexo 3.

4. Sus funciones y régimen de funcionamiento seran las previstas en el Reglamento de
funcionamiento interno de los CSSL.

Articulo 119. Comités de Seguridad y Salud Laboral por Areas Territoriales, Centros del
Control y Unidades Corporativas de Distribucion y Endesa Ingenieria

1. Son los 6rganos paritarios y colegiados de participacién en materia de seguridad y salud laboral,
en el ambito de cada uno de los Comités previstos en el Anexo 3.

2. Larelacién de Comités de Distribucidn, la composicién y nimero de reuniones de cada uno de
ellos, es la que figura en el Anexo 3 del presente convenio.

3. Sus funciones y régimen de funcionamiento seran las previstas en el Reglamento de
funcionamiento interno de los CSSL.

Articulo 120. Comité de Seguridad y Salud Laboral de Retail con actividades de campo y
Retail con actividades de oficina

1. Son los 6rganos paritarios y colegiados de participacion en materia de seguridad y salud laboral,
en el Ambito de cada uno de los Comités previstos en el Anexo 5

2. Larelacion de Comités de Seguridad y Salud Laboral de Comercial, la composiciony el nimero
de reuniones de cada uno de ellos es la que figura en el Anexo 5 del presente convenio.

3. Sus funciones y régimen de funcionamiento seran las previstas en el Reglamento de
funcionamiento interno de los CSSL.

Articulo 121. Comités de Seguridad y Salud Laboral de Estructura y Servicios Iberia, Digital
Solutions, Energy and Commodity Management Iberia (incluye Terminales Portuarias)

1. Organos paritarios y colegiados de participacién en materia de seguridad y salud laboral en el
ambito de cada uno de los Comités previstos en el Anexo 7.

2. Larelaciéon de estos Comités, la composicién y numero de reuniones de cada uno de ellos, es
la que figura en el Anexo 7 del presente convenio.

3. Sus funciones y régimen de funcionamiento seran las previstas en el Reglamento de
funcionamiento interno de los CSSL.

Articulo 122. Comités de Seguridad y Salud Laboral Transversales: Centro-Noroeste, Norte y
Sur

1. Son dérganos paritarios y colegiados de participacion en materia de seguridad y salud laboral que
representan a todas las empresas que, incluidas en el ambito funcional del VI Convenio
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Colectivo de Endesa y adheridas al Servicio de Prevencién Mancomunado del Grupo Endesa y
presten servicios en los ambitos Centro — Noroeste, Norte y Sur.

En estos Comités se tratan los asuntos relacionados con la actividad preventiva de aquellos
servicios prestados de forma comun a todas las empresas de las empresas incluidas en el
ambito de aplicacion del presente convenio y dentro de los ambitos territoriales anteriormente
relacionados.

La relacidn estos de Comités, la composicion y numero de reuniones de cada uno de ellos, es
la que figura en el Anexo 6 del presente convenio.

Sus funciones y régimen de funcionamiento seran las previstas en el Reglamento de
funcionamiento interno de los CSSL.

Articulo 123. Personas Delegadas de Prevencion

1.

Para atender a la organizacion aqui descrita, las organizaciones sindicales con representacion
en los Comités de Empresa nombraran un total de 170 Personas Delegadas de Prevencién, de
los cuales 145 serdan miembros plenarios de los diferentes comités relacionados en el articulo
114 y 25 Personas Delegadas de prevencion no miembros plenarios ateniéndose a las
siguientes normas:

a) Las Personas Delegadas de Prevencidn plenarias seran designadas por las Secciones
Sindicales siendo en todo caso Representantes Unitarios o Delegados Sindicales, en funcién
de la representatividad existente en el ambito de cada comité de seguridad y salud y en el
momento de constitucion del comité de seguridad y salud.

b) Las Personas Delegadas de Prevencion no plenarias seran designadas por las Secciones
Sindicales siendo en todo caso Representantes Unitarios o Delegados Sindicales, en funcién
de la representatividad existente en el momento de la firma del presente convenio. Seran
asignados por cada Seccidon Sindical a aquellos CSSL donde dicha Seccién Sindical
disponga de Personas Delegadas de Prevencién plenarias y dentro de su ambito geografico.

c) Los Delegados y/o Delegadas de Prevencion de los Comités Transversales han de ser
miembros de alguno de los distintos Comités relacionados en el articulo 114.

2. Con independencia de los derechos y garantias que les asistan por su condicion de Personas

Delegadas de Personal, miembros de los Comités de Empresa o Personas Delegadas
Sindicales, todas las Personas Delegadas de Prevencion gozaran de los derechos y garantias
previstos en la ley para los miembros de los Servicios de Prevencién y, en particular, de las
previstas en las letras a), b), ¢) y d) del articulo 68 del ET, asi como, en el apartado 4° del articulo
56y en los apartados 2.d) y 7. a) del articulo 64 del mencionado texto legal. Asimismo, sera de
aplicacion a las Personas delegadas de Prevencion lo dispuesto en el apartado 2 del articulo 65
del ET en cuanto al sigilo profesional debido, respecto de las informaciones a que tuviesen
acceso como consecuencia de su actuacién en la Empresa.

Para el ejercicio de sus funciones representativas en materia de seguridad y salud laboral, las
Personas delegadas de Prevencidn, tanto las plenarias como las no plenarias dispondran de un
crédito horario de ocho horas mensuales para la actividad preventiva adicional al crédito horario
sindical que disponen por su condicidn de representantes unitarios o sindicales.
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Las horas a las que se hace referencia en el parrafo anterior serdn acumulables mes a mes
regularizandose trimestralmente a finales de los meses de marzo, junio, septiembre y
diciembre. No obstante, las horas no utilizadas en un trimestre podran disfrutarse en los meses
sucesivos, siempre que el numero de horas aplicadas a un trimestre no supere el doble de las
que le corresponderian por aplicacién de la regla general.

Sin perjuicio de lo previsto en la normativa legal vigente, las partes acuerdan expresamente que
sera considerado como tiempo de trabajo efectivo, sin imputacién al crédito horario, el
correspondiente a las reuniones de los distintos Comités de Seguridad y Salud, asicomo el que,
en su caso, se invierta en la reunidn previa a la realizacion de las mismas. Tampoco computaran
con cargo al citado crédito horario las reuniones realizadas a requerimiento de la Direccion ni el
tiempo invertido en las actividades necesarias para el correcto cumplimiento de la normativa
vigente.

Articulo 124. Funciones y Competencias de las Personas Delegadas de Prevencion y de los

Comités de Seguridad y Salud Laboral

Para el correcto ejercicio de sus funciones, las Personas Delegadas de Prevencion tendran las
competencias y facultades previstas con caracter general en los articulos 36 y concordantes de
la LPRL.

Los Comités de Seguridad y Salud Laboral relacionados en el articulo 114 tendran, asimismo,
las competencias y facultades previstas, con cardcter general, en los articulos 39 vy
concordantes de la LPRL, colaborando en el cumplimiento de toda la normativa vigente.

A todas las reuniones de los Comités de Seguridad y Salud Laboral debera asistir, para el
ejercicio de sus funciones de asesoramiento y apoyo, tanto a las representaciones de la
Direccién de la Empresa como de la parte social, al menos una persona representante del
Servicio de Prevencion Mancomunado quien ejercera su funciéon con absoluta independencia
de las partes.

A las convocatorias de las reuniones, se acompanara el orden del dia establecido con una
antelacion minima de cinco dias, al que se incorporaran los puntos presentados por cada una
de las dos representaciones segun lo establecido en el respectivo Reglamento de
Funcionamiento.

Los Comités de Seguridad y Salud Laboral relacionados en el articulo 114 se regiran por lo
establecido en el Reglamento de funcionamiento interno comun vigente en cada momento,
basado en los principios sefialados en el mismo articulo en su apartado 4, que sera desarrollado
con acuerdo mayoritario de cada una de las representaciones de la parte empresarial y sindical.

Endesa SA, bien directamente o bien a través de las Empresas afectadas en cada caso,
proporcionara la infraestructura y los recursos materiales necesarios para que las Personas
Delegadas de Prevencion y los Comités de Seguridad y Salud Laboral, puedan desarrollar las
funciones que le son propias, asi como, para el correcto cumplimiento de sus derechos y
obligaciones.
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CAPITULO XViil

Regulacion del uso de dispositivos digitales

Articulo 125. Principios generales

La Direccion de la Empresa y la Representacion Social, conscientes de la importancia que el uso
generalizado de las nuevas tecnologias de la informacion y del conocimiento tiene en el ambito
laboral y de la problematica que puede derivarse de una incorrecta utilizaciéon de las mismas,
acuerdan regular esta materia bajo los siguientes principios de actuacion:

a.

Con caracter general, y siempre que dispongan de los medios técnicos adecuados, las
personas trabajadoras podran hacer uso del correo electronico y de Internet para el
desempefio de las funciones propias de su puesto de trabajo.

Asimismo, la plantilla podra utilizar el correo electrénico o acceder a Internet para fines
personales siempre que no se altere el normal desarrollo del trabajo ni se pongan en riesgo
los sistemas de comunicaciones o el funcionamiento de la red interna.

Las personas trabajadoras tendran derecho a la proteccién de su intimidad en el uso de los
dispositivos informaticos/digitales puestos a su disposicidn por la Empresa.

La Empresa podrd acceder a los contenidos derivados del uso de medios
informaticos/digitales facilitados a los solos efectos de controlar el cumplimiento de las
obligaciones laborales y de garantizar la integridad de dichos dispositivos en los términos
que se contempla en el presente convenio colectivo.

El control empresarial de las herramientas informaticas/digitales y medios técnicos se
realizara, en todo caso, respetando los derechos fundamentales de la plantilla y con
observancia de lo dispuesto en la normativa de aplicacién, en particular la Ley Organica
3/2018, de Proteccion de Datos Personales. A tal efecto, se pondra especial atencion en la
proteccion de aquellos derechos mas facilmente vulnerables y, en particular, el derecho al
secreto de las comunicacionesy a la intimidad y dignidad de las personas trabajadoras.

Las medidas adoptadas para el control por la empresa de los sistemas
informaticos/digitales han de ser proporcionadas al riesgo existente y necesarias para
alcanzar un propdsito especificado, explicito y legitimo. En todo caso, estas medidas estaran
inspiradas por el principio de utilizacién de los medios de control menos invasivos para la
persona usuaria.

Articulo 126. Normas de uso

1. La direccién de correo electréonico corporativa se facilita para la identificacién de la persona
usuaria en el desempefo de su cometido profesional y, por tanto, es propiedad de la empresa.
No obstante, se permitira la utilizaciéon del correo electrénico corporativo para el envio o
recepcién de correos electronicos de naturaleza privada siempre que esta utilizacion sea
moderada y se mantenga dentro de unos limites razonables, tanto en la frecuencia de su
utilizacién como en relacion con la memoria informatica consumida, de modo que no se ponga
en riesgo los sistemas de comunicaciones y funcionamiento de la red interna.
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2. Enningun caso se podran hacer envios masivos de mensajes (mas de 50 correos electrénicos),
ni utilizar el correo electrénico para enviar mensajes o imagenes de cardcter ofensivo,
inapropiado o con contenidos discriminatorios por razones de género, edad, sexo, orientacion
sexual, discapacidad o cualquier otra circunstancia personal o social.

3. De requerirse exceder los limites de capacidad establecidos para el uso de estos medios (mas
de 50 correos electrénicos), se exigira autorizacion expresa de los responsables del servicio.

4. Lamisma autorizacién a que hace referencia el nimero anterior se requerira para realizar envios
de mensajes con anexos de gran capacidad, siempre que los mismos pudieran ocasionar
interferencias en el normal funcionamiento de la red corporativa.

5. En ningun caso se podran utilizar los sistemas informaticos de la Empresa o acceder a Internet
desde los mismos para practicar juegos de cualquier tipo, participar en sorteos, chatear o
descargar material audiovisual no relacionado con la actividad laboral.

6. La utilizacién de los sistemas informaticos de la Empresa para fines particulares la persona
usuaria sélo podra realizarse cuando objetivamente resulte necesaria.

Articulo 127. Uso abusivo de las herramientas informaticas/digitales

1. En todo caso tendran la consideracién de utilizacién abusiva de las herramientas
informaticas/digitales, los siguientes supuestos:

a. Elenvio de imagenes o de material ofensivo o de contenido discriminatorio cualquiera que
sea su causa.

b. La utilizacion para ocasionar o favorecer situaciones de acoso sexual, por razén de sexo o
laboral en cualquiera de sus versiones.

c. Envios de cadenas de mensajes (envios masivos), sin la preceptiva autorizacion.
d. Envios de listas de distribucién para fines ajenos al puesto de trabajo.

e. Usoy utilizacién para juegos de azar, sorteos, apuestas, descarga de videos, audio u otros
materiales no relacionados con la actividad profesional.

f. Utilizacién en perjuicio de la Empresa con caracter general causando dafio material o de
imagen a la misma.

2. El incumplimiento de las normas sobre utilizacion de los sistemas informaticos a que hace
referencia el presente capitulo determinara la posibilidad, por parte de la Empresa, de realizar
las restricciones que considere oportunas, asi como la aplicacion del régimen disciplinario
previsto en el Capitulo XIX del presente convenio.

Articulo 128. Procedimiento para el control de equipos informaticos/digitales

1. La Empresa, en ejercicio de su poder de organizacidn y direccion, podra controlar los equipos
informaticos Unica y exclusivamente en los siguientes supuestos y condiciones:

a. Cuando existan sospechas razonables de comisién de irregularidades por parte de la
persona trabajadora y siempre que dichas sospechas no puedan ser aclaradas mediante la
utilizacién de otros sistemas menos invasivos de su intimidad.

Pagina 108



VI Convenio Colectivo Marco Grupo Endesa

2.

3.

b. Cuando existan indicios razonables de uso ilicito o abusivo de cualquiera de estas
herramientas por parte de las personas trabajadoras, siempre que, aun sin poner en riesgo
el patrimonio empresarial, puedan suponer vulneraciones de la legislacion vigente o de lo
previsto en el presente convenio.

Todos los supuestos de intervencion se produciran respetando la dignidad e intimidad de la
persona usuaria'y con el maximo respeto posible respecto a la privacidad y confidencialidad de
los datos.

Todas las comprobaciones efectuadas se realizaran en horario de trabajo y. siempre que sea
posible, en presencia de la persona afectada y de la Representacion Social existente en el
centro de trabajo en el que preste servicios, si no se opone a dicha presencia. Asimismo, y en el
caso de que asi procediese, la Unidad de Proteccion de Datos de la Empresa podra
pronunciarse sobre las comprobaciones a realizar.

Si le constase a la Empresa la afiliacion de la persona afectada a un determinado Sindicato, se
pondran los hechos en conocimiento de la Seccidn Sindical correspondiente al objeto de que
pueda estar presente durante las intervenciones.
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CAPITULO XIX

Cadigo de conducta y régimen disciplinario

Articulo 129. Declaracién de objetivos

Los presentes principios de actuacién tienen por objeto establecer los comportamientos de los
empleados en el gjercicio de la prestacion laboral, enmarcado todo ello en los Valores del Codigo
Etico y del Plan de Tolerancia Cero contra la Corrupcién, asi como dar respuesta, desde el punto de
vista disciplinario, a aquellas actuaciones que, por ser consideradas como contrarias a dichos
principios, se tipifican como faltas laborales en cualquiera de sus grados.

Articulo 130. Principios de actuacion

Los empleados de Endesay de las empresas del ambito funcional de este convenio acomodaran su
actuacion a los principios siguientes:

a) Conducta ética. Entendida como aquel modo de actuar caracterizado por la independencia,
integridad y respeto a las personas en el desarrollo de su actividad diaria.

b) Profesionalidad. La plantilla debe significarse por su elevado grado de profesionalidad,
colaborando entre si en la busqueda de la maxima eficiencia y basando su comportamiento
profesional en la innovacidn, el respeto de los derechos de los consumidores y usuarios, la
orientacion al cliente y el compromiso con el medio ambiente y con la prevencion de riesgos
laborales.

c) Confidencialidad. La plantilla de Endesa debe desenvolverse en el marco de su actuacién
profesional, tanto en el ambito interno como en sus relaciones con terceros, bajo el estricto
deber de permanente confidencialidad respecto de la informaciéon cuya divulgacion o
publicidad pueda afectar a los intereses de la empresa, dentro de los limites establecidos
por la legislacién vigente.

Este principio mantiene su vigencia aun después del cese de la relacidn laboral y se concreta tanto
en el respeto al deber de secreto profesional y a la propiedad intelectual como en el cumplimiento
de las limitaciones impuestas, legal o convencionalmente, en materia de incompatibilidades.

Articulo 131. Régimen disciplinario: conceptos basicos

1. Las personas trabajadoras podran ser sancionadas por la Direccién de la Empresa, en virtud de
incumplimientos laborales, de conformidad con el procedimiento establecido en este Capitulo,
y por alguna de las faltas laborales tipificadas en los articulos 137, 138 y 139 del presente
convenio, en cualquiera de sus grados.

2. Lasfaltas laborales se clasifican en: leves, graves y muy graves.

Articulo 132. Prescripcion de las faltas

De conformidad con lo previsto en el presente convenio, las faltas leves prescriben a los diez dias;
las graves, a los veinte dias, y las muy graves a los sesenta dias contados en todos los casos desde
la fecha en la que la Empresa haya tenido conocimiento fehaciente de la comision de las mismas y,
en todo caso, transcurridos seis meses de haberse cometido para las muy graves, cuatro para las
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graves y tres para las leves. La prescripcion se interrumpe, ademas de por las causas legalmente
previstas, por la apertura de expediente informativo en aquellos supuestos en los que, aun sin ser
esta juridicamente exigible, la Empresa estime conveniente su apertura para el esclarecimiento de
los hechos. En tales supuestos, el periodo maximo de interrupcién no podra superar los treinta dias.

Articulo 133. Cancelacion de las faltas laborales

Las faltas que hayan sido objeto de sancion seran canceladas del expediente personal y, por tanto,
no produciran efecto alguno a efectos de reincidencia, en los siguientes supuestos:

a) Transcurridos seis meses desde la resolucion definitiva del expediente sancionador en los
supuestos de comision de faltas leves sin haber sido nuevamente sancionado, durante ese
periodo, por la comisidn de nuevas faltas.

b) Transcurridos dieciocho meses desde la resolucién definitiva del expediente sancionador en
los supuestos de comisién de faltas graves sin haber sido nuevamente sancionado, durante
ese periodo, por la comision de nuevas faltas de igual o superior calificacién.

c) Transcurridos veinticuatro meses desde la resolucion definitiva del expediente sancionador
en los supuestos de comision de faltas muy graves sin haber sido nuevamente sancionado,
durante ese periodo, por la comisién de nuevas faltas de igual calificacion.

Articulo 134. Reincidencia

1.

La reincidencia se produce en aquellos supuestos en los que una persona sancionada en firme
por la comisién de una falta incurre, en un plazo inferior al que se sefiala en el articulo anterior
para la cancelacién de la misma, en la comision de una segunda falta de igual o superior
calificacién por la que vuelva a ser sancionado en firme.

La apreciacion de reincidencia en los supuestos de faltas leves o graves dard lugar a la
imposicion de la sancién minima prevista para la de calificacién de superior grado.

En los supuestos de reincidencia en falta muy grave en los que la sancién impuesta sea distinta
al despido, la Direccidn de la Empresa podra optar por alguna de las siguientes medidas:

a) Si se decidiese imponer la sancién de suspensiéon de empleo y sueldo prevista para los
supuestos de comisidn de faltas muy graves, el periodo de suspension podra elevarse hasta
210 dias.

b) Si se decidiese imponer la sancién de traslado forzoso a distinta localidad sin derecho a
indemnizacion alguna, esta podra imponerse conjuntamente con una suspension de empleo
y sueldo por un periodo de hasta treinta dias.

Articulo 135. Procedimiento sancionador

1.

La aplicacion del régimen disciplinario, de acuerdo con lo establecido en la presente regulacion,
es facultad exclusiva de la Direccién de la Empresa, todo ello sin perjuicio de las facultades que
la Jurisdiccidn Social tiene legalmente atribuidas en esta materia.

El procedimiento de imposicién de sanciones a los representantes legales de las personas
trabajadoras, sean unitarios o sindicales, asi como a los Delegados y Delegadas de Prevencion,
exige la apertura de expediente contradictorio. En la tramitacién de dicho expediente habra de
darse audiencia a la persona interesaday a los integrantes de la representacion de pertenencia.
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3. El procedimiento de imposicion de sanciones a personas trabajadoras afiliadas a un sindicato
con implantacién en la Empresa, siempre que tal condicién sea conocida por esta, requerira, si
se trata de faltas graves o muy graves, la apertura de expediente informativo y la audiencia previa
de los Delegados y Delegadas Sindicales del sindicato designados a tal efecto por el sindicato
al que pertenezca.

4. Sin perjuicio de lo anterior, la Empresa podra decidir, si se considera oportuno, la tramitacion de
expediente informativo, aun en el caso de que la persona trabajadora no esté afiliada a ningin
sindicato y no fuera perceptiva su tramitacion, informando de ello a la persona afectaday a los
representantes. La tramitacién de dicho expediente no tendra una duracién superior a treinta
dias.

5. Todas las sanciones que se impongan, excepto la amonestacion verbal, seran comunicadas por
escrito a la persona interesada, haciendo constar lafechay las causas que la motivan, debiendo
firmarse el duplicado que conservara la Empresa. En los supuestos en que la Direccidn de la
Empresa decida demorar el cumplimiento de la sancién impuesta, se debera fijar en el escrito
de comunicacion la fecha de cumplimiento y la condicion suspensiva a que queda sometido el
cumplimiento efectivo de la misma. La demora en el cumplimiento de la sancién no podra ser
superior a 30 dias a contar desde la fecha de su comunicacion, salvo que el cumplimiento de la
misma dentro de dicho plazo causase perjuicio para la empresa, el resto de la plantilla o que la
misma haya sido recurrida ante el orden jurisdiccional competente.

6. Los Comités de Empresa y, en su caso, Delegados y Delegadas de Personal, habran de ser
informados de las sanciones impuestas por faltas graves y muy graves y despido de las
personas trabajadoras sean o no afiliadas.

7. Las faltas que sean objeto de sancién seran anotadas en el expediente personal de la persona
afectada hasta su cancelacidn, por el transcurso del tiempo establecido en la presente norma.
No obstante, la Direccion de la Empresa podra cancelarlas antes de transcurrir el tiempo
reglamentario, si asilo aconseja la conducta de la persona sancionada. En cualquiera de los dos
casos, la Empresa comunicara la cancelacién a la persona interesaday si constase su afiliacion
sindical al Sindicato al que pertenezca.

Articulo 136. Sanciones laborales

Sin perjuicio de lo dispuesto para los supuestos de reincidencia, las sanciones que podra imponer la
Direccién, atendiendo a la gravedad de la falta y a las demas circunstancias que concurran en el
caso, son las siguientes:

a) Enlos supuestos de faltas leves:
=  Amonestacion verbal.
= Amonestacidn escrita.
= Suspensién de empleoy sueldo de hasta dos dias.
b) En los supuestos de faltas graves:
= Suspension de empleo y sueldo de tres a quince dias.

= En el supuesto de uso indebido de la tarifa eléctrica del integrante de la plantilla o de
cualquier otro beneficio social, la suspension de empleo y sueldo podra ser sustituida
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c)

por la pérdida del derecho al disfrute del mismo por un tiempo comprendido entre seis
meses y dos afios.

En los supuestos de faltas muy graves:
= Suspension de empleo y sueldo de dieciséis a ciento ochenta dias.

= En el supuesto de uso indebido de un beneficio social, la sancién impuesta podra ser
sustituida por la pérdida durante cuatro afios del derecho al disfrute del mismo, excepto
el beneficio de suministro de energia eléctrica que se aplicara lo dispuesto en el punto 8
del articulo 78 del presente convenio.

= Traslado forzoso, sin derecho a indemnizacion alguna.

=  Despido.

Articulo 137. Faltas leves

Seran consideradas como faltas leves, las siguientes:

1)

Los incumplimientos de jornada u horario que no excedan de treinta minutos en un mes, sin
la debida justificacion.

Elincumplimiento de la puntualidad en la asistencia al trabajo de hasta tres veces en un mes
por tiempo inferior a treinta minutos, sin la debida justificacion.

No cursar en tiempo oportuno el documento correspondiente o no comunicar con la debida
antelacion, la falta al trabajo por motivos justificados, a no ser que se acredite la
imposibilidad de haberlo efectuado.

El abandono del puesto de trabajo, aunque sea por breve tiempo, sin causa que lo justifique,
y siempre que del mismo no pudiera derivarse algun tipo de perjuicio para la Empresa.

Los retrasos en el cumplimiento de las érdenes dadas sin motivo que lo justifique.

No comunicar a la empresa con la puntualidad debida las incidencias, relativas a la persona
trabajadora o a su familia, que pudieran tener repercusion en materia de Hacienda o de
Seguridad Social. La falta dolosa en la comunicacién de estos datos se considerara como
falta grave.

La permuta de turnos, servicios o puestos, sin autorizacién, aun cuando no se produzca
perjuicio a la empresa o al servicio, salvo supuestos de fuerza mayor o imposibilidad que
debera acreditarse con posterioridad.

No atender al publico con la correccion y diligencia debida, si se causase perjuicio en la
imagen de la compafiia podra ser calificada como grave o muy grave.

La falta de diligencia respecto al cumplimiento de las obligaciones en materia de prevencién
de riesgos laborales.

10) Cualquier otro incumplimiento de los deberes laborales, cuando no derive de los mismos un

perjuicio grave para los intereses de la empresa y siempre que no se trate de falta grave o
muy grave.
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11) No registrar la jornada laboral adecuadamente en el sistema de registro de jornada en dos

ocasiones en el periodo de un mes.

Articulo 138. Faltas graves

Seran consideradas como faltas graves, las siguientes:

1)

10

11

12

Los incumplimientos de jornada u horario superiores a treinta minutos y que no excedan de
noventa, en el periodo de un mes, sin la debida justificacién.

Elincumplimiento de la puntualidad en la asistencia al trabajo de cuatro a seis veces en el
periodo de un mes por tiempo inferior a treinta minutos, sin la debida justificacion.

Faltar un dia al trabajo, sin causa que lo justifique en el periodo de un mes.

La indisciplina o desobediencia no justificada a las drdenes e instrucciones de trabajo,
incluidas lasrelativas al cumplimiento de las normas en materia de seguridad y salud laboral,
siemprey cuando por parte de la Empresa se haya facilitado el material reglamentario si este
fuera necesario.

La negligencia o desidia en el trabajo que afecte a la marcha del servicio. Si estas implicasen
riesgo de accidente parala personaimplicada o para el resto de la plantilla o peligro de averia
podra ser considerada muy grave.

El abandono injustificado del puesto de trabajo por breve tiempo, si del mismo se derivase
algun tipo de perjuicio para la Empresa o para las personas trabajadoras.

La imprudencia en actos de servicio cuando no implique riesgo o peligro, asi como el
incumplimiento de las obligaciones en materia de prevencidn de riesgos laborales cuando
se manifieste en la no utilizacion de los medios de proteccién personal facilitados por la
empresa.

Realizar, sin el oportuno permiso, trabajos particulares durante la jornada, o emplear para
usos propios Utiles o herramientas de la Empresa causando perjuicio grave a esta.

El incumplimiento del deber de cooperacién en aquellos trabajos que deban realizarse en
equipo o en los que se participe conjuntamente con otras personas integrantes de la
plantilla.

) Entregarse a juegos, cualesquiera que sean, dentro de la jornada de trabajo o estando de
servicio.

) La permuta de turnos, servicios o puestos, realizada sin autorizacién, cuando aun sin quedar
desocupado el puesto, se produzca cualquier tipo de perjuicio para la Empresa o el servicio,
salvo supuestos de fuerza mayor o imposibilidad que debera acreditarse con posterioridad.

) Acceder intencionadamente a datos a los que no corresponde su acceso, vulnerando asi la
confidencialidad de los mismos. Se podra considerar falta muy grave si ocasiona perjuicios
ala Empresa.

13) Eluso indebido del fluido eléctrico suministrado a tarifa de la persona trabajadora para fines

distintos a los previstos.
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14) No poner en inmediato conocimiento, sin causa justificada, de la persona responsable
cualquier circunstancia relativa al servicio, que se detecte y que pueda perjudicar al cliente
o alasociedad en general, con riesgo de dafio material, pudiendo ser considerada como muy
grave si entrana un riesgo para la seguridad y salud.

15) Incumplimiento o inobservancia de la normativa legal, reglas, normas, procedimientos o
instrucciones generales sobre prevencion de riesgos laborales, siempre que estas se hayan
impartido por la Direccion, cuando del mismo pudiera derivarse indirectamente riesgo de
accidente. Pudiendo ser considerada como muy grave cuando del mismo pudieran derivarse
averias o riesgos para la propia persona trabajadora, para otras personas integrantes de la
plantilla o para terceras personas. También podra ser calificado como muy grave cuando se
trate de incumplimiento intencionado.

16) Tolerar a quienes estan bajo su dependencia jerarquica trabajar quebrantando normas de
prevencion de riesgos laborales siempre que tal tolerancia no implique riesgos de accidente.
La presente infraccion serd considerada como muy grave cuando de la misma se pueda
derivar riesgo de accidente.

17) No someterse alas medidas de prevencion de riesgos laborales, legal o convencionalmente,
cuando de ello pudiera derivarse riesgo de accidente de trabajo o enfermedad profesional
para la persona afectada. Esta falta sera tipificada como muy grave cuando el riesgo de
accidente o enfermedad profesional pueda afectar ademas de a la propia persona
trabajadora, a otras personas integrantes de la plantilla o terceras personas.

18) El incumplimiento o inobservancia en la prestacién del trabajo de las reglas, normas e
instrucciones generales o particulares de la Empresa relacionadas con el medio ambiente
cuando de ello pueda derivarse cualquier tipo de perjuicio para la Empresa o su imagen
corporativa. El presente incumplimiento sera considerado como muy grave siempre que del
mismo pueda derivarse perjuicio para el medio ambiente.

19) Tolerar a quienes estan bajo su dependencia jerarquica trabajar quebrantando normas de
medio ambiente, aunque ello no implique riesgo para el medio ambiente o para la imagen
corporativa de la Empresa. El presente incumplimiento sera considerado como muy grave
cuando del mismo pudiera derivarse riesgo probable para el medio ambiente o perjuicio
reputacional parala Empresa.

20) Simular la presencia de otra persona trabajadora valiéndose de su ficha, firma o tarjeta de
control, asi como la simulacién de la presencia en el trabajo mediante la complicidad de otra
persona integrante de la plantilla al que se facilita o permite la utilizacién de la propia ficha,
firma o tarjeta de control.

21) Eluso inadecuado de los sistemas o herramientas informaticas/digitales, incluido Internet,
de acuerdo con los términos establecidos en el Capitulo XVIII del presente convenio.

22) Fumar en los centros de trabajo.

23) No registrar la jornada laboral adecuadamente en el sistema de registro de jornada en tres
ocasiones en el periodo de un mes.

24) La no realizacién, en el plazo estipulado por la empresa, de la formacion considerada de
caracter obligatorio.
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Articulo 139. Faltas muy graves

Seran consideradas como faltas muy graves, las siguientes

1)

9)

Mas de ocho incumplimientos injustificados de puntualidad en la asistencia al trabajo de
jornada u horario en el periodo de seis meses, 0 mas de quince en doce meses.

Mas de dos faltas de puntualidad o asistencia al trabajo por un tiempo superior a treinta
minutos cometidas durante el periodo de un mes, sin la debida justificacion.

La transgresion de la buena fe contractual.

El fraude, deslealtad y abuso de confianza en las gestiones encomendadas, asi como la
falsedad en los datos o en los documentos aportados o exigidos para el ingreso en la
empresay el hurto o robo, tanto a la Empresa como a cualquier integrante de la plantilla o a
cualquier otra persona dentro de las instalaciones de la Empresa o durante actos de servicio
en cualquier lugar.

La defraudacion, hurto o robo de los productos o mal uso de los servicios de la Empresa o la
complicidad con sus autores.

Hacer desaparecer, inutilizar, destrozar, o causar desperfectos en materias primas, Utiles,
herramientas, maquinaria, aparatos, instalaciones, edificios, enseres, o0 documentos de la
compahia, siempre que sea de forma intencionada.

La embriaguez o toxicomania siempre que repercuta negativamente en el trabajo. En caso
de embriaguez o toxicomania de caracter habitual y conocida por los servicios médicos de
empresa el sometimiento de la persona afectada a las prescripciones médicas establecidas
sera considerado como atenuante o eximente de sancion. El abandono del tratamiento
prescrito o la reincidencia en esta conducta sera considerado como falta muy grave.

Violar el secreto de la correspondencia o el contenido de documentos reservados de la
Empresa.

Revelar a elementos ajenos a la Empresa datos de reserva obligatoria.

10) Dedicarse a la venta o montaje de material de la empresa'y, en especial, con clientes de la

compaifiia, asi como efectuar trabajos o desempefar cargos en Empresas dedicadas a la
misma actividad o de otra clase, cuando en este ultimo caso se trate de Empresas
suministradoras de materiales o servicios de la compaiia o que realicen trabajos por cuenta
de la misma, sin una expresa autorizacién de la Direccion.

11) Los malos tratos de palabra u obra, falta grave de respeto y consideracién y el acoso laboral,

sexual o por razén de sexo o violencia sexual, asi como acoso por razén de orientacién e
identidad sexual y expresion de género, a las personas responsables, a otras personas
integrantes de la plantilla y cualquiera que se encuentra subordinada, asi como a cualquier
persona que desarrolle actividad en la Empresa, incluidos clientes.

12) Causar accidentes graves por negligencia o imprudencia inexcusable.

13) Abandonar el trabajo en puesto de responsabilidad, salvo supuestos de fuerza mayor o

peligro para la integridad fisica que debera acreditarse con posterioridad.

14) La disminucién voluntaria y continuada en el rendimiento normal en el trabajo.
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15) La desobediencia a los superiores en cualquier materia de servicio, si de ello derivase
quebranto manifiesto de la disciplina o perjuicio evidente para la empresa o integrantes de
la plantilla.

16) La imprudencia en actos de servicio, si implicase riesgo de accidente la persona afectada u
otras personas integrantes de la plantilla o peligro de averia para las instalaciones.

17) No atender sin causa justificada el requerimiento de incorporarse a la empresa fuera de la
jornada laboral, en situaciones de fuerza mayor y urgencia.

18) Ocultar intencionadamente a los servicios médicos enfermedades que supongan peligro
para la persona afectada o cualquier otra integrante de la plantilla.

19) Simular enfermedad o accidente o hacer pasar por laboral un accidente comun, asi como
realizar trabajos por cuenta propia o ajena estando en situacion de IT, o realizar actividades
que dificulten el proceso de recuperacion.

20) El hurto de fluido eléctrico o la complicidad con el mismo, asi como su disfrute fraudulento
o indebido siempre que se realice intencionadamente y con animo de lucro.

21) La reiteracion en el uso inadecuado o para fines distintos al trabajo de los sistemas o
herramientas informaticas, incluido Internet, de conformidad con los términos establecidos
en el Capitulo XVIII del presente convenio.

22) Aquellas actuaciones que supongan cualquier tipo de connivencia con empresas
colaboradoras, contratistas o proveedoras.

23) No prestar auxilio a otra persona integrante de la plantilla o ajena a esta que intervengan en
el trabajo, victima de un accidente o en peligro evidente de sufrirlo.

24) No registrar la jornada laboral adecuadamente en el sistema de registro de jornada en mas
de tres ocasiones en el periodo de un mes.
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DISPOSICIONES ADICIONALES

Disposicion Adicional Primera. Régimen aplicable al personal de
mineria de Encasur

Por el caracter especifico de las actividades de este personal con respecto del resto, ambas partes
convienen que el mismo sélo quedara afectado por las disposiciones establecidas en los Capitulos
del presente convenio, relativos a Formacién Profesional, Igualdad, Diversidad y Conciliacion,
Prevencion de Riesgos Laborales, Dietas y Kilometraje y Cédigo de Conducta y Régimen
Disciplinario, asi como por las regulaciones de las materias que se contienen en el Anexo 1 del
presente convenio.

Disposicion Adicional Segunda. Mediacioén y Arbitraje, creacion
de la Comision Arbitral Permanente

Las partes convienen en someter las controversias relativas a la interpretacién y aplicacién del
presente convenio de Grupo, asi como las derivadas del articulo 82.3 del Estatuto de los
Trabajadores, que no fueran resueltas por la Comisién de Interpretacion y Seguimiento, en su caso,
por la Comision Arbitral, o por la Comision Negociadora del convenio al sistema de solucion de
conflictos colectivos instituidos por el ASAC y a los mecanismos de resolucién contractual
gestionados por el SIMA.

Asimismo, las partes acuerdan la creacién de una Comision Arbitral, de caracter permanente,
integrada por tres personas designadas, respectivamente, por las organizaciones sindicales
firmantes de este convenio, por la Direccién de la Empresa y de comun acuerdo por ambas partes.
La Comision, que tendra su sede en la calle Ribera del Loira, 60 de Madrid, se regulara por su propio
Reglamento de Funcionamiento que se elaborard a tal efecto. Dicho reglamento ha de contar con la
aprobacion de las partes que suscriben el presente convenio colectivo.

La Representacién Social podra someter a la Comisién Arbitral aquellas cuestiones relativas a la
modificacion del catalogo de ocupaciones.

A su vez, las partes, podran acordar el sometimiento de otras cuestiones de caracter colectivo
derivadas de la interpretaciéon o aplicacion del presente convenio, incluidas las previstas en el
articulo 82.3 del Estatuto de los Trabajadores.

Las cuestiones que le fueran sometidas a su consideracion las resolvera mediante Laudo Arbitral,
previa audiencia de las partes y en plazos no superiores a siete dias laborables. Las partes se
comprometen a no impugnar los Laudos Arbitrales.

Disposicion Adicional Tercera. Asistencia juridica

En el caso de que por causas derivadas del ejercicio de las funciones inherentes al normal
desempeno de su actividad laboral una persona trabajadora se viese involucrada en un
procedimiento del que se deduzcan contra la misma responsabilidades penales, en tanto no recaiga
sentencia firme condenatoria, la empresa se compromete a proporcionarle la oportuna asistencia
juridica para su representacién y defensa.
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Disposicion Adicional Cuarta. Complemento de incapacidad
temporal

Los tratamientos mas favorables que los pactados en el presente convenio de Grupo en materia de
complemento de incapacidad temporal, establecidos en los convenios colectivos de origen o pactos
de empresa, seguiran aplicandose como condiciones mas beneficiosas a titulo personal.

Disposicion Adicional Quinta

Ambas partes acuerdan que la interpretacién sobre el contenido y alcance de los beneficios sociales
regulados en la normativa de Endesa es la que dimana de los Fundamentos de Derecho Sexto y
Séptimo que se contiene en la Sentencia de la Audiencia Nacional de 26 de marzo de 2019 (n°
46/2019), confirmada por sentencia del Tribunal Supremo de fecha 7 de julio de 2021 (761/2021)
cuya Doctrina sera de aplicacion en la resolucidn de los conflictos que pudieran producirse.
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DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Disposicion Transitoria Primera. Expectativas de derechos en
los supuestos de cambio de régimen de trabajo

En los supuestos de cambio del régimen de trabajo que no se produzcan a peticion la propia persona
trabajadora, el personal afectado por los acuerdos de reordenacion societaria y reorganizacion
empresarial del Grupo Endesa de 27 de abril y 29 de diciembre de 1999 tendra los siguientes
derechos:

a) Conservara a titulo personal las expectativas y derechos que le corresponderian por aplicacion
del convenio de origen en aquellos aspectos en los que mejoren la nueva situacion.

b) Tendran derecho a la consolidacidn del plus correspondiente en los términos previstos en el
convenio de origen.

Disposicion Transitoria Segunda. Dietas y gastos de
desplazamiento

Los tratamientos mas favorables que los pactados en el presente convenio en materia de dietas 'y
gastos de kilometraje, establecidos en los convenios colectivos de origen, seguiran aplicandose
como condiciones mas beneficiosas a titulo personal y con caracter no revalorizable hasta tanto
sean igualadas por las previstas en el presente convenio.

Disposicion Transitoria Tercera. Anualizacion de jornada

Tras el proceso de anualizacién de jornadas llevado a cabo en el Il Convenio Colectivo Marco del Grupo Endesa,
las jornadas anuales de referencia aplicables al personal contratado con anterioridad a la firma del | CCMGE
de cada uno de los Convenios de origen, son las que se indican en el cuadro adjunto:

Tipo jornada

CONVENIO 2024 2025 2026 2027 2028
c/o® Turno C/0 Turno C/0 Turno c/0 Turno c/0 Turno

UNELCO 1687,2 1696
PYSESA 1680
EETER 1680
HEDATSA 1680
ENHER 1676 1680 1676
GESA 1665 1640 1665 1640 1640 1640 1640
SEVILLANA 1650 1616 1650 1616 1650 1616 1650 1616 1650 1616
ENDESA 1642 W | 1600@ | 1642 W | 1600 @ | 1642 ® | 1600 @ | 1642 W | 1600 @ | 1642 © | 1600 @
GUADISA 1642 1642 1642 1642 1642
FECSA 1623 1624 1623 1624 1623 1624 1623 1624 1623 1624
Acuerdo distribucién Catalufia 1621 1621 1621 1621 1621
ERZ 1609,5 | 1609,5 | 1609,5 | 1609,5 | 1609,5 | 1609,5 | 1609,5 | 1609,5 | 1609,5 | 1609,5
HEASA 1591 1591 1591 1591 1591
VIESGO 1579 1656 1579 1656 1579 1656 1579 1656 1579

(1) ENDESA, para el personal del centro de trabajo de Madrid con convenio Origen XVI CC Endesa.
(2) ENDESA, Gnicamente para personal adscrito a turno cerrado.
(3) C/O (Jornada Continua y Otras)
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Disposicion Transitoria Cuarta. Bolsa Vacaciones

Para el personal incorporado con anterioridad a la firma del | Convenio Marco se mantiene la bolsa
de vacaciones regulada en el articulo 63 del Convenio de GESA, sin que las mismas sean
recuperables en los términos regulados en el presente convenio.

Disposicion Transitoria Quinta. Vigencia ad personam de los
convenios colectivos de origen

Sin perjuicio de lo dispuesto en el Disposicion Adicional Quinta y en las Disposiciones Derogatorias
Primera y Segunda y de conformidad con lo previsto en el Acuerdo de Reordenacién Societaria y
Reorganizacion Empresarial de 27 de abril de 1999, los convenios colectivos de las empresas de
origen, mantendran su vigencia ad personam, respecto al personal incluido en su ambito de
aplicacion a la fecha de la firma del | convenio Marco (25 octubre de 2000), ello sin perjuicio de la
regulacidn futura que convenios colectivos posteriores pudieran establecer.

Disposicion Transitoria Sexta. Promociéon Econémica

La dotacion de las promociones econdmicas reguladas en los apartados a) y b) del articulo 70.2,
asciende para cada uno de los anos 2024, 2025, 2026, 2027 y 2028 a 1,4 M euros.

Disposicion Transitoria Séptima. Promocion horizontal

En lo que se refiere al Plan de Pensiones de las personas integrantes del Grupo Endesa
pertenecientes a los niveles competenciales O, I, Il, lll y IV, aquellas con contrato fijo a la firma del IV
Convenio Marco del 3 de diciembre de 2013, a partir de la misma y a contar con efecto desde 1 de
enero de 2014, una vez cada 7 anos y en tanto permanezcan afectadas por el presente convenio,
sus salarios pensionables considerados en el mencionado Plan se incrementaran en cantidad
equivalente a un 5% de su salario base a 1 de enero de 2014, evolucionado este hasta la fecha en
cuestion en razon idéntica a la derivada de los incrementos generales que hubieran experimentado
en el periodo considerado los salarios del personal que constituye el ambito del presente convenio.

En caso de que durante los siete afios que median entre una aplicacién del mecanismo
anteriormente descrito y la siguiente, la persona afectada experimentase una promociény cambiara
de nivel competencial, al referido 5% se le aplicaria el factor consistente en el resultado de dividir el
numero de meses transcurridos desde dicha promocién entre 84.

Disposicion Transitoria Octava. Complemento especial
dedicacion

Los criterios de exigibilidad y de mantenimiento del Complemento Personal Dedicacion (CPD),
creados con ocasidn del volcado a este de los complementos de los convenios de origen, efectuado

a raiz de la firma del IV Convenio Colectivo de Endesa, se mantendran vigentes en los mismos
términos previstos en la Disposicion Transitoria Octava del IV Convenio Colectivo de Endesa.
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Disposicion Transitoria Novena. Comision de Seguimiento del
Acuerdo Marco de Garantias para Endesa SA y sus filiales
Eléctricas (AMG 2019/2024)

Hasta 31 de diciembre de 2024, se mantendra la Comision de Seguimiento del Acuerdo Marco de
Garantias para Endesa SA y sus filiales Eléctricas domiciliadas en Espafia de 23 de enero de 2020
(AMG 2019/2024). Su composicion y funciones son las previstas en el articulo 8 del citado Acuerdo.

Disposicion Transitoria Décima. Premios de fidelidad

Con cardcter exclusivo para las personas trabajadoras en activo que, por aplicacion de su convenio
de origen tienen derecho al cobro de algun premio de fidelidad o vinculacion, se les abonara la parte
proporcional del primero de los premios que hubiese cumplido de permanecer en activo en la
empresa, segun los anos devengados hasta la fecha de su jubilacion ordinaria, siempre y cuando su
acceso a la citada jubilacion se produzca una vez trascurridos 10 afos ininterrumpidos de altay en
activo en la empresa.

Disposicion Transitoria Undécima

Como reconocimiento y compensacion al esfuerzo, dedicaciéon y compromiso colectivo de las
personas trabajadoras afectadas por el presente Convenio Colectivo de Endesa en la consecucidn
de los resultados de la Compafia hasta la firma del VI Convenio Colectivo de Endesa, las partes
acuerdan asignar, con efectos 1 de enero de 2024, el abono de una cuantia anual para el aho 2024 y,
una vez revalorizado segun el articulo 8.1, es de un importe de 1.715,27 euros. Este importe sera
revalorizable con el incremento establecido en el articulo 8.4 para el afio 2024 y los establecidos en
los articulos 8.1y 8.4 para cada uno del resto de los afos de vigencia ordinaria del presente convenio
(2025, 2026, 2027 y 2028).

Elimporte regulado en esta disposicién sera abonado en el mes de septiembre de cada afio. Dicho
importe se abonara exclusivamente, a las personas empleadas en activo en laempresa a la fecha de
devengo de cada pago anual, asi como aquellas cuyo contrato de trabajo a esa misma fecha esté
suspendido en virtud de los acuerdos de suspension de 3 de diciembre de 2013, 23 de enero de
2020, y el contemplado en el Anexo 20 del presente convenio en tanto subsistan dichas situaciones
de suspension.
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DISPOSICIONES FINALES

Disposicion Final Primera. Paga de eficiencia

1.

Elimporte consolidado de la paga de eficiencia para el afio 2024 y, una vez revalorizado segun
el articulo 8.1, se establece en un importe anual de 4.515,85 euros. Este importe sera
revalorizable con el incremento establecido en el articulo 8.4 para el afio 2024 y los
establecidos en los articulos 8.1y 8.4 para cada uno del resto de los afnos de vigencia ordinaria
del presente convenio (2025, 2026, 2027 y 2028).

Adicionalmente, se acuerda incrementar en 270 euros la citada paga cada uno de los anos de
vigencia ordinaria del convenio (2024, 2025, 2026, 2027 y 2028). Este importe de 270 euros
podra consolidarse segun las condiciones definidas en el punto siguiente.

Las personas integrantes de la plantilla que estén en activo a la fecha de pago de la paga de
eficiencia consolidaran el incremento previsto en el punto anterior, siempre que el resultado de
la férmula del incremento econdmico del punto 2 del articulo 8 resulte positivo.

Esta paga se abonara en el mes de abril de cada ano, no podra considerarse una promocion
econdmica o profesional y tendrd la consideracion de pensionable para los planes de
aportacién definida, a excepcion de los incrementos acordados en el punto segundo de esta
Disposicion Final Primera que no tendran tal consideracién para las personas afectadas por lo
dispuesto en la Disposicion Transitoria Séptima de este mismo convenio.

Con esta paga y, en su caso, sus incrementos se compensan las mejoras de productividad,
movilidad funcional, geografica y eficiencia organizativa incorporadas a este convenio.

Si, por aplicacion de lo dispuesto en el articulo 146 del texto refundido de la Ley General de la
Seguridad Social, las empresas del ambito funcional del presente convenio, resultasen
beneficiarias de bonificaciones econdmicas o de cotizacién a la Seguridad Social por reduccion
de la siniestralidad (bonus no accidentalidad), su importe se repartira linealmente entre todas
las personas trabajadoras incrementando en ese ejercicio la paga de eficiencia prevista en este
articulo.

Elincremento de la paga de eficiencia que se produzca como consecuencia de la aplicacion de
lo previsto en el nimero anterior no sera consolidable y se aplicara unicamente en la cuantia
que corresponda en cada ejercicio.

Disposicion Final Segunda. Continuidad de las condiciones de
trabajo no reguladas de manera expresa.

Las clausulas de los convenios de origen, asi como los pactos y acuerdos colectivos de empresa
vigentes a la entrada en vigor del | Convenio Marco, que regulen materias distintas de las
mencionadas en las Disposiciones Derogatorias Primera y Segunda del presente convenio,
continuardn en vigor para los trabajadores que les fueran de aplicaciéon los Acuerdos de
Reordenacion Societaria y Reorganizacion de 27 de abrily 29 de diciembre de 1999.
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DISPOSICIONES DEROGATORIAS

Disposicion Derogatoria Primera. Beneficios Sociales.

A partir de la firma del V y VI Convenio Colectivo, y en virtud de lo establecido en el articulo 86.5 del
ET, quedan expresamente derogadas en su integridad la totalidad de las disposiciones de los
convenios precedentes referidos a beneficios sociales, atenciones sociales o cualquier otra
denominacion que pudiera recogerse en aquellos, asi como en cualquier tipo de pactos, acuerdos,
decisiones unilaterales colectivas o, en su caso, individuales, o usos y costumbres anteriores al
presente convenioy reguladoras de cuestiones sobre esta materia asi como cualquier tipo de pactos,
acuerdos, decisiones unilaterales colectivas o, en su caso, individuales, o usos y costumbres que
los pudieran haber desarrollado.

Lo previsto en el parrafo anterior sera de aplicacién al personal en activo, al personal en situacion de
suspension de contrato o acogido a alguno de los ERE vigentes en la Companiay al personal pasivo.
Igualmente, lo previsto en el parrafo anterior sera de aplicacion al personal excluido de convenio.

Disposicion Derogatoria Segunda. Materias derogadas por el
presente convenio.

A partir de la firma del VI Convenio Colectivo, la regulacidon de las materias mencionadas en la
presente Disposicion, contenidas en los convenios colectivos de origen, asi como los pactos o
acuerdos colectivos o cualquier otra fuente de regulacion que estuvieren aun en vigor en las
Empresas mencionadas en el articulo 2 de este convenio, quedara derogada y sustituida, en su
integridad, por la contenida en este convenio.

A los efectos de lo previsto en el apartado anterior, las materias sometidas en su integridad a la
disciplina del presente convenio son las siguientes:

- Estructura profesional.

- Movilidad funcional.

- Promociodn profesional, cobertura de vacantes y nuevos ingresos.

- Formacién profesional.

- Anualizacién de la jornada de trabajo.

- Permisosy licencias.

- Conciliacion de la vida laboral y familiar.

- Movilidad geogréfica.

- Beneficios sociales (incluye, entre otros, ayuda de estudios y suministro de energia
eléctrica).

- Fondo de anticipos y créditos para vivienda.

- Accioén Sindical.

- Participacion Sindical.

- Prevencidn de riesgos laborales.

- Régimen disciplinario.
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ANEXO 1 - Régimen del personal de mineria de Encasur

1.

Por el caracter especifico de las actividades de este personal con respecto del resto, ambas
partes convienen, que sélo quedaran afectados en las clausulas relativas a Formacion,
Igualdad, Diversidad y Conciliacion, Movilidad Geografica, Prevencion de Riesgos Laborales,
Cédigo de Conducta y Régimen Disciplinario, Dietas, Kilometraje y a las que se detallan a
continuacion en los términos en ellas contenidas.

Plan de Pensiones

Se mantiene la redaccién actual con las modificaciones introducidas por el presente convenio,
para el personal al que le es de aplicacion el articulo 22 del | Convenio Marco.

Incremento econémico

El establecido en el articulo 8, con idéntica aplicacion.

Se mantiene elimporte de 1.522,58 euros de la paga de eficiencia.
Beneficios sociales

a) Energia Eléctrica: Idéntica redaccion a la actual con las modificaciones previstas en el
presente convenio colectivo.

b) Préstamos y Créditos para vivienda: Para atender a este beneficio se establece, con los
mismos criterios en cuanto a su constitucion y vigencia que los previstos en el articulo 80
del presente convenio, un fondo cuya cuantia sera proporcional a la prevista en aquel en
funcién de las plantillas existentes en cada uno de los Centros de Trabajo.

Los criterios de solicitud de los anticipos y créditos para vivienda seran en sus términos 'y
cuantias los previstos en el presente convenio y su hormativa de desarrollo.

2. Elpresente acuerdo sera de aplicacion a partir del cierre de las mesas de negociacién abiertas

en mineria al dia de la fecha y de la firma de los convenios colectivos que en ellas se negocian,
con los efectos retroactivos que procedan.
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ANEXO 2 - Comités/Delegados de Seguridad y Salud Laboral de
Centrales Térmicas y Ciclos Combinados

Comités/Delegados/as de Seguridad y Salud Laboral de Centrales Térmicas y Ciclos Combinados

CSSL Total DP LI Ambito de competencia
anuales
Estatal Generacion (*) 9 4 Generacion
CC San Roque 1 7 Centro
CC Coloén 1 7 Centro
Ibiza 2 7 Centro
Comité Agrupado Baleares 5 7 CT Mahén, CC Son Reus, CdggizssTresorer, Centro San Juan
Alcudia ll 3 7 Centro
Salinas 2 7 Centro
Comité Agrupado Gran Canaria 5 7 CT Juan Grande, CT Jinamar, Albareda
Punta Grande 2 7 Centro
Granadilla 3 7 Centro
Comts sgupacoTenarte | 3|7 | T uenon L8 e T onosSrcos 7
CC As Pontes 1 7 Centro
Ceuta 1 7 Centro
Melilla 1 7 Centro
CC Besos 1 7 Centro
Generacién Madrid (excepto personal de Enel Green Power)
Corporativo Generacién 7 4 —Ingenieria y Construccion - Enel Iberia (Globales

Generacion) (**) - Personal Generacion sin Comité

(*) Los Delegados/as de Prevencion de los Comités de Seguridad y Salud Globales deberan pertenecer a alguno de los

Comités de la Linea de Negocio correspondiente

(**) Personal de Enel Iberia globales en el ambito de la empresa Endesa Generacién

ANEXO 3 - Comités/Delegados de Seguridad y Salud Laboral

Distribucion
Comités/Delegados/as de Seguridad y Salud Laboral Distribucion
CSSL Tg:fl R:::::::S Ambito de competencia
Estatal Distribucion (*) 9 4 Distribucién
Andalucia 11 7 Area Andalucia, incluye Ceuta
Aragén & Noroeste 7 7 Area Aragén y Noroeste
Baleares 7 7 Area Baleares
Canarias 7 7 Area Canarias
Cataluna 11 7 Area Cataluna
Endesa Ingenieria 4 4 Centros de Endesa Ingenieria
Unidades Corporativas Distribucion 7 0O&M, ND, NT, NCO Corporativo y Enel Iberia (**)
Centros de Control 5 7 Centros de Control de Distribucién

(*) Los Delegados/as de Prevencion de los Comités de Seguridad y Salud Globales deberan pertenecer a alguno de los

Comités de la Linea de Negocio correspondiente

(**) Personal de Enel Iberia globales en el ambito de la empresa Edistribuciéon Redes Digitales
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ANEXO 4 - Comités/Delegados de Seguridad y Salud Laboral de

Renovables
Comités/Delegados/as de Seguridad y Salud Laboral de Renovables
CSSL Total DP Reuniones Ambito de competencia
anuales
Norte 5 7 UPH Ebro Pirineos y Wind Este
Sur 7 7 UPH Sur, Wind Sury Solar Este y Oeste
Centro Noroeste 5 7 UPH Noroeste, Wind Oeste, EGP Madrid

ANEXO 5 - Comités/Delegados de Seguridad y Salud Laboral de

Retai

Comités/Delegados/as de Seguridad y Salud Laboral de Retail
CSSL UEEL | TS Ambito de competencia
DP anuales
. . HSEQ, Technical post Sales, E-Mobility, B2B & B2G,
Retail con Actividades de campo 7 4 B2C, Endesa X Way
Retail con Actividad de oficina Demand And Pr|0|ng, CommermalQovernance,
. 7 4 Customer Operations, Customer Intelligence, personal

(Incluye Ceuta - comercial) e

Enel Iberia(*)

(*) Personal de Enel Iberia globales en el &mbito del negocio de Retail

ANEXO 6 - Comités/Delegados de Seguridad y Salud Laboral de

Transversales
Comités/Delegados/as de Seguridad y Salud Laboral de Transversales
Reuni p
CSSL Total DP euniones Ambito de competencia
anuales
Norte 7 4 Instalaciones y otros asuntos transversales norte
Sur 7 4 Instalaciones y otros asuntos transversales Sur
Centro Noroeste 7 4 Instalaciones y otros asuntos transversales Centro Noroeste

ANEXO 7 - Comités/Delegados de Seguridad y Salud Laboral

Staff

Comités/Delegados/as de Seguridad y Salud Laboral Staff
CSSL Total DP Reuniones Ambito de competencia
anuales
Areas Corporativas y < . - .
- 7 4 Areas corporativas, Procurement, Servicios y Security
Servicios

Digital Solutions 5 4 ICT incluido personal de Enel Iberia (excepto Dx y Gx)
Ge§t|on de la Energia 5 4 Gestion de la Energia y Terminales Portuarias

(incluye Puertos)
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ANEXO 8 - Plan de Fomento Conjunto de la Prevision Social
Complementaria

Se trata de un sistema dirigido exclusivamente a aquellas personas integrantes de la plantilla en
activo cuyo régimen de pensiones sea de aportacion definida para la contingencia de jubilacién y
cuyo porcentaje de aportacion por el promotor sea inferior al 7%.

El sistema tiene la naturaleza de voluntario para las personas trabajadoras y obligatorio para la
Empresa, en la medida que corresponde a cada persona trabajadora optar por el <Mdédulo de régimen
de aportaciones» al que voluntariamente desea acogerse, correspondiendo a la Empresa adaptar su
régimen de aportaciones a dicho Médulo. No obstante, lo anterior, una vez elegido libremente el
«Médulo», todas las aportaciones realizadas al amparo del mismo tendran la consideracién de
obligatorias.

Los mddulos referidos anteriormente son los siguientes:

Aportacion obligatoria
Médulo Empresa Participe Total *

De partida Minima Maximo

0 %Ap (0) 3 0 3

| %Ap (0) 3,5 Max [3,5-%Ap(0),0] 4

] %Ap (0) 4 Max [4,0-%Ap(0),0] 5

I %Ap (0) 4,5 Méx [4,5-%Ap(0),0] 6

I\ %Ap (0) 5 Max [5,0-%Ap(0),0] 7

V %Ap (0) 5,5 Max [5,5-%Ap(0),0] 8

Vi %Ap (0) 7 Méx [7,0-%Ap(0),0] 10

*Los porcentajes de aportacion obligatoria total resefiados corresponden a un
participe cuyo % Ap (0), porcentaje original de aportacion, sea igual al 3,00%

Adicionalmente, con independencia del Médulo escogido, la persona trabajadora mantiene en todo
momento el derecho a realizar aportaciones voluntarias al Plan de Pensiones.

En cuanto a las contingencias de incapacidad permanente y fallecimiento del trabajador, para los
colectivos de naturaleza mixta, es decir, con aportacion definida para jubilacién y una prestacion
para las contingencias de riesgo especificamente definida como un capital, bien adicional a los
Derechos Consolidados o bien integrandolos, se arbitraran los mecanismos necesarios para el
establecimiento de un «Capital Minimo Universal» de dos anualidades del Salario Pensionable, al
objeto de garantizar que el conjunto de percepciones generadas como consecuencia de las
contingencias anteriormente mencionadas alcancen dicha cuantia.

Para aquellos trabajadores que optasen por el Médulo IV o médulos superiores, el «Capital Minimo
Universal» serd, a partir del 1 de enero de 2023, de 118.114,97 euros, cifra que a partir del 2024 se
revalorizard con carécter anual conforme al indice General de Precios al Consumo, diciembre /
diciembre, del ano inmediatamente anterior.
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Para el personal de nuevo ingreso, por defecto se aplicara el médulo VI, salvo que optase por otro
madulo, en el momento de incorporarse al Plan de Pensiones de los Empleados del Grupo Endesa,
teniendo con posterioridad nuevas posibilidades de optar por otro médulo, tal como se establece en
las especificaciones de dicho Plan de Pensiones.

Eldesarrollo final del sistema expuesto y la concrecién de sus caracteristicas y funcionamiento esta
recogido en las especificaciones del Plan de Pensiones de los Empleados del Grupo Endesa, a cuya
formalizacion queda vinculado su efecto.
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ANEXO 9 - Tablas salariales de aplicacion general (euros)

La tabla salarial de referencia para el primer afio de vigencia del convenio y una vez revalorizada
segun el articulo 8.1 sera la que se concreta a continuacion:

Coml;g/t?alncial Salario General
0 47.720,52
I 41.497,51
Il 38.337,78
11 33.337,45
v 28.738,56

ANEXO 10 - Tablas de complementos por turnos (euros)

Importes para el primer ano de vigencia del convenio y una vez revalorizados segun el articulo 8.1:

Concepto 2024

Turno Cerrado Continuo 9.413,63
Turno Abierto Continuo 7.803,26
Turno Abierto Discontinuo 6.482,31

ANEXO 11 - Tabla de complementos por retén (euros)

Importes para el primer ano de vigencia del convenio y una vez revalorizados segun el articulo 8.1:

Concepto 2024

Dia laborable: 39,91
Retén: Con rotacion 16 0 mas horas Dias festivos y de descanso: 85,28
maxima de una - de Dia laborable: 33,48

cada tres semanas
Dias festivos y de descanso: 85,28

Menos de 16 horas

ANEXO 12 - Tabla valor horas extraordinarias (euros)

VALOR HORA EXTRA (175%)
Comsg{g'ncial 2024 2025 2026 2027 2028
0 53.45 53.98 54.52 55.07 55.62
| 46.46 46.92 47.39 47.87 48.35
I 43.19 43.62 44.06 44.50 44.94
I 37.55 37.93 38.30 38.69 39.07
v 32.64 32.97 33.30 33.63 33.97

Pagina 132



VI Convenio Colectivo Marco Grupo Endesa

VALOR BASE (100%)
Com';;g:ncial 2024 2025 2026 2027 2028
0 30.54 30.85 31.16 31.47 31.78
| 26.56 26.83 27.09 27.36 27.64
I 24.68 24.93 25.18 25.43 25.68
I 21.46 21.67 21.89 22.11 22.33
v 18.65 18.84 19.03 19.22 19.41
VALOR RECARGO (75%)
Com';;g:ncial 2024 2025 2026 2027 2028
0 22.91 23.14 23.37 23.60 23.84
| 19.91 20.11 20.31 20.51 20.72
I 18.51 18.70 18.88 19.07 19.26
I 16.10 16.26 16.42 16.59 16.75
v 13.99 14.13 14.27 14.41 14.56

ANEXO 13 — Tabla valor horas suplementarias (euros)

VALOR HORA SUPLEMENTARIA
commchial 2024 2025 2026 2027 2028
0 53.45 53.98 54.52 55.07 55.62
| 46.46 46.92 47.39 47.87 48.35
I 43.19 43.62 44.06 44.50 44.94
M 37.55 37.93 38.30 38.69 39.07
v 32.64 32.97 33.30 33.63 33.97

Pagina 133



VI Convenio Colectivo Marco Grupo Endesa

ANEXO 14 - Salarios individuales reconocidos (SIR)

De conformidad con lo previsto en el Acta de la Comisidn de Estructura Retributiva de 23 de mayo
de 2001, los Salarios Individuales Reconocidos (SIR), tendran la siguiente naturaleza:

SIR 1. Tiene naturaleza pensionable y computable a efectos de ERE (en adelante ereable), en los
términos previstos en el convenio de origen o en sus planes de pensiones, siendo revalorizable, no
absorbible y, en caso de promocion vertical, sirve de base para calcular el 10% de incremento (en
adelante promocionable).

SIR 2. Recoge aquellos conceptos no incluidos en el salario base de tablas, de naturaleza no
pensionable, ereable, revalorizable, promocionable y no absorbible.

SIR 3. Recoge aquellos conceptos no incluidos en el salario base de tablas, de naturaleza no
pensionable, no ereable, revalorizable, promocionable y no absorbible.

Excepcionalmente el concepto de prima de asistencia de GESA, respetando estas caracteristicas,
es promocionable.

SIR 4. Recoge aquellos conceptos no incluidos en el salario base de tablas, de naturaleza
pensionable, ereable, revalorizable, no promocionable y absorbible.

SIR 5. Recoge aquellos conceptos no incluidos en el salario base de tablas, de naturaleza no
pensionable, ereable, revalorizable, no promocionable y no absorbible.

SIR 6. Recoge aquellos conceptos no incluidos en el salario base de tablas, de naturaleza no
pensionable, ereable, revalorizable, no promocionable y absorbible.

SIR1 SIR2 SIR3 SIR4 SIR5 SIR6
Pensionable Si NO NO Si NO NO
Ereable si si NO si si si
Revalorizable Si Si Si Si Si Si
Absorbible NO NO NO Si NO Si
Promocionable Si Si NO NO NO NO

ANEXO 15 - Complementos personales

De conformidad con lo previsto en el Acta de la Comision de Estructura Retributiva de 23 de mayo
de 2001, los complementos personales hasta ahora existentes se agrupan en funcién de su
naturaleza, en los complementos personales que se detallan a continuacién y que se abonaran en
doce mensualidades, excepto aquellas decididas por la Comisién de Estructura Retributiva que
mantendran el anterior sistema de pago.

Los complementos personales tendran la siguiente naturaleza:

CP1 CP2 CP3 CP4 CP5 CP6 CP7 CP8 CP9 CP10 CP11
Pensionable Si Si Si Si NO NO NO NO NO NO NO
Ereable Si Si Si Si Si Si Si NO NO NO NO
Revalorizable  Si NO Si NO NO Si NO Si NO Si NO
Absorbible Si Si NO NO Si NO NO Si Si NO NO
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ANEXO 16 - Catalogo de Ocupaciones

Competencial
|

— Técnico/a Superior Mantenimiento Mecénico.

— Técnico/a Superior Medioambiente y Laboratorio.

— Técnico/a Superior Estrategia, Regulacion y Gestion de la
Energia.

— Técnico/a Superior Sistemas y Telecomunicaciones.

— Técnico/a Superior SPM.

— Técnico/a Superior Renovables.

Fiscal.

Grupo . Gestion .
: Técnico o - . Comercial
Profesional Técnica/Administrativa
— Responsable/Experto/a Distribucién. — Responsable/Experto/a -
- o - Responsable/Experto/a
. — Responsable/Experto/a Generacion. Administracion. :
Nivel Comercial.
Competencial | — Responsable/Experto/a Medio Ambiente y Laboratorio. _ Responsable/Experto/a
0 — Responsable/Experto/a Estrategia, Regulacion y Gestion de la ol p
Energia. Econdémico y Control.
— Responsable/Experto/a Sistemas y Telecomunicaciones. — Responsable/Experto/a
— Responsable/Experto/a SPM. Juridico/Fiscal.
— Responsable/Experto/a Renovables.
— Técnico/a Superior Distribucion. — Técnico/a Superior — Técnico/a Superior
— Técnico/a Superior Operacién Remota. Administracion. Atencién Comercial.
— Técnico/a Superior Subestaciones, Protecciones y o ) — Técnico/a Superior
— Técnico/a Superior o
Telecontrol. Econémico v Control Apoyo técnico/a
— Técnico/a Superior Operacion. Y ' Ventas.
Nivel — Técnico/a Superior Eléctrico, Instrumentacién y Control. — Técnico/a Superior Juridico/

Nivel
Competencial
Il

— Técnico/a Gestor/a Distribucion.

— Técnico/a Gestor/a ACME.

— Técnico/a Gestor/a Operacion Remota.

— Técnico/a Gestor/a Subestaciones, Protecciones y
Telecontrol.

— Técnico/a Gestor/a Operacion.

— Técnico/a Gestor/a Operacion y Mantenimiento (disp.. adici
8.3)*,

— Técnico/a Gestor/a Despachos Insulares.

— Técnico/a Gestor/a Ingenieria y Servicios de Apoyo a la
Explotacion.

— Técnico/a Gestor/a Mantenimiento Eléctrico, Instrumentacion
y Control.

— Técnico/a Gestor/a Mantenimiento Mecéanico.

— Técnico/a Gestor/a Medioambiente y Laboratorio.

— Técnico/a Gestor/a Estrategia, Regulacion y Gestion de la
Energia.

— Técnico/a Gestor/a Terminal Portuaria.

— Técnico/a Gestor/a Sistemas y Telecomunicaciones.

— Técnico/a Gestor/a SPM.

— Técnico/a Gestor/a Renovables.

— Técnico/a Gestor/a
Administracion.

— Técnico/a Gestor/a
Econémico y Control.

— Técnico/a Gestor/a Juridico/
Fiscal.

— Técnico/a Gestor/a
Atencién Comercial.
— Técnico/a Gestor/a
Apoyo Técnico/a
Ventas.

— Técnico/a Gestor/a
Ventas.

Nivel
Competencial
n

— Especialista Distribucion.

— Especialista Operacion Remota.

— Especialista ACME.

— Especialista Subestaciones, Protecciones y Telecontrol.
— Especialista Operacion.

— Especialista Mantenimiento Eléctrico.

— Especialista Mantenimiento Mecéanico.

— Especialista Ingenieria y Servicios de Apoyo a la Explotacion.
— Especialista Medioambiente y Laboratorio.

— Especialista EDAS (HIDRAULICAS).

— Especialista Sistemas y Telecomunicaciones.

— Especialista Terminal Portuaria.

— Especialista SPM.

— Especialista Renovables.

— Especialista Administracion.

— Especialista Econémico y
Control.

— Especialista Clientes.

— Especialistas
Comercial.

Nivel
Competencial
\Y,

— Profesional Distribucién.

— Profesional Operacién.

— Profesional Operacion y Mantenimiento’(disp.. adicional 8.2)*.
— Profesional Ingenieria y Servicio Apoyo a la Explotacion.

— Profesional Mantenimiento Eléctrico, Instrumental y Control.
— Profesional Mantenimiento Mecénico.

— Profesional Medio Ambiente y Laboratorio.

— Profesional EDAS (HIDRAULICAS).

— Profesional Terminal Portuaria.

— Profesional Renovables.

— Profesional Administracion.

— Profesional
Comercial.
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NIVEL COMPETENCIAL 0

ACTIVIDADES BASICAS

TECNICO/A

NIVEL COMPETENCIAL 0

Dirigir, coordinar y gestionar las actividades y procesos del negocio regulado de

1 | Responsable/Experto/a Distribucién la Distribucién en su dmbito de actuacién, de acuerdo con los procedimientos y
legislacion vigentes.
Dirigir, coordinar y gestionar las actividades propias de la explotacion y
2 | Responsable/Experto/a Generacion proyectos de las instalaciones de Generacidn en su ambito de actuacion, de
acuerdo con los procedimientos y legislacion vigentes.
Dirigir, coordinar y gestionar las politicas de Medio Ambiente, los procesos de
3 Responsable/Experto/a Medioambiente | vigilancia y control de parametros quimicos y medioambientales, los analisis de
y Laboratorio combustibles, cenizas y demas materiales, de acuerdo con los procedimientos y
legislacion vigentes.
. Dirigir, coordinar y gestionar los sistemas, las redes de telecomunicaciones y los
Responsable/Experto/a Sistemas y & narye . . h °
4 L equipos asociados a las mismas, de acuerdo con los procedimientos y legislacién
Telecomunicaciones )
vigentes.
Dirigir, coordinar y gestionar los procesos del Servicio de Prevencion
Mancomunado, asesorando a las empresas del Grupo en temas relacionados
5 | Responsable/Experto/a SPM . L P R g
con la seguridad y la prevencién, de acuerdo con los procedimientos y
legislacion vigentes.
., Dirigir, coordinar y gestionar los procesos de regulacion, estrategia y gestion de
Responsable/Experto/a Regulacion, Blr, o v gestionar os p ; slrategla y gestion C
6 . - h la energia del negocio eléctrico de acuerdo con los procedimientos y legislacion
Estrategia y Gestion Energia h
vigentes.
Dirigir, coordinar y gestionar las actividades propias de la ingenieria 'y
explotacidn, asi como de los proyectos de las instalaciones de Renovables
7 | Responsable/Experto/a Renovables plotac . oY .
(hidrdulica, edlica, solar, biomasa u otras que se pudieran desarrollar) en su
ambito de actuacioén, de acuerdo con los procedimientos y legislacion vigentes.
GESTION
TECNICA/ADMINISTRATIVA RIEL ERlIPETENEIA- 1
Dirigir, coordinar y gestionar las actividades de los procesos de Administracion y
Gestion General (Comunicacion, Relaciones Externas, Perssonas y Organizacion,
8 | Responsable/Experto/a Administracién | Aprovisionamiento, Patrimonio, Servicios Generales, Auditoria y Seguridad, asi
como de los procesos administrativos de los negocios, todo ello en su dmbito de
actuacidn y de acuerdo con los procedimientos y legislacion vigentes.
L. Dirigir, coordinar y gestionar las actividades de Control Econédmico y Financiero,
Responsable/Experto/a Econémico y i ¢ y gestic . yrinane
9 Control en su dmbito de actuacién y de acuerdo con los procedimientos y legislacion
vigentes.
. . Dirigir, coordinar y gestionar las actividades Juridicas y Fiscales en su dmbito de
10 | Responsable/Experto/a Juridico/Fiscal g, ¢ Ve L >y riscale
actuacidn y de acuerdo con los procedimientos y legislacion vigentes.
COMERCIAL NIVEL COMPETENCIAL 0
. Dirigir, coordinar y gestionar las actividades comerciales en sus diferentes
11 | Responsable/Experto/a Comercial & Ve L N
procesos, de acuerdo a los procedimientos y legislacion vigentes.
NIVEL COMPETENCIAL | ACTIVIDADES BASICAS
TECNICO NIVEL COMPETENCIAL |
Controlar, coordinar y gestionar actividades propias del negocio de Distribucion
12 | Técnico/a Superior Distribucion en su ambito de actuacion, de acuerdo con los procedimientos y legislacion
vigentes.
Controlar, coordinar y gestionar las actividades propias de las Subestaciones de
13 Técnico/a Superior Subestaciones Distribucién de su ambito de actuacidén, asimismo controlar la gestién integral
Protecciones y Telecontrol de los equipos de protecciones y telecontrol y de los elementos eléctricos de las
mismas, de acuerdo con los procedimientos y legislacion vigentes.
Operar, controlar, coordinar y supervisar las Redes de su ambito en los
diferentes niveles de tensidn, o los equipos y sistemas de las unidades de
. . » roduccidn hidraulica de su ambito, a fin de mantener las condiciones 6ptimas
14 | Técnico/a Superior Operacion Remota P - ) - . : ) P
de seguridad, calidad y continuidad del suministro en las instalaciones de
transporte y produccion de energia eléctrica, de acuerdo con los procedimientos
y legislacion vigentes.
P . . Controlar, coordinar y gestionar las actividades propias del mantenimiento
Técnico/a Superior Mantenimiento L L L L
15 mecdnico en su dmbito de actuacion, de acuerdo a los procedimientos y

Mecanico

legislacion vigentes.
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NIVEL COMPETENCIAL |

ACTIVIDADES BASICAS

TECNICO/A

NIVEL COMPETENCIAL |

16

Técnico/a Superior Mantenimiento
Eléctrico

Controlar, coordinar y gestionar las actividades propias del Mantenimiento
Eléctrico Instrumentacion y Control en su @mbito de actuacion, de acuerdo a los
procedimientos y legislacion vigentes.

17

Técnico/a Superior Operacion

Controlar, coordinar y gestionar las actividades propias de la operacién en su
ambito de actuacién, de acuerdo a los procedimientos y legislacion vigentes,
para que las mismas se realicen en las condiciones mas idéneas, asimismo
colaborar con el drea de mantenimiento para conseguir el correcto
funcionamiento de los equipos, asi como supervisar el mantenimiento del
primer nivel.

18

Técnico/a Superior Medioambiente y
Laboratorio

Controlar, coordinar y gestionar las politicas de Medio Ambiente; los procesos
de vigilancia y control de parametros quimicos y medioambientales, los analisis
de combustibles, cenizas y demds materiales de acuerdo con los procedimientos
y legislacion vigentes.

19

Técnico/a Superior Regulacion,
Estrategia y Gestion de la Energia

Controlar, coordinar y gestionar las actividades de los procesos de regulacion,
estrategia y gestion de la energia del negocio eléctrico de acuerdo con los
procedimientos y legislacion vigentes.

20

Técnico/a Superior Sistemas y
Telecomunicaciones

Controlar, coordinar y gestionar las actividades de los sistemas, las redes de
telecomunicaciones y los equipos asociados a las mismas , de acuerdo con los
procedimientos y legislacion vigentes.

21

Técnico/a Superior SPM

Controlar, coordinar y gestionar los procesos del Servicio de Prevencion
Mancomunado, Asesorando las empresas del Grupo en temas relacionados con
la seguridad y la prevencion, de acuerdo con los procedimientos y legislacion
vigentes.

22

Técnico/a Superior Renovables

Controlar, coordinar, gestionar y supervisar las actividades propias de operacion
y mantenimiento, de su ambito de actuacidn de Renovables (hidraulica, edlica,
solar, biomasa u otras que se pudieran desarrollar), de acuerdo a los
procedimientos y legislacion vigentes, para que las mismas se realicen en las
condiciones mas idéneas, y conseguir el correcto funcionamiento de los
equipos.

GESTION
TECNICA/ADMINISTRATIVA

NIVEL COMPETENCIAL |

23

Técnico/a Superior Econémicoy
Control

Controlar, coordinar y gestionar las actividades de Control Econémico y
Financiero, en su ambito de actuacidn y de acuerdo con los procedimientos y
legislacion vigentes.

24

Técnico/a Superior Administracion

Controlar, coordinar y gestionar las actividades de los procesos de
administracion y Gestion General (Comunicacion, Relaciones Externas, Personas
y Organizacién, Aprovisionamiento, Patrimonio, Servicios Generales, Auditoria
Seguridad) asi como de los procesos de los negocios todo ello en su dmbito de
actuacidn y de acuerdo con los procedimientos y legislacion vigentes.

25

Técnico/a Superior Juridico/Fiscal

Controlar, coordinar y gestionar las actividades Juridicas y Fiscales en su
ambito de actuacién y de acuerdo con los procedimientos y legislacion vigentes.

COMERCIAL

NIVEL COMPETENCIAL |

26

Técnico/a Superior Atencion Comercial

Controlar, coordinar y gestionar las actividades comerciales en sus diferentes
procesos, de acuerdo a los procedimientos y legislacion vigentes.

27

Técnico/a Superior Apoyo técnico de
Ventas

Controlar, coordinar y gestionar las actividades propias de la comercializacién y
ventas de energia eléctrica y gas, servicios y productos o en el seguimiento y
postventa de proyectos, servicios y productos de mayor complejidad, de
acuerdo con los procedimientos y legalidad vigentes.
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NIVEL COMPETENCIAL Il

ACTIVIDADES BASICAS

TECNICO/A

NIVEL COMPETENCIAL I

Coordinar, realizar y supervisar las actividades propias derivadas de la gestiéon

28 | Técnico/a Gestor/a Distribucion de la Red de Distribucién en su dmbito de actuacion, de acuerdo con los
procedimientos y legislacion vigentes.
Operar, controlar, coordinar y supervisar las Redes de Media Tension de su
P L ambito, a fin de mantener las condiciones dptimas de seguridad, calidad
29 | Técnico/a Gestor/a Operacion Remota L L P >¢8 s candady
continuidad del suministro, de acuerdo con los procedimientos y legislacién
vigentes.
Coordinar, realizar y supervisar las actividades propias de las Subestaciones de
30 Técnico/a Gestor/a Subestaciones Distribucidn de su ambito de actuacidn, asimismo controlar la gestion integral
Protecciones y Telecontrol de los equipos de protecciones y telecontrol y de los elementos eléctricos de las
mismas, de acuerdo con los procedimientos y legislacion vigentes.
Coordinar, realizar y supervisar el control de la verificacion, inspeccién,
- comprobacidn y atencidn de incidencias de los equipos de medida de su ambito
31 | Técnico/a Gestor/a ACME probaciony S - . .
de actuacion, resolver las incidencias de medida y telemedida en fronteras de
distribucion, de acuerdo con los procedimientos y legislacion vigentes.
Coordinar, realizar y supervisar las actividades propias de la operacién, en su
ambito de actuacién, conforme a los procedimientos establecidos y a la
32 | Técnico/a Gestor/a Operacion legislacion vigentes, para que las mismas se realicen en las condiciones mas
idéneas. Colaborara con el drea de mantenimiento para conseguir el correcto
funcionamiento de los equipos.
P . Coordinar, realizar y supervisar las actividades propias del mantenimiento
Técnico/a Gestor/a Mantenimiento . ary sup S prop L
33 Mecanico mecanico en su dmbito de actuacién de acuerdo a los procedimientos y
legislacion vigentes.
.. . Coordinar, realizar y supervisar las actividades propias del Mantenimiento
Técnico/a Gestor/a Mantenimiento s T aes prop -
34 P - Eléctrico Instrumentacion y Control en su @mbito de actuacion de acuerdo a los
Eléctrico, Instrumentacién y Control L . S
procedimientos y legislacion vigentes.
.. L, Quedaran clasificados en esta ocupacidon aquellas personas trabajadoras que
Técnico/a Gestor/a Operacion Y . . pacion aq e jadoras q
35 . N realicen sus funciones en la coordinacién y supervision del Mantenimiento y las
Mantenimiento -
de Operacién de Centrales cuando se les demande para ello.
Coordinar, realizar y supervisar las actividades de interlocucién con la persona
36 Técnico/a Gestor/a Despachos operadora del sistema en las centrales insulares asi como la supervision de la
Insulares produccion , medidas y balance de energia, de acuerdo con los procedimientos y
legislacion vigentes. (Baleares y Canarias)
- . Coordinar, realizar y supervisar las actividades de los sistemas, las redes de
Técnico/a Gestor/a Sistemas y . - ) )
37 N telecomunicaciones y los equipos asociados a las mismas, de acuerdo con los
Telecomunicaciones Lo . Lo
procedimientos y legislacion vigentes.
Coordinar, realizar, supervisar y gestionar las politicas de Medio Ambiente; y los
38 Técnico/a Gestor/a Medioambiente y procesos de vigilancia y control de pardmetros quimicos y medioambientales,
Laboratorio los andlisis de combustibles, cenizas y demds materiales de acuerdo con los
procedimientos y legislacion vigentes.
Coordinar, realizar y supervisar las actividades de desarrollo de proyectos de
39 Técnico/a Gestor/a Ingenieriay Apoyo | ingenieriay tareas de apoyo a la explotacion tales como servicios técnicos,
Explotacién ensayos y resultados, logistica, eficiencia de planta, de acuerdo con los
procedimientos y legislacion vigentes.
Coordinar, realizar y supervisar, los procesos del Servicio de Prevencion
P Mancomunado, participando en los equipos de proyecto, asesorando las
40 | Técnico/a Gestor/a SPM P P  eau’p proyecto .
empresas del Grupo en temas relacionados con la seguridad y la prevencion, de
acuerdo con los procedimientos y legislacion vigentes.
Coordinar, realizar y supervisar las actividades de operacion y mantenimiento
41 | Técnico/a Gestor/a Terminal Portuaria | de la terminal portuaria, de acuerdo con los procedimientos y legislacion
vigentes.
. ., Coordinar, realizar y supervisar las actividades de los procesos de regulacién,
Técnico/a Gestor/a Regulacion, . L . BRI
42 . - . estrategia y gestion de la energia del negocio eléctrico de acuerdo con los
Estrategia y Gestion de la Energia o IR
procedimientos y legislacion vigentes.
Coordinar, realizar y supervisar las actividades propias de operacién y
mantenimiento, de su ambito de actuacién de Renovables (hidraulica, edlica,
P solar, biomasa u otras que se pudieran desarrollar), de acuerdo a los
43 | Técnico/a Gestor/a Renovables q P )

procedimientos y a la legislacion vigentes, para que las mismas se realicen en las
condiciones mas iddéneas, y conseguir el correcto funcionamiento de los
equipos.
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GESTION
TECNICA/ADMINISTRATIVA

NIVEL COMPETENCIAL I

44

Técnico/a Gestor/a Econémico y
Control

Coordinar, realizar y supervisar las actividades de Control Econémico y
Financiero, en su ambito de actuacién y de acuerdo con los procedimientos y
legislacion vigentes.

45

Técnico/a Gestor/a Juridico/Fiscal

Coordinar, realizar y supervisar las actividades Juridicas y Fiscales en su ambito
de actuacion, de acuerdo con los procedimientos y legislacion vigentes.

46

Técnico/a Gestor/a Administracion

Coordinar, realizar y supervisar las actividades de los procesos de administracién
y Gestidn General (Comunicacidn, Relaciones Externas, Personas y Organizacion,
Aprovisionamiento, Patrimonio, Servicios Generales, Auditoria y Seguridad) asi
como de los procesos administrativos de los negocios, todo ello en su dmbito de
actuacién y de acuerdo con los procedimientos y legislacion vigentes.

COMERCIAL

NIVEL COMPETENCIAL I

47

Técnico/a Gestor/a At Comercial

Coordinar, realizar y supervisar las actividades propias de la atenciony
operacion comercial en su ambito de actuacién y de acuerdo a los
procedimientos y legislacion vigentes.

48

Técnico/a Gestor/a Apoyo Técnico/a
de ventas

Coordinar, realizar y supervisar las actividades propias de la compra y venta de
energia eléctrica y gas, servicios y productos comerciales, o en el seguimiento y
postventa de servicios y productos y en la transformacién de procesos, de
acuerdo con los procedimientos y legislacion vigentes.

49

Técnico/a Gestor/a Ventas

Coordinar, realizar y supervisar las actividades propias de la comercializacion,
ventas de energia eléctrica y gas y servicios a clientes de pequefia y mediana
dimension, de acuerdo a los procedimientos y legislacion vigentes.

NIVEL COMPETENCIAL Il

ACTIVIDADES BASICAS

TECNICO/A

NIVEL COMPETENCIAL Il

50

Especialista Distribucion

Realizar y supervisar, en su caso, la operacidon local en su ambito de actuacién
en todos los niveles de tensidn, asi como las reparaciones necesarias para la
reposicion del servicio, Colaborar en la realizacion de certificaciones, andlisis de
inspecciones y averias asi como en la gestién de la red de su ambito, de acuerdo
a los procedimientos y a la legislacidn vigentes.

51

Especialista Operacion Remota

Realizar y supervisar en su caso, la recepcidn de incidencias o avisos de averias
del centro de atencion telefénica, diagnosticando el alcance de las mismas y
ordenando la ejecucién de maniobras a los equipos territoriales moéviles
conducentes a la reduccién del impacto y a una pronta reposicion del servicio, o
realizar las maniobras y comprobaciones necesarias para la operacién y el
control de los sistemas hidraulicos asegurando el correcto funcionamiento de
los equipos y sistemas de las unidades de produccion hidrdulica de su ambito,
de acuerdo con los procedimientos y legislacidn vigentes.

52

Especialista Subestaciones
Protecciones y Telecontrol

Realizar y supervisar en su caso, la operacién local de los elementos eléctricos
de las Subestaciones de Distribucidn de su ambito de actuacidn, colaborary
apoyar la gestion integral de los equipos de protecciones y telecontrol, asi
como cualquier otra actuacién no singular sobre el aparellaje y resto de equipos
que faciliten la mas rapida reposicidn del servicio, de acuerdo con los
procedimientos y legislacion vigentes.

53

Especialista ACME

Realizar y supervisar en su caso, el montaje y la verificacién de los equipos de
medida, atendiendo sus incidencias, asimismo realizar las revisiones de las
instalaciones de enlace. Hacer el control de calidad de las ordenes de servicio de
los equipos de medida, salvo los mas complejos, de acuerdo con los
procedimientos y legislacion vigentes.

54

Especialista Medioambiente y
Laboratorio

Realizar y supervisar, en su caso, los procesos de vigilancia y control de
pardmetros quimicos y medioambientales, los andlisis de combustibles, cenizas
y demas materiales, asi como colaborar en la aplicacion de las politicas de
sostenibilidad y de Medio Ambiente de acuerdo con los procedimientos y
legislacion vigentes.

55

Especialista Terminal Portuaria

Realizar y supervisar, en su caso, las actividades de operacién y mantenimiento
de la terminal portuaria, de acuerdo con los procedimientos y legislacion
vigentes.
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56

Especialista Ingenieria y Apoyo
Explotacién

Realizar y supervisar, en su caso, las actividades de desarrollo de proyectos de
ingenieria y tareas de apoyo a la explotacion tales como servicios técnicos,
ensayos, resultados, logistica, eficiencia de planta, de acuerdo con los
procedimientos y legislacion vigentes.

NIVEL COMPETENCIAL Il

ACTIVIDADES BASICAS

TECNICO/A

NIVEL COMPETENCIAL il

57

Especialista EDAS

Realizar y supervisar, en su caso, la operacion local y los mantenimientos de las
instalaciones y equipos de las Centrales Hidrdulicas de su dmbito de actuacion,
de acuerdo con los procedimientos y legislacidn vigentes.

58

Especialista Operacion

Realizar en planta las maniobras, comprobaciones y el mantenimiento
elemental necesario para asegurar el correcto funcionamiento de los sistemas,
en Centrales tipo A-y Ciclos Combinados; en Centrales tipo B y Ciclos
Combinados realizar operaciones de control y vigilancia de los sistemas de
funcionamiento y control, supervisando las maniobras en planta.

59

Especialista Mantenimiento Mecéanico

Realizar y supervisar, en su caso, las actividades propias del mantenimiento
mecdnico en su dmbito de actuacion de acuerdo a los procedimientos y
legislacion vigentes.

60

Especialista Mantenimiento Eléctrico

Realizar y supervisar las actividades propias del Mantenimiento Eléctrico
Instrumentacion y Control en su dmbito de actuacién de acuerdo a los
procedimientos y legislacion vigentes.

61

Especialista Sistemas y
Telecomunicaciones

Realizar y supervisar, en su caso, las actividades de los sistemas, las redes de
telecomunicaciones y los equipos asociados a las mismas, de acuerdo con los
procedimientos y legislacion vigentes.

62

Especialista SPM

Realizar y supervisar las actividades y procesos del Servicio de Prevencion
Mancomunado, Asesorando las empresas del Grupo en temas relacionados con
la seguridad y la prevencion, de acuerdo con los procedimientos y legislacién
vigentes.

63

Especialista Renovables

Realizar y supervisar, en su caso, la operacion local y los mantenimientos de las
instalaciones y equipos de renovables (centrales hidraulicas y biomasa, parques
edlicos y solares, u otros que se pudieran desarrollar) de su dmbito de
actuacion, de acuerdo con los procedimientos y legislacion vigentes.

GESTION
TECNICA/ADMINISTRATIVA

NIVEL COMPETENCIAL Il

64

Especialista Econémico y Control

Realizar y supervisar actividades de Control Econémico y Financiero, en su
ambito de actuacién y de acuerdo con los procedimientos y legislacion vigentes.

65

Especialista Administracion

Realizar y supervisar en su caso las actividades con un nivel medio de
complejidad, de los procesos de administracion y Gestidén General
(Comunicacidn, Relaciones Externas, Personas y Organizacion,
Aprovisionamiento, Patrimonio, Servicios Generales, Auditoria y Seguridad) asi
como de los procesos administrativas de los negocios, todo ello en su ambito de
actuacidn y de acuerdo con los procedimientos y legislacion vigentes.

COMERCIAL

NIVEL COMPETENCIAL lil

66

Especialista Comercial

Realizar y supervisar en su caso actividades en los sistemas comerciales, en los
procesos de administracion y gestion general vinculados al negocio de
comercializacion en su dmbito de actuacion y de acuerdo con los
procedimientos y legislacion vigentes.

67

Especialista de clientes

Realizar y supervisar en su caso los trabajos de atencidn al cliente. de acuerdo
con los procedimientos y legislacidn vigentes.
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NIVEL COMPETENCIAL IV

ACTIVIDADES BASICAS

TECNICO/A

NIVEL COMPETENCIAL IV

Realizar la operacién local en su dmbito de actuacidn en todos los niveles de
tension, asi como las reparaciones necesarias para la reposicion del servicio,

68 | Profesional Distribucién. asimismo realizaran las tareas bdsicas operativas de todos los procesos de
distribucion de acuerdo a los procedimientos establecidos y la legislacion
vigentes.

Realizar en planta las maniobras de Operacién dentro de la Central de acuerdo

69 | Profesional Operacién con las instrucciones de trabajo recibidas, asi como el mantenimiento
elemental.

. L Realizar las actividades propias de mantenimiento y de operacién cuando sean
Profesional de Operacién y P L
70 - . demandados para ello en su ambito de actuacién de acuerdo a los
Mantenimiento - R
procedimientos y legislacion vigentes.
Realizar la operacién local y los mantenimientos de las instalaciones y equipos

71 | Profesional EDAS de las Centrales Hidraulicas de su ambito de actuacidn, de acuerdo con los
procedimientos y legislacion vigentes.

. . ., Realizar las actividades propias del Mantenimiento Eléctrico Instrumentacion y
Profesional Eléctrico, Instrumentacion y - - . L

72 Control Control en su dmbito de actuacion de acuerdo a los procedimientos y legislacion
vigentes.

. . Realizar las actividades propias del mantenimiento mecanico en su dmbito de

73 | Profesional Mecanico - - N -
actuacién de acuerdo a los procedimientos y legislacién vigentes.

74 Profesional de Medioambiente y Realizar las actividades propias de medio ambiente y laboratorio en su dmbito

Laboratorio de actuacion de acuerdo a los procedimientos y legislacion vigentes.
. . . Realizar las actividades de operacidon y mantenimiento de la terminal portuaria,

75 | Profesional Terminal portuaria S S
de acuerdo con los procedimientos y legislacion vigentes.

76 Profesional Ingenieria y Apoyo a la Realizar las actividades de ingenieria y apoyo a la explotacion, de acuerdo con

Explotacién los procedimientos y legislacion vigentes.
Realizar la operacién local y los mantenimientos de las instalaciones y equipos
. de renovables (centrales hidraulicas y biomasa, parques edlicos y solares, u

77 | Profesional Renovables ( - y biomasa, parq olcosy
otros que se pudieran desarrollar) de su ambito de actuacidn, de acuerdo con
los procedimientos y legislacion vigentes.

GESTION
NIVEL COMPETENCIAL IV

TECNICA/ADMINISTRATIVA
Realizar tareas basicas de los procesos de administracion y Gestién General
(Comunicacion, Relaciones Externas, Personas y Organizacion,

78 | Profesional Administracion Aprovisionamiento, Patrimonio, Servicios Generales, Auditoria y Seguridad, etc.)
asi como de los procesos administrativas los negocios todo ello en su ambito de
actuacidn y de acuerdo con los procedimientos y legislacion vigentes.

COMERCIAL NIVEL COMPETENCIAL IV
Realizar las acciones bdsicas de apoyo a la atencién comercial al cliente, venta,
79 | Profesional Comercial postventa y contratacion, de acuerdo a los procedimientos y legislacion

vigentes.

Nota genérica para todas las ocupaciones: Realizar cualquier otro cometido que, dentro del ambito
de sus aptitudes profesionales y nivel de competencia y de acuerdo con la normativa que le sea de
aplicacion, le sea indicado por sus superiores por necesidades del servicio; asi como participar
activamente en el cumplimiento de la normativa establecida en materia medioambiental y de
prevencion de riesgos laborales.
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ANEXO 17 - Conjunto Planificado de las Medidas para la
Igualdad y No Discriminacioén de las Personas LGTBI

Conforme a lo estipulado en el articulo 15 de la Ley 4/2023 para la igualdad real y efectiva de las
personas transy para la garantia de los derechos de las personas LGTBI, en este Anexo se establecen
el conjunto de medidas a contemplar que promuevan alcanzar la igualdad real y efectiva de las
personas LGTBI, incluyendo un protocolo de actuacién para la atencion del acoso o la violencia
contra las personas LGTBI.

1. Medidas de accion positiva para la igualdad y no discriminacion de las personas LGTBI.

El plazo para la implantacion de todas las medidas se iniciara a partir de la firma del presente
convenio. El plazo de Seguimiento y Evaluacion, se realizara tal y como esta recogido en las propias
medidas, y se utilizaran medios propios para todas ellas, a excepcion de los KPI que se entregan de
forma anual.

Categoria: Clausulas de igualdad de trato y no discriminacion

Objetivo: Crear un contexto favorable a la diversidad, avanzar en la erradicacion de la
discriminacion de las personas LGTBI, con referencia expresa no solo a la orientacion e
identidad sexual sino también a la expresion de género o caracteristicas sexuales.

Medidas:

Medida 12: Velar por la no discriminacién con motivo de la orientacion e identidad sexual, asi
como por la expresion de género o caracteristicas sexuales.

Responsable: Relaciones Laborales

Plazo: Vigencia del VI Convenio

Categoria: Acceso al empleo

Objetivo: Erradicar estereotipos en el acceso al empleo de las personas LGTBI.
Medidas:

Medida 22: La empresa proporcionara formacion adecuada a las personas que gestionan los
procesos de seleccion para erradicar cualquier tipo de estereotipo (por género, edad,
discapacidad, nacionalidad, orientaciéon e identidad sexual, expresién de género o
caracteristicas sexuales).

Medida 32: Eliminar los posibles sesgos discriminatorios por razén de orientacién sexual,
identidad y/o expresién de género y caracteristicas sexuales en los procesos de seleccién
de personas con perspectiva inclusiva hacia las personas LGTBI, analizando cada una de las
etapas para asegurar que estén libres de sesgos sexistas, LGTBIfébicos y/o discriminatorios.

Medida 42: Inclusion en las ofertas de empleo de un parrafo relativo a la no discriminacién
LGTBI.

Indicadores:

(1) Numero de formaciones realizadas en materia de no discriminacién por razén de
orientacion sexual, identidad y/o expresion de género y caracteristicas sexuales,
contenidos y total de horas impartidas. (Medida 22)

(2) Numero de asistentes a las formaciones. (Medida 22)
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(3) Numero de vacantes y ofertas de empleo con parrafo sobre no discriminacion
LGTBI. (Medidas 32y 43)

Responsable:
Formacion (1) (2) / Atraccidn del Talento (3)
Plazo:
Anual junto con formacion realizada de cierre ano. Vigencia del VI Convenio.

Entrega a Comision de Seguimiento e Interpretacion.

Categoria: Clasificacion y promocion profesional

Objetivo: Concienciar a todos aquellos que influyen de manera directa o indirectamente en
el proceso de toma de decisiones referentes a las promociones profesionales en la
Compainia, acerca de la importancia de la erradicacion de estereotipos en los procesos de
clasificacion, promocién profesional y ascensos en la Compafiia.

Medidas:

Medida 52: La empresa proporcionara formacion adecuada a las personas que gestionan los
procesos de clasificacion, promocion profesional y ascensos para erradicar cualquier tipo
de estereotipo (por género, edad, discapacidad, nacionalidad, orientacion e identidad
sexual, expresién de género o caracteristicas sexuales).

Medida 62: Eliminar los posibles sesgos discriminatorios por razén de orientacién sexual,
identidad y/o expresidon de género y caracteristicas sexuales en los procesos de
clasificacion, promocién profesional y ascensos de personas con perspectiva inclusiva
hacia las personas LGTBI. Analizando cada una de las etapas para asegurar que estén libres
de sesgos sexistas, LGTBIfobicos y/o discriminatorios.

Medida 72: Inclusién en los procesos de clasificacion, promocién profesional y ascensos de
un parrafo relativo a la no discriminaciéon LGTBI.

Indicadores:

(1) Numero de formaciones realizadas en materia de no discriminacion por razén de
orientacion sexual, identidad y/o expresion de género y caracteristicas sexuales,
contenidos y total de horas impartidas. (Medida 53)

(2) Numero de asistentes a las formaciones. (Medida 52)

(3) Numero de procesos de clasificacién, promocién profesional y ascensos con
parrafo sobre no discriminaciéon LGTBI. (Medidas 68y 72)

Responsable:
Formacion (1) (2) / Atraccién del Talento (3)
Plazo:
Anual junto con formacién realizada de cierre ano. Vigencia del VI Convenio.

Entrega a Comisién de Seguimiento e Interpretacion.
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Categoria: Formacion, sensibilizacion y lenguaje

Objetivo: Integrar en los planes de formacion moédulos especificos sobre los derechos de las
personas LGTBI en el ambito laboral, con especial incidencia en la igualdad de trato y
oportunidades y en la no discriminacién.

Medidas:

Medida 82: Formacion a toda la plantilla respecto los conocimientos basicos sobre
diversidad sexual, familiar y de género segun la Ley 4/2023.

Indicadores:
(1) Ndmero de asistentes a las formaciones. (Medida 82).
Responsable:
Formacion
Plazo:
Anual junto con formacion realizada de cierre afio. Vigencia del VI Convenio.
Entrega a Comision de Seguimiento e Interpretacion.
Objetivo: Difusion de las medidas LGTBI del convenio colectivo aplicable y su alcance.
Medidas:

Medida 92: Realizacién de una formacién «obligatoria» para toda la plantilla sobre el
Protocolo de actuacién frente al acoso y la violencia contra las personas LGTBI.

Indicadores:
(1) Numero de asistentes a las formaciones (Medida 92).
Responsable: Formacion
Plazo:
Anual junto con formacién realizada de cierre ano. Vigencia del VI Convenio.

Entrega a Comisidn de Seguimiento e Interpretacion.

Categoria: Entornos laborales diversos, seguros e inclusivos.

Objetivo: La Direcciéon de la Empresa y la Representacion Social realizardan campafas
informativas y de sensibilizacién de la plantilla tendentes a fomentar un entorno laboral en
el que resulte inaceptable cualquier situacién de acoso por razén de orientacién sexual,
identidad y/o expresion de género y caracteristicas sexuales.

Medidas:

Medida 102: Realizacion de jornadas de prevencion del acoso y la violencia contra las
personas LGTBI.

Indicadores:

(1) Ndmero de asistentes a las jornadas. (Medida 102).
Responsable:

Cultura

Plazo:
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Anual junto con formacidn realizada de cierre afio. Vigencia del VI Convenio.

Entrega a Comisidon de Seguimiento e Interpretacion.

Categoria: Permisos y beneficios sociales.

Objetivo: Garantizar el acceso a los permisos, beneficios sociales y derechos sin
discriminacion por razén de orientacion e identidad sexual y expresion de género.

Medidas:

Medida 112: Incorporar en el convenio colectivo garantias respecto al acceso a permisos,
beneficios sociales y derechos sin discriminacion por orientacion sexual, identidad de
género o expresion de género.

Medida 122: Incorporar en el convenio colectivo los permisos necesarios para la asistencia
a consultas médicas o tramites legales, con especial atencion a las personas trans.

Indicadores:

Articulos 39y 42.1.j)
Responsable:

Relaciones Laborales
Plazo:

Yarealizado

Categoria: Régimen disciplinario.

Objetivo: Integrar en el régimen disciplinario del convenio colectivo sanciones por
comportamientos que atenten contra la libertad sexual, la orientacion e identidad sexualy la
expresion de género de las personas trabajadoras.

Medidas:

Medida 132: Incorporar en el convenio colectivo la tipificacién de faltas laborales por los
malos tratos de palabra u obra, falta grave de respeto y consideracion y el acoso laboral,
sexual o por razén de sexo o violencia sexual, asi como acoso por razén de orientacién e
identidad sexual y expresién de género, a las personas responsables, a otras personas
integrantes de la plantilla y cualquiera que se encuentra subordinada, asi como a cualquier
persona que desarrolle actividad en la Empresa, incluidos clientes.

Indicadores:

Articulo 139. 11)
Responsable:

Relaciones Laborales
Plazo:

Yarealizado
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Categoria: Protocolo de actuacion frente al acoso y la violencia contra las personas
LGTBL.

Objetivo: Integrar en el convenio colectivo un protocolo de prevencion y actuacion ante
situaciones de acoso por orientacion e identidad sexual y expresion de género.

Medidas:

Medida 142: Crear el protocolo de actuacién frente al acoso y la violencia contra las
personas LGTBI.

Medida 152: Difundir protocolo de acoso de acuerdo con la normativa vigente e incorporarlo
en laintranet.

Medida 162 Realizacion de una formacion «obligatoria» para toda la plantilla sobre el
protocolo de actuacién para la prevencién y erradicacién del acoso sexual, acoso por razon
de sexoy laboral.

Medida 172: Informar a la Representacion Sindical de los casos identificados por acoso y/o
violencia contra personas LGTBI.

Indicadores:

(1) Protocolo de acoso de acuerdo con la normativa vigente (ya realizado). (Medida
143)

(2) Ndmero de asistentes a las formaciones (Medidas 92y 163).
(3) Numero de activaciones del protocolo (Medida 172).
Responsable:
Formacidn/Relaciones Laborales
Plazo:
Anual junto con formacidn realizada de cierre ano. Vigencia del VI Convenio.

Entrega a Comisidn de Seguimiento e Interpretacion.

Protocolo de actuacidn frente al acoso y la violencia contra las personas LGTBI

Introduccién y Declaracién de Principios

Las partes manifiestan su profundo rechazo a cualquier forma de discriminacién por razén de la
orientacion sexual, identidad sexual o expresidon de género. En cumplimiento del Real Decreto
1026/2024, de 8 de octubre, por el que se desarrolla el conjunto planificado de las medidas para la
igualdad y no discriminacion de las personas LGTBI en las empresas, asume el compromiso de
garantizar un entorno laboral donde se respete la igualdad y la diversidad de todas las personas. No
se toleraran actos de discriminacién o acoso por razones de orientacidn sexual, identidad de género
o expresién de género. Todas las personas, independientemente de su identidad o expresion de
género, tienen derecho a un trato digno, respetuoso y libre de cualquier tipo de discriminacion.

Este protocolo tiene como objetivo prevenir, detectar y actuar frente a cualquier situacion de
discriminacién o acoso, garantizando un entorno laboral inclusivo y respetuoso para todas las
personas.
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Articulo 1.- Ambito personal.

El presente Protocolo sera de aplicacidon directa a las personas que trabajan en la empresa,
independientemente del vinculo juridico que las una a esta, siempre que desarrollen su actividad
dentro del ambito organizativo de la empresa.

También se aplicara a quienes solicitan un puesto de trabajo, al personal de puesta a disposicion,
proveedores, clientes y visitas, entre otros.

Articulo 2.- Definiciones.

Para la correcta aplicacién de este protocolo, se establecen las siguientes definiciones:

1.

Orientacion sexual: Atraccion fisica, sexual o afectiva hacia una persona. La orientacion
sexual puede ser heterosexual, cuando se siente atraccidon fisica, sexual o afectiva
Unicamente hacia personas de distinto sexo; homosexual, cuando se siente atraccion fisica,
sexual o afectiva Unicamente hacia personas del mismo sexo; o bisexual, cuando se siente
atraccion fisica, sexual o afectiva hacia personas de diferentes sexos, no necesariamente al
mismo tiempo, de la misma manera, en el mismo grado ni con la misma intensidad. Las
personas homosexuales pueden ser gais, si son hombres, o lesbianas, si son mujeres.

Identidad de género: percepcidn individual e interna que cada persona tiene de su género,
que puede o no corresponderse con el sexo asignado al nacer.

Expresion de género: manera en que cada persona expresa su identidad de género a través
de su comportamiento, vestimenta, apariencia o modales.

Discriminacién directa: situacion en la que una persona es tratada de manera menos
favorable debido a su orientacion sexual, identidad de género o expresién de género.

Discriminacion indirecta: situacién en la que una disposicion, criterio o practica
aparentemente neutral resulta en una desventaja particular para personas de una
determinada orientacion sexual, identidad o expresion de género.

Discriminacion multiple e interseccional: Se produce discriminacion multiple cuando una
persona es discriminada, de manera simultdnea o consecutiva, por dos o0 mas causas 0
interactuan diversas causas, generando una forma especifica de discriminacion.

Acoso discriminatorio: Cualquier conducta realizada por razén de alguna de las causas de
discriminacion previstas en la ley, con el objetivo o la consecuencia de atentar contra la
dignidad de una persona o grupo en que se integra y de crear un entorno intimidatorio, hostil,
degradante, humillante u ofensivo.

Discriminacién por asociacién y discriminacion por error: Existe discriminacion por
asociacion cuando una persona o grupo en que se integra, debido a su relacién con otra
sobre la que concurra alguna de las causas de discriminacién por razén de orientacion e
identidad sexual, expresion de género o caracteristicas sexuales, es objeto de un trato
discriminatorio. La discriminacién por error es aquella que se funda en una apreciacion
incorrecta acerca de las caracteristicas de la persona o personas discriminadas.

Medidas de accion positiva: Diferencias de trato orientadas a prevenir, eliminary, en su caso,
compensar cualquier forma de discriminacién o desventaja en su dimension colectiva o
social. Tales medidas seran aplicables en tanto subsistan las situaciones de discriminacion
o las desventajas que las justifican y habran de ser razonables y proporcionadas en relacién
con los medios para su desarrollo y los objetivos que persigan.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Intersexualidad: La condicién de aquellas personas nacidas con unas caracteristicas
bioldgicas, anatémicas o fisioldgicas, una anatomia sexual, unos érganos reproductivos o un
patron cromosOmico que no se corresponden con las nociones socialmente establecidas
de los cuerpos masculinos o femeninos.

Identidad sexual: Vivencia interna e individual del sexo tal y como cada persona la siente y
autodefine, pudiendo o no corresponder con el sexo asignado al nacer.

Persona trans: Persona cuya identidad sexual no se corresponde con el sexo asignado al
nacer.

Familia LGTBI: Aquella en la que uno o mas de sus integrantes son personas LGTBI,
englobandose dentro de ellas las familias homoparentales, es decir, las compuestas por
personas lesbianas, gais o bisexuales con descendientes menores de edad que se
encuentran de forma estable bajo guardia, tutela o patria potestad, o con descendientes
mayores de edad con discapacidad a cargo.

LGTBIfobia: Toda actitud, conducta o discurso de rechazo, repudio, prejuicio, discriminacion
o intolerancia hacia las personas LGTBI por el hecho de serlo, o ser percibidas como tales.

Homofobia: Toda actitud, conducta o discurso de rechazo, repudio, prejuicio, discriminacion
ointoleranciahacia las personas homosexuales por elhecho de serlo, o ser percibidas como
tales.

Bifobia: Toda actitud, conducta o discurso de rechazo, repudio, prejuicio, discriminacion o
intolerancia hacia las personas bisexuales por el hecho de serlo, o ser percibidas como
tales.

Transfobia: Toda actitud, conducta o discurso de rechazo, repudio, prejuicio, discriminacion
o intolerancia hacia las personas trans por el hecho de serlo, o ser percibidas como tales.

Induccién, orden o instruccién de discriminar: Es discriminatoria toda induccién, orden o
instruccion de discriminar por cualquiera de las causas establecidas en esta ley. La
induccion ha de ser concreta, directay eficaz para hacer surgir en otra persona unaactuacion
discriminatoria.

Articulo 3.- Principios generales del procedimiento

La Direccién de la Empresa garantiza la activacion del procedimiento que en los siguientes
parrafos se detalla cuando se produzca una denuncia de acoso y/o violencia contra las
personas LGTBI.

El procedimiento de actuacidn interno se regira por los siguientes principios:

Confidencialidad: todas las personas participantes en el proceso tienen la obligacion de
guardar estricta confidencialidad de este en todos sus extremos.

Garantia de preservacién de la identidad y circunstancias del denunciante.

Respeto y proteccién de la intimidad y dignidad a las personas afectadas ofreciendo un
tratamiento justo a todas las implicadas.

Agilidad, diligencia y rapidez en la investigacién y resolucién de la conducta denunciada que
deben ser realizadas sin demoras indebidas.

Investigacion profesional y exhaustiva de los hechos denunciados.
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6. Adopcion de las medidas de todo orden, incluidas en su caso las de caracter disciplinario,
contra la persona o personas cuyas conductas de acoso y la violencia contra las personas
LGTBI resulten acreditadas.

7. Elproceso de actuacion interno no excluye ni condiciona las acciones legales que la persona
denunciante pudiera ejercer.

8. Proteccién suficiente de la victima ante posibles represalias, atendiendo al cuidado de su
seguridad y salud, teniendo en cuenta las posibles consecuencias tanto fisicas como
psicologicas que se deriven de esta situacién y considerando especialmente las
circunstancias laborales que rodeen a la persona agredida.

9. Contradiccion, a fin de garantizar una audiencia imparcial y un trato justo para todas las
personas afectadas.

10. Restitucion de las victimas: si el acoso realizado se hubiera concretado en una modificacion
de las condiciones laborales de la victima la empresa restituira sus condiciones anteriores,
si asi lo solicitara.

11. Prohibicion de represalias: queda expresamente prohibido y sera declarado nulo cualquier
acto constitutivo de represalia, incluidas las amenazas de represalia y las tentativas de
represalia contra las personas que presenten una comunicacion de denuncia por los medios
habilitados para ello, comparezcan como testigos o ayuden o participen en una investigacion
sobre acoso.

Articulo 4.- Procedimiento.

- Las denuncias por acoso y/o violencia contra las personas LGTBI se formularan ante la
Direccion de Relaciones Laborales o por cualquier otro cauce que la empresa pueda ponga a
disposicién de las personas trabajadoras, directamente por la persona afectada, a través de su
representacion sindical o por cualquier persona que tenga conocimiento de la situacién.

- Si la denuncia fuera de caracter andénimo, se requerira la aportacion de datos o pruebas que
aporten una razonable verosimilitud a la misma.

En caso de que la denuncia no sea presentada directamente por la persona afectada, se debe
incluir su consentimiento expreso e informado para iniciar las actuaciones del protocolo.

La denuncia dara lugar a lainmediata apertura de una Comisién de Investigacion, especialmente
encaminada a averiguar los hechos e impedir la continuidad de la situacién de acoso
denunciado; a cuyo efecto la Comisién podra acordar la adopcién de las medidas que considere
necesarias.

La persona afectada podra solicitar que los hechos se pongan en conocimiento de la
Representacion Social. Ademas, la persona afectada podra designar a una persona de
confianza que le asista en todas las fases del presente procedimiento. En concreto, la persona
de confianza designada podra acompafar a la victima y estar presente en la toma de
declaracién que, en su caso, se le solicite, asi como en todas las comunicaciones que la
Comisién o la Empresa le dirijan.

La Comision practicara cuantas diligencias considere conducentes al esclarecimiento de los
hechos denunciados, no observandose mas formalidad que la de dar tramite de audiencia a
todos los intervinientes.

Si las circunstancias del supuesto asi lo aconsejan, podra acordarse que la investigacion de los
hechos sea realizada por un profesional o profesionales externos de reconocida solvencia en la
materia. En este caso, la persona/s designada/s se nombrardan de acuerdo con la
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Representacién Social; salvo que, por haberlo asi indicado la persona afectada, los hechos no
se hayan puesto en conocimiento de la Representacion Social.

El proceso debera estar sustanciado en el mas breve plazo de tiempo posible, no debiendo
superar un plazo maximo de treinta dias.

- Tras la recepcién de la queja o denuncia y, una vez constatada la situacién de acoso se
adoptaran medidas cautelares o preventivas que aparten a la victima de la persona acosadora
mientras se desarrolla el procedimiento de actuacién hasta su resolucion.

Concluida la fase de averiguacién de los hechos, la Comision o, en su caso, el profesional/es
externo/s designado, elaborard un informe de conclusiones del que se dara traslado a la
Direccion de la Empresa. Igualmente se pondra este informe a disposicion de la Representacion
Social, salvo que, por haberlo asi indicado la persona afectada, los hechos no se hayan puesto
en conocimiento de la Representacion Social.

Este Informe expresara la conviccién, o no, de la Comision de haberse cometido los hechos
denunciados, las circunstancias concurrentes, la intensidad de los mismos, la reiteracién en la
conducta, la afectacién sobre el cumplimiento de las obligaciones laborales del empleado, asi
como sobre el entorno laboral; y recogera, en todo caso, los hechos que, a su criterio y en base
a las diligencias practicadas, han quedado objetivamente acreditados.

La Direccién de la Empresa, teniendo en cuenta la gravedad y trascendencia de los hechos
acreditados, tomara las medidas de actuacién necesarias teniendo en cuenta las evidencias,
recomendaciones y propuestas de intervencion del informe emitido por la comisién.

Si hay evidencias de la existencia de una situacién de acoso por razén de orientacién e identidad
sexual o expresidn de género, se instara la incoacién de un expediente sancionador por una
situaciéon probada de acoso, se pedira la adopcién de medidas correctoras, y, si procede, se
continuaran aplicando las medidas de proteccion a la victima. Si no hay evidencias de la
existencia de una situacion de acoso se procedera a archivar la denuncia.
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ANEXO 18 - Protocolo de actuacion para la prevencion y
erradicacion del acoso sexual, acoso por razén de sexo y
laboral.

Articulo 1. Ambito personal

El presente Protocolo sera de aplicacién a todo el personal de las empresas incluidas dentro de los
ambitos funcional y territorial a los que se extienda la aplicacion del VI Convenio Colectivo Marco de
Endesa.

Articulo 2. Acoso sexual, acoso por razon de sexo y acoso laboral

1. Se entiende por acoso sexual cualquier comportamiento, verbal o fisico, de naturaleza sexual,
que tenga el proposito o produzca el efecto de atentar contra la dignidad de una persona, en
particular, cuando se crea un entorno intimidatorio, degradante u ofensivo.

2. Se entiende por acoso porrazén de sexo cualquier comportamiento realizado en funcién del sexo
de la persona, con el propdsito o el efecto de atentar contra la dignidad y crear un entorno
intimidatorio, degradante u ofensivo.

3. Se entiende por acoso laboral la accidn de una persona hostigadora u hostigadoras conducente
a producir miedo, terror, desprecio o desanimo en la persona trabajadora afectada hacia su
trabajo, como el efecto o la enfermedad que produce en ella.

4. Las partes firmantes expresan su pleno y rotundo rechazo ante cualquier conducta que suponga
acoso sexual, acoso por razéon de sexo o laboral, en los términos descritos en los anteriores
apartados de este articulo, comprometiéndose a colaborar para prevenir, detectar, corregir y
sancionar este tipo de conductas.

5. lIgualmente, las partes consideran reprobable y merecedora de reproche toda imputacion,
acusacion o denuncia falsa en relacion a estos comportamientos.

6. Las partes firmantes se comprometen, separada o conjuntamente, a realizar campanas
informativas y actuaciones de formacién y sensibilizacion sobre la problematica del acoso
sexual, por razén de sexo o laboral al objeto de prevenir y erradicar este tipo de conductas.

Articulo 3. Principios generales del procedimiento

1. La Direccién de la Empresa garantiza la activacién del procedimiento que en los siguientes
parrafos se detalla cuando se produzca una denuncia de acoso sexual, por razon de sexo o laboral.

2. El procedimiento de actuacidn interno se regira por los siguientes principios:
— Confidencialidad y proteccion de la intimidad y la dignidad de las personas implicadas.
— Garantia de preservacion de la identidad y circunstancias de la persona denunciante.
— Tramitacién urgente.
- Investigacidn profesional y exhaustiva de los hechos denunciados.

— Adopcidn de las medidas de todo orden, incluidas en su caso las de caracter disciplinario,
contra la persona o personas cuyas conductas de acoso sexual acoso por razén de sexo o
laboral resulten acreditadas; asi como también en relacion a quién formule una imputacion o
denuncia falsa, especialmente cuando resulte acreditada mala fe.
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3. El proceso de actuacién interno no excluye ni condiciona las acciones legales que la persona
denunciante pudiera ejercer.

Articulo 4. Procedimiento

- Las denuncias por acoso sexual por razén de sexo o laboral se formularan ante la Direccidn
de Relaciones Laborales, directamente por la persona afectada, a través de su
representacion sindical o por cualquier persona que tenga conocimiento de la situacién.

- Siladenuncia fuera de caracter anénimo, se requerira la aportacion de datos o pruebas que
aporten una razonable verosimilitud a la misma.

- La denuncia dara lugar a la inmediata apertura de expediente informativo por parte de la
Empresa, especialmente encaminado a averiguar los hechos e impedir la continuidad de la
situacion de acoso denunciado; a cuyo efecto el instructor del expediente podra acordar la
adopcion de las medidas que considere necesarias.

- La persona afectada podra solicitar que los hechos se pongan en conocimiento de la
representacion de los trabajadores.

- Ademas podra designar a una persona de confianza que le asista en todas las fases del
presente procedimiento. En concreto, la persona de confianza designada podra acompahar
a la victima y estar presente en la toma de declaracion que, en su caso, se le solicite, asi
como en todas las comunicaciones que la persona instructora o la Empresa le dirijan.

- La persona encargada de la instruccion practicara cuantas diligencias considere
conducentes el esclarecimiento de los hechos denunciados, no observandose mas
formalidad que la de dar tramite de audiencia a cualquier interviniente.

- Silas circunstancias del supuesto asi lo aconsejan, podra acordarse que la investigacion de
los hechos sea realizada por persona profesional o profesionales externos de reconocida
solvencia en la materia. En este caso, la persona/s designada/s se nombraran de acuerdo
con la Representacidn Social; salvo que, por haberlo asi indicado la persona afectada, los
hechos no se hayan puesto en conocimiento de la Representacién Social.

- Elproceso debera estar sustanciado en el mas breve plazo de tiempo posible, no debiendo
superar un plazo maximo de treinta dias.

- Durante la tramitacion del expediente, y como medida cautelar, la persona Instructora podra
proponer la separacion de las personas implicadas, sin que esta medida pueda suponer, en
ningun caso, perjuicio en las condiciones laborales de la persona supuestamente acosada.

- Concluida la fase de averiguacion de los hechos, la persona encargada de la instruccién o,
en su caso, cualquiera profesional/es externo/s que se designe, elaborara un Informe de
conclusiones del que se dara traslado a la Direccién de la Empresa. Igualmente se pondra
este informe a disposicién de la Representacidn Social, salvo que, por haberlo asi indicado
la persona afectada, los hechos no se hayan puesto en conocimiento de la Representacion
Social.

- Este Informe expresara la conviccion, o no, de quien asuma la instrucciéon de haberse
cometido los hechos denunciados, las circunstancias concurrentes, la intensidad de los
mismos, la reiteracion en la conducta, la afectacién sobre el cumplimiento de las
obligaciones laborales de la persona empleada, asi como sobre el entorno laboral; y
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recogera, en todo caso, los hechos que, a su criterio y en base a las diligencias practicadas,
han quedado objetivamente acreditados.

La Direccién de la Empresa, teniendo en cuenta la gravedad y trascendencia de los hechos
acreditados, adoptara las medidas correctoras necesarias. En todo caso, la constatacion de
la existencia del acoso sexual por razén de sexo o laboral denunciado, dara lugar, siempre
que la persona responsable se halle dentro del ambito de organizacién y direccién de la
empresa, a la imposicion de sancién disciplinaria, de conformidad con lo dispuesto en el
convenio colectivo vigente.

Igualmente se adoptaran medidas correctoras, inclusive también las de caracter
disciplinario que resultasen procedentes, cuando los hechos denunciados resultaren ser
falsos y quien hubiese sido denunciante haya actuado de mala fe.

Del resultado final del expediente, asi como de las medidas adoptadas se informara a la
representacién de los trabajadores; con la Unica excepcién de la identidad y demas
circunstancias personales de la persona acosada, en el caso de que esta expresamente o
solicitara.

Articulo 5. Personal de Empresas de Trabajo Temporal y Empresas Contratistas

1.

Lo dispuesto en los articulos precedentes sera de aplicacion en aquellos supuestos en que
quien lleve a cabo el acoso pertenezca a la plantilla de Endesay la persona afectada preste
servicios para Endesa mediante contrato de puesta a disposicién o sea empleada de
Empresas Contratistas que realicen una obra o servicio para Endesa.

En estos casos, Endesa comunicara los hechos a la Empresa de Trabajo Temporal o
Empresa Contratista a la que pertenezca la persona implicada en el caso, al objeto de
coordinar actuaciones, asi como que las Empresas puedan ejercer las medidas inherentes
a su facultad de direccion y organizacion del trabajo.

En el caso de que fuese la persona trabajadora puesta a disposicién de Endesa o una
persona perteneciente a la plantilla de una Empresa Contratista quien presuntamente
hubiese realizado el comportamiento de acoso sexual acoso por razén de sexo o laboral a
un trabajador de Endesa, se exigira a la Empresa empleadora la inmediata adopcion de
medidas tendentes a eliminar la conducta de acoso, asi como el gjercicio de las acciones
disciplinarias que resulten procedentes.

De estos supuestos, la Direccion de Endesa informara a la Representacion Social de Endesa,
salvo lorelativo a laidentidad y circunstancias personales de la persona acosada, en el caso
de que esta expresamente lo solicitara.
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ANEXO 19 - ACUERDO MARCO SOBRE LAS GARANTIAS PARA LAS
PERSONAS TRABAJADORAS DE ENDESA SA Y SUS FILIALES
ELECTRICAS DOMICILIADAS EN ESPANA (AMG 2025/2029)

En virtud de lo previsto en el presente convenio y al objeto de dotar a la plantilla de la mayor
estabilidad y garantia de empleabilidad, se considera conveniente expresar la voluntad de mantener,
através del didlogoy la negociacidn, la confianza de las personas trabajadoras en el futuro de Endesa
SA 'y sus empresas, sin perjuicio de las reordenaciones societarias que demande el mercado o las
circunstancias econémicas y productivas concurrentes en cada momento.

Antecedentes
Primero.

En el mes de noviembre de 1998 y una vez consumada la total privatizacion de Endesa SA, los
Consejos de Administracion de esta entidad mercantil asi como de sus participadas eléctricas
adoptaron los acuerdos necesarios a fin de iniciar el proceso de consolidacion corporativa de Endesa
SA y sus filiales afectadas. Dos fueron los objetivos estratégicos de ese proceso: el primero, la
clausura de la reorganizacion societaria mediante la incorporacion a la sociedad matriz, por el
procedimiento de canje de acciones, de los accionistas minoritarios de las participadas. El segundo
objetivo estratégico, urgido en buena medida por la Ley 54/1997, de 27 de noviembre, de Ordenacion
del Sistema Eléctrico Nacional, dictada en cumplimiento de compromisos comunitarios, consistio
en programar y ejecutar una extensa e intensa reorganizacién del conjunto de empresas eléctricas
de Endesa SA, cuya puesta en marcha habria de comportar la adopcién de diversas medidas
laborales con incidencia directa sobre la practica totalidad de los trabajadores al servicio de dichas
empresas, senaladamente transferencias de personal entre las empresas afectadas por esa
reorganizacion.

Segundo

En una secuencia temporal coetanea al inicio del proceso de consolidacién corporativa, en junio de
1998, la Direccion de Endesa SA y los sindicatos UGT y CC.OOQ. suscribieron un acuerdo para la
constitucion de la Comisién Negociadora sobre Materias Concretas del Grupo Endesa, cuya
clausula 52 identifica como materias objeto de inmediato tratamiento y consideracién conjuntos «la
separacion de actividades obligadas» por la mencionada Ley 54/1997 y su concordada «aplicacién
en las empresas del Grupo».

Con fundamento en dicho acuerdo, disenado para regular los procesos de transferencia y de
circulacion de personal dimanantes de un proyecto empresarial explicito que habria de configurar el
Grupo Endesa con su actual estructura y que, ademas, contribuiria a sentar las bases del actual
modelo de relaciones laborales vigente en el Grupo, las citadas representaciones econémicay social
firman el 27 de abril de 1999 el «Acuerdo Marco sobre los Procesos de Reordenacién Societaria 'y
Reorganizacién Empresarial del Grupo Endesa» (Acuerdo Marco de Garantias, en adelante). La
finalidad primera y esencial de este acuerdo, conforme reconoce de manera expresa su Manifiestan
Cuarto, fue el asegurar que las transferencias de personal, asociadas a la ejecucién del mencionado
proceso de reorganizacién empresarial, discurrieran con «estricto respeto a la legalidad y en un
marco convenido de garantias en el que queden consolidados los derechos de los trabajadores a la
estabilidad en el empleo y el mantenimiento de las condiciones laborales, econémicas, sociales y
de Seguridad Social reconocidas a todos y cada uno de los empleados que presten servicios en el
Grupo».

El Acuerdo Marco de Garantias habria de ser complementado por otros dos acuerdos posteriores,
de 29 de diciembre de 1999 y de 26 de abril de 2002, suscribiéndose por otra parte, el 18 de julio de
2001 y el 25 de marzo de 2004, sendas prérrogas de los referidos acuerdos hasta el 31 de diciembre
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de 2006 y 31 de diciembre de 2007, respectivamente.

El 12 de septiembre de 2007 se suscribe un nuevo acuerdo, con vigencia hasta el 31.12.2010,
acordandose prorrogas del mismo en fechas 5 de abril de 2011 y 3 de diciembre de 2013, hasta el
31 de diciembre de 2018.

Tercero.

El blogue de acuerdos mencionados ha logrado la consecucién de los objetivos para cuyo
cumplimiento se negociaron y acordaron. Durante su periodo de vigencia, la Direccién de Endesa ha
contado con un instrumento juridico convenido que le ha permitido gestionar, en un clima de
permanente dialogo social, el proceso de reorganizacion empresarial en su dia programado.
Igualmente ha facilitado la ejecucion de otros muchos proyectos de reorganizacion de las empresas
afectadas por los Acuerdos, tales como la desinversion de activos, la reordenacion del empleo o la
creacion de nuevas entidades, medidas, todas ellas, que han llevado asociadas consecuencias para
diversos y amplios colectivos de trabajadores.

Este complejo conjunto de acuerdos colectivos ha reportado notables rendimientos para los
trabajadores de Endesa, que han venido prestando servicios a lo largo de este periodo de tiempo bajo
el amparo de un marco pactado de efectivas garantias laborales, comenzando por la mas relevante
de las mismas: la estabilidad en el empleo. Por lo demas, esos acuerdos han facilitado la aparicion
y ulterior consolidacion, en el ambito de Endesa SA y sus empresas eléctricas, de un bien
determinado nivel de negociacién, que no solo ha contribuido al mantenimiento de las condiciones
laborales, econdmicas, sociales y de Seguridad Social que se venian disfrutando por los trabajadores
antes de la activacion de los procesos de reorganizacion empresarial; también ha propiciado la
progresion y la mejora de esas condiciones. Y lo ha conseguido, adicionalmente, en un escenario
econdémico compatible con las exigencias de la competitividad, derivada de la creciente apertura de
los mercados eléctricos.

Cuarto.

EL 31 de diciembre de 2018 concluyeron, finalmente, la vigencia de unos acuerdos que han contribuido

de modo notable a configurar a Endesa como una de las mas importantes empresas del sector, a
consolidarla como una realidad empresarial unitaria y homogénea a la vez que diversificada y flexible, y
a organizarlay estructurarla como una institucién que aporta eficacia y valor al tejido industrial espafol.
En el orden laboral, los acuerdos han servido, ademas, para fortalecer el dialogo social permanente
como método de gobierno y para mantener una paz social que solo el mas escrupuloso respeto a la
legalidad y la permanente accidn de mejora de las condiciones de empleo de los trabajadores pueden
asegurar.

Quinto.

Con fecha de 23 de enero de 2020 se suscribio el Acuerdo Marco de Garantias para Endesa SAy sus
filiales eléctricas domiciliadas en Espana al objeto de garantizar los derechos de los trabajadores a la
estabilidad en el empleo y al mantenimiento de sus condiciones econémicas, sociales y de seguridad y
de prevision social, con vigencia hasta el 31 de diciembre de 2024.

En consecuencia, y con vistas al fortalecimiento de esta voluntad, ambas partes han decidido
incorporar en este convenio colectivo un nuevo Acuerdo Marco mediante el cual se sigan
garantizando, en los términos previstos para cada supuesto y siempre que concurran las
circunstancias legalmente exigibles en cada caso, los derechos de las personas trabajadoras a la
estabilidad en elempleoy al mantenimiento de sus condiciones econémicas, sociales y de seguridad
y de previsién social cuando resulte necesario acometer, en ejercicio de la libertad de empresa,
procesos de reordenacion societaria y reorganizacién empresarial.

En virtud de lo anterior se establece:
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CAPITULO I. Disposiciones generales
Articulo 1. Objeto

1. Regular las condiciones que han de regir las operaciones de reordenacion societaria y
reorganizacion empresarial que se puedan llevar a cabo por cualquiera de las Empresas
incluidas en su ambito funcional (articulo 4 de este anexo 19), como consecuencia de las
decisiones adoptadas por el empresario en ejercicio de su poder de organizacion y direccion y al
amparo del derecho a la libertad de empresa.

2. A efectos de lo previsto en el apartado anterior, se entendera por operaciones de reordenacion
societaria o reorganizacién empresarial cualquier operacion mercantil de las sefialadas en el
articulo 6 del presente Acuerdo Marco de Garantias asi como las reorganizaciones internas que
lleven aparejadas transferencias de personal entre distintas empresas.

Articulo 2. Naturaleza y eficacia

El presente Anexo 19.- Acuerdo Marco sobre las Garantias para las Personas Trabajadoras de Endesa
SAy sus filiales eléctricas domiciliadas en Espana (AMG 2025/2029)tendra la naturaleza y eficacia
contempladas en el articulo 1 de este convenio colectivo.

Articulo 3. Vigencia

El presente Acuerdo Marco de Garantias tendra como vigencia el plazo comprendido entre el 1 de
enero de 2025 hasta el 31 de diciembre de 2029, fecha en la que decaera.

Sin perjuicio de lo anterior, el presente Acuerdo Marco de Garantias podra prorrogar su vigencia con
el expreso acuerdo de las partes con el plazo maximo de un ano

Articulo 4. Ambitos funcional y territorial

El ambito funcional del presente Acuerdo (Anexo 19: AMG 2025/2029) coincidira con el ambito
funcional enunciado en el articulo 2 del VI Convenio Colectivo de Endesa, exceptuando de dicho
ambito a las empresas a continuacion detalladas, que quedan expresamente excluidas del mismo:

e FEndesaRed SA
e Endesa X Servicios S.L.
e Endesa Mobility S.L.

El ambito territorial del presente Acuerdo (Anexo 19: AMG 2025/2029) coincidirad con el ambito
territorial enunciado en el articulo 5 del VI Convenio Colectivo de Endesa.

Articulo 5. Ambito personal

1. Sera de aplicacién a todo el personal que, durante su vigencia, sea cual fuere la modalidad
contractual concertada, el Grupo Profesional o Nivel Competencial ostentado o la ocupaciéon o
cargo desempefado, preste servicios en alguna de las empresas incluidas en su ambito
funcional y se vea afectado por cualquiera de las operaciones societarias o reorganizativas
mencionadas en los articulos 1y 6 del presente Acuerdo (AMG 2025/2029)

2. Serd igualmente de aplicacion a quienes se encuentren en alguna de las circunstancias
siguientes:
a) En situacion de incapacidad, siendo beneficiario de mejoras voluntarias del Régimen Publico de
Seguridad Social con cargo tanto a fondos internos de la empresa como a fondos externos.

b) En situacién de contrato suspendido o extinguido siempre y cuando, en ambos supuestos,
existan compromisos de pago o prestacion por las empresas de Endesa afectadas por la
reordenacion.
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3. En aquellos casos en los que asi lo disponga la normativa aplicable, también se aplicaran las
estipulaciones del presente Acuerdo (AMG 2025/2029) a los derechohabientes beneficiarios de
prestaciones por viudedad y orfandad.

Articulo 6. Ambito material

1. Sin perjuicio de la aplicacion de la clausula general enunciada en el articulo 1 del presente Acuerdo
(AMG 2025/2029), quedan expresamente incluidas en el ambito de aplicacién del presente
Acuerdo (AMG 2025/2029), en todo caso, las operaciones siguientes:

a) La escisidn total o parcial de cualquiera de sus actividades, por parte de las Empresas
incluidas en el ambito funcional del presente Acuerdo (AMG 2025/2029) o de sus filiales
eléctricas, a sociedades ya constituidas o de nueva creacion, asi como las posteriores
escisiones o segregaciones, por estas ultimas, de las actividades o unidades auténomas
de negocio recibidas en favor de sociedades tanto ya constituidas como de nueva creacion.

b) La fusién de filiales eléctricas o la absorciéon de aquellas por parte de las Empresas
incluidas en el ambito funcional del presente Acuerdo (AMG 2025/2029), con
independencia de que hubieren o no segregado previamente toda o parte de su actividad.

c) La segregacion por parte de las Empresas incluidas en el ambito funcional del presente
Acuerdo (AMG 2025/2029) o por sus filiales eléctricas de unidades de produccion
auténomas, incluida la actividad de servicios, a sociedades ya constituidas o de nueva
creacioén, asi como las sucesivas segregaciones por estas sociedades de las unidades
recibidas por aquella o aquellas.

d) Ladesinversion, elintercambio de activos, el cierre de instalaciones o la pérdida de control
de la gestidn empresarial por parte de alguna de las Empresas incluidas en el ambito
funcional del presente Acuerdo (AMG 2025/2029) de alguna de sus filiales eléctricas o de
las unidades productivas auténomas de ellas dependientes.

2. Enlos supuestos en los que se produjera desinversion de activos o pérdida de control de la gestion
empresarial por Endesa SA de alguna de las Empresas incluidas en el @mbito funcional del presente
Acuerdo (AMG 2025/2029), la Direccidn, con caracter previo, se compromete a negociar un acuerdo
de garantias para el personal afectado que ha de contener la vigencia del mismo. De no pactarse
vigencia alguna, la misma sera de 5 afios, no pudiendo ser inferior a la vigencia del Acuerdo (AMG
2025/2029) en vigor en el momento de la firma.

3. Elcontenido del acuerdo a negociar ha de regular las materias siguientes:
- Mantenimiento de las condiciones laborales y sociales de los trabajadores traspasados.

- Estabilidad en el empleo en la empresa cesionaria y términos y condiciones de incorporacion,
en su caso, a una bolsa de empleo de Endesa.

- Traspaso de los compromisos por pensiones.

Dentro del marco general previsto en el presente Acuerdo (AMG 2025/2029), la concrecién del
régimen de derechos y garantias aplicable a los supuestos de reordenaciéon societaria o
reorganizacion empresarial que no supongan desinversién de activos o pérdida de control de la
gestién empresarial se fijara de conformidad con lo previsto en el articulo 103.3- c) del presente
convenio.

4. Alos efectos de lo previsto en la presente clausula, se consideran sociedades filiales eléctricas
de Endesa SA, las siguientes:

a) Lasincluidas en el ambito funcional del articulo 4 del presente Anexo.
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b) LasSociedadesdomiciliadas en Espanaya constituidas o que se constituyan en el futuro
mediante procesos de segregacion, fusion o aportacion de rama de actividad llevados a
cabo por alguna de las Empresas a las que se refiere la letra anterior.

c) Las Sociedades de nueva creacion que cuenten con una participacion social de Endesa
SA superior al 50 por 100 o, caso de resultar inferior, que esta ultima entidad ejerza el
control de gestiony, en ambos casos, siempre que el objeto social de la nueva sociedad
incluya las actividades de generacion, transporte, distribucién o comercializacion de
energia eléctrica o gas.

Articulo 7. Vinculacion a la totalidad

1.

Las condiciones del presente Acuerdo (AMG 2025/2029)forman un todo organico e indivisible y, a
efectos de su aplicacion, seran consideradas globalmente, asumiendo las partes su cumplimiento
con vinculacion a la totalidad del mismo.

En el supuesto de que los érganos judiciales competentes, en ejercicio de las funciones que le son
propias, declararan la nulidad total del presente Acuerdo (AMG 2025/2029), las partes se
comprometen, en el plazo de treinta dias, a renegociar otro nuevo, ajustado a la legalidad. Enel caso
de nulidad parcial, que afectara a cualquiera de sus clausulas, el presente Acuerdo (AMG
2025/2029) debera ser revisado si alguna de las partes, en el plazo de treinta dias, asi lo requiere en
forma escrita.

CAPITULO II. Condiciones generales aplicables a las transferencias de personal

Articulo 8. Normativa aplicable

Los procesos de transferencia de personal asociados a las operaciones de reordenacion societaria
y reorganizacion empresarial de las empresas incluidas en el ambito de aplicacién de este pacto se
regiran por las disposiciones del articulo 44 del Estatuto de los Trabajadores (ET) y de los preceptos
concordantes, asi como por las clausulas del presente Acuerdo (AMG 2025/2029).

Articulo 9. Continuidad de las Relaciones Laborales

1.

Los cambios de titularidad de empresa, centro de trabajo o unidad productiva auténoma,
incluidos en el ambito material de aplicacién del presente Acuerdo (AMG 2025/2029), no
extinguiran por si mismos las Relaciones Laborales del personal afectado.

Con carécter previo a la materializacion del traspaso y en el supuesto de que la transmision de
empresa no fuera total — segregaciones, aportaciones de rama de actividad, transmision de
centros de trabajo o cualesquiera otros analogos -, las empresas cedentes abrirdn un periodo de
consultas con la representacion de los trabajadores en el seno de la Comisién Negociadora de
Materias Concretas, prevista en el articulo 103 del VI Convenio Colectivo de Endesa, durante un
plazo de treinta dias, salvo acuerdo expreso de las partes sobre una duracion distinta, con vistas
a negociar, conforme al principio de buena fe y con el fin de alcanzar un acuerdo, el nimero de
trabajadores, tanto directos como indirectos o de las unidades centralizadas (estructura y
servicios de apoyo), afectados por la transmisién.

A los expedientes de regulacion de empleo que pudieran iniciarse en el ambito de las empresas
cesionarias, que afecten a personal transferido, le seran de aplicacion las garantias relativas a la
conservacion de las condiciones de trabajo, a la estabilidad en el empleoy a la responsabilidad
solidaria de Endesa SA, tal y como las mismas se recogen en el presente Acuerdo (AMG
2025/2029).

Articulo 10. Criterios para la adscripcion del personal

1.

Las transferencias de personal efectuadas al amparo de los procesos de reordenacién societaria
a que hace referencia el presente Acuerdo (AMG 2025/2029) podran producirse entre cualquiera
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de las empresas incluidas en su ambito funcional de aplicacién o entre aquellas que las
sustituyan.

La adscripcién de personal transferido en el ambito de la empresa de destino se ajustara a las
siguientes reglas:

a) Los trabajadores seran adscritos a las sociedades receptoras de las unidades productivas
auténomas segregadas o escindidas en aplicacidn del principio general de relacion entre
activo, actividad y trabajador.

b) Latransferencia de personal se efectuara teniendo en cuenta:

19. Las funciones principales prestadas, en la empresa de origen, por los trabajadores
afectados.

2°. Elencuadramiento organizativo de los trabajadores y las actividades transferidas.
c) Aefectos de lo previsto en la letra anterior se entenderd como funcion principal:

19.Entre funciones pertenecientes a una misma area de actividad dentro de un mismo grupo
profesional, aquellas a las que se preste una mayor dedicacion durante la jornada de
trabajo.

20.Entre funciones pertenecientes a areas de actividad de distinto grupo profesional,
aquellas que, en el sistema de clasificacion profesional, resulten de superior
clasificacion.

CAPITULO lIl. Régimen de derechos y garantias

Articulo 11. Criterio General

El personal transferido a resultas de los procesos de reorganizacion societaria y empresarial de las
Empresas incluidas en el ambito funcional del presente Acuerdo (AMG 2025/2029) conservara la
integridad de los derechos que viniere disfrutando con anterioridad a la transmision, sea cual fuere
su fuente de atribucion: legal, convencional o individual.

Articulo 12. Garantia de Empleo y de Ocupacion Efectiva

Las Empresas en las que se lleven a cabo procesos de reordenacidn societaria o reorganizacion
empresarial de los previstos en el presente Acuerdo (AMG 2025/2029) garantizaran el empleo y
la ocupacion efectiva de los trabajadores afectados por los mismos, en los siguientes términos:

a) En los supuestos en que, por razones técnicas, econémicas, organizativas, productivas o
de cualquier otra naturaleza, los trabajadores transferidos se quedasen sin ocupacién
efectiva en la empresa de destino, el personal afectado tendra garantizada la estabilidad
en el empleo y la ocupacion efectiva mediante la materializacién de los siguientes
derechos:

19. Incorporacion a otro puesto de trabajo equivalente al que viniera desempefando y propio
de su especialidad, drea de actividad y grupo profesional o categoria equivalente.

29, De no ser posible incorporarlo a un puesto de trabajo en las condiciones establecidas en
el nimero anterior, se le asignara transitoriamente, mientras no se produzca su
reacoplamiento profesional, otro disponible de la misma area de actividad, sin merma de
su retribucidn, apreciada en cémputo anual.

b) Lareincorporacidn o incorporacion a la que se refieren los parrafos anteriores tendra lugar
de forma que se cause al trabajador el menor perjuicio personal posible. A tal efecto, se
seguira el siguiente orden de prelacion:

1°. Enelmismo centro de trabajo
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2°. En otro centro de trabajo de la misma empresa o de cualquier otra distinta que esté bajo
el mismo control accionarial, sin movilidad geografica.

39, En otro centro de trabajo de la misma empresa con movilidad geografica siempre que no
fuera posible proporcionar ocupacion efectiva por aplicacion de lo dispuesto en los
ordinales 1°y 2° anteriores.

49, En otro centro de trabajo de otra empresa distinta a la de origen, pero bajo el mismo
control accionarialy con movilidad geografica, siempre que no fuera posible proporcionar
ocupacién efectiva por aplicacién de lo dispuesto en los ordinales 19, 2° y 3° anteriores.

50, En aquellos supuestos en que no haya sido posible proporcionar ocupacién efectiva por
aplicacidn de lo dispuesto en los ordinales anteriores, serd de aplicacion lo previsto en el
numero siguiente del presente articulo, siempre y cuando el trabajador implicado no esté
afectado por acuerdos de extincién indemnizada o suspension de la relacion laboral, de
naturaleza colectiva o individual, con la empresa cesionaria.

2. Sielproceso societario o reorganizativo diera lugar a excedentes de personal no recolocable en

los términos previstos en el numero anterior, la extincion o suspension de las Relaciones
Laborales de los trabajadores afectados se producira respetando la totalidad de derechos y
garantias previstas en el Acuerdo Marco de Medidas Voluntarias de Suspension o extincién del
Contrato de Trabajo en Endesa en el periodo 2025-2029, regulado en el Anexo 20 del presente
convenio, 0, en su caso, en el Acuerdo Marco de Medidas Voluntarias de suspensidn o extincion
del Contrato de Trabajo en Endesa en el periodo 2019-2024, de fecha 23 de enero de 2020.

Sin perjuicio de la posibilidad de las personas trabajadoras afectadas de acogerse al acuerdo de
extincién o suspension de la relacion laboral previsto en Acuerdo Marco de Medidas Voluntarias
de Suspensidn o extincién del Contrato de Trabajo en Endesa en el periodo 2025-2029, regulado
en el Anexo 20 del presente convenio, o en el Acuerdo Marco de Medias Voluntarias en el periodo
2019 -2024, de 23 de enero de 2020, para los supuestos de personas trabajadoras excedentes
no recolocables, laempresa cesionaria acordara con la representacién social formulas de salida
pactadas analogas a las existentes en Endesa.

Asimismo, y en aras a garantizar la estabilidad en el empleo, las Empresas incluidas en el ambito
funcional del presente Acuerdo (AMG 2025/2029) no procederan a adoptar medidas de extincion
de carécter unilateral de los contratos de trabajo de las personas trabajadoras afectados por los
procesos de reordenacidén societaria o reorganizacién empresarial a los que se refiere el
presente Acuerdo (AMG 2025/2029), de las establecidas en los articulos 51 y 52-c del Estatuto
de los Trabajadores.

Las personas trabajadoras transferidas a empresas de Endesa SA o sobre las que aquella ejerza
el control de gestidn, tendran derecho al reingreso inmediato en la empresa cedente cuando en
la empresa cesionaria concurra alguno de los supuestos siguientes:

a) Desaparicion por extincién de su personalidad contratante.

b) Contratacidn o transferencia a terceros de alguna de las actividades llevada a cabo por la
empresa, siempre y cuando el trabajador estuviese adscrito a dichas actividades y, en
atencidn a ello, quedase sin ocupacion en la empresa de destino.

Articulo 13. Garantia subrogatoria y mantenimiento de los derechos econémicos, de Seguridad
Social y de Prevision Social Complementaria

1.

Las personas trabajadoras afectadas por los procesos de reordenacion societaria o
reorganizacion empresarial que se realicen al amparo del presente Acuerdo (AMG 2025/2029)
conservaran, en la empresa o unidad de destino, la integridad de los derechos laborales,
econdémicos, sociales, de seguridad social y de previsidon social complementaria de que
disfrutaban en la empresa cedente, procediendo la empresa cesionaria a su subrogacion.
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2. Aquellas operaciones que conlleven la desinversion de activos, intercambio de activos o pérdida
de control de la gestidon empresarial por parte de alguna de las Empresas incluidas en el ambito
funcional del presente Acuerdo (AMG 2025/2029) de algunas de sus filiales eléctricas o de las
unidades productivas auténomas de ellas dependientes y en el supuesto de que los convenios
colectivos sucesivos establecieran condiciones que resultasen menos favorables para algunos
colectivos de personas trabajadoras transferidas, la empresa cesionaria vendra obligada a
respetar, como garantia ad personam todas y cada una de las condiciones econémicas, de
Seguridad Social y prevision social complementaria que resultaren mas favorables del convenio
colectivo de origen, las cuales seran revalorizables, en los términos que el convenio determine,
y no absorbibles.

Esta garantia también sera aplicable a aquellas operaciones que supongan traspasos de
personas trabajadoras a empresas del Grupo Endesa no incluidas en el &mbito funcional del VI
Convenio Colectivo, durante el tiempo exclusivo que la persona trabajadora permanezca en la
empresa de destino y esta siga sin formar parte del ambito funcional del convenio. Lo anterior
sera sin perjuicio de la aplicacion del convenio colectivo correspondiente a esa empresa de
destino durante el tiempo de duracion del mismo.

3. Laempresa cesionaria asumira los compromisos adquiridos por la empresa cedente referente a
medidas de salida acordadas con la representacion social.

Articulo 14. Responsabilidad solidaria de las Empresas incluidas en el ambito funcional del
presente Acuerdo (AMG 2025/2029)

En caso de que no intervengan como cesionarias, Endesa SA y Enel Iberia, SRL, responden
solidariamente con sus empresas filiales cedentes y cesionarias de las obligaciones que, nacidas
de lareordenacién societaria, adquieren con las personas trabajadoras afectadas por la sucesion
de empresas, y que legalmente correspondan o que por norma convenida se han establecido en
el presente Acuerdo (AMG 2025/2029). Esta garantia de responsabilidad solidaria de Endesa S.A
y Enel Iberia, SRL, tendra caracter permanente.

Articulo 15. Compromiso de paz social

Conforme con el compromiso de didlogo social adquirido por ambas partes, y a los mecanismos de
negociacion y de resolucidn de conflictos pactados, la representacidn sindical adquiere el deber de
paz social respecto de las estipulaciones contenidas en el presente acuerdo.

Disposicion Adicional Unica

Los derechosy garantias reconocidos en los Acuerdos de Reordenacidén Societaria y Reorganizacién
Empresarial del Grupo Endesa de 27 de abrily 29 de diciembre de 1999y de 26 de abril de 2002, que
no hubieran consumado sus efectos juridicos o tuvieran caracter permanente continuaran vigentes
para las personas trabajadoras beneficiarias de los mismos, salvo que no esté regulado o derogado
por lo dispuesto en el VI Convenio Colectivo.
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ANEXO 20. ACUERDO MARCO DE MEDIDAS VOLUNTARIAS DE
SUSPENSION O EXTINCION DEL CONTRATO DE TRABAJO EN
ENDESA (en adelante, AVS 2025/2029)

Endesa ha decidido articular un procedimiento universal, voluntario y no discriminatorio de
desvinculacion de la relacion laboral.

En este contexto, se han analizado las diversas alternativas de desvinculaciéon que permite la
legislacion laboral espanola, tales como las bajas voluntarias incentivadas, la suspension de la
relacion laboral de mutuo acuerdo, la excedencia laboral o la licencia retribuida.

Como conclusidn del anterior andlisis se han considerado como formulas mas iddneas la baja
voluntaria incentivada y la suspensién anual prorrogable del contrato de trabajo.

ASPECTOS GENERALES
Primero. Objeto

El presente documento tiene por objeto describir el marco de medidas voluntarias de suspensién o
extincién de los contratos de trabajo en Endesa.

Segundo. Ambito temporal

El AVS tendra como vigencia el plazo comprendido entre el 1 de enero de 2025 hasta el 31 de
diciembre de 2029, fecha en la que decaera el Acuerdo (AVS 2025/2029)

Si bien las competencias que ejercera la Comision de Seguimiento e Interpretacién del VI Convenio
Colectivo de Endesa sobre la aplicacion del citado Acuerdo Marco de medidas se mantendran
vigentes mientras existan Personas Trabajadoras afectados por las mismas.

Sin perjuicio de lo anterior, el presente Acuerdo (AVS 2025/2029)podra prorrogar su vigencia con el
expreso acuerdo de las partes con el plazo maximo de un afio.

Tercero. Ambitos funcional y territorial.

El ambito funcional del presente Acuerdo (AVS 2025/2029) coincidira con el ambito funcional
enunciado en el articulo 2 del VI Convenio Colectivo de Endesa, exceptuando de dicho ambito a las
empresas a continuacion detalladas, que quedan expresamente excluidas del mismo:

e EndesaRed SA
e Endesa X Servicios S.L.
e Endesa Mobility S.L.

El ambito territorial del presente Acuerdo (AVS 2025/2029) coincidira con el ambito territorial
enunciado en el articulo 5 del VI Convenio Colectivo de Endesa.

Cuarto. Ambito personal

1. El Marco de medidas afecta con caracter general a todos los colectivos de personas
trabajadoras incluidos en el ambito personal del Acuerdo Marco de Garantias (AMG
2025/2029), estableciéndose no obstante una diversificaciéon de las mismas en funcién de
los siguientes colectivos:

a. Personas Trabajadoras que su edad legal de jubilacién ordinaria se prevé, segun la
legislacién vigente en cada momento, en un plazo superior a quince afos.

Pagina 162



VI Convenio Colectivo Marco Grupo Endesa

La oferta por parte de la empresa consistird en una baja voluntaria incentivada.

b. Personas Trabajadoras que pueden acceder, segun la legislacion vigente en cada
momento y considerando los coeficientes reductores que pudiesen tener
reconocidos, a la jubilacion legal ordinaria en un plazo no superior o igual a quince
anos.

La oferta por parte de la empresa a las Personas Trabajadoras, se encuentren estos
0 no en el contexto de un proceso de reorganizacién, consistird en un Pacto de
suspension de la relacién laboral con una compensacion econdmica en los términos
previstos en los numeros 2) a 4) del Apartado Noveno de este Acuerdo (AVS
2025/2029), asi como los beneficios sociales que se contemplan en el nimero 6 de
dicho Apartado.

2. Laadopcion de la medida suspensivay, en su caso, extintiva por aplicacion de lo dispuesto
en el nimero 2 del Apartado Decimotercero del presente Acuerdo (AVS 2025/2029), estara
supeditada al acuerdo entre la Empresay la persona trabajadora afectada, de conformidad
con los modelos de Pacto que se incorporan en los Documentos 1, 2,3, y 4 adjuntos a este
Acuerdo (AVS 2025/2029)

Quinto. Adaptacion del Marco de medidas.

Si durante la vigencia de este Acuerdo (AVS 2025/2029) se produjeran cambios normativos o que
afecten a la Empresa cuya consecuencia fuera una alteracion sustancial de lo aqui pactado, las
partes firmantes se comprometen a negociar las adaptaciones que procedan.

Sexto. Vinculacion a la totalidad

Las condiciones reflejadas en el presente Acuerdo (AVS 2025/2029) seran consideradas
globalmentey, en consecuencia, en caso de producirse una decision judicial que declarara la nulidad
de alguna parte esencial del mismo perdera su vigencia en su totalidad y las partes vendran obligadas
a negociar un nuevo Acuerdo Marco de Medidas.

MEDIDA DE CARACTER TEMPORAL: LA SUSPENSION DE LA RELACION LABORAL

Séptimo. Pacto de suspension del contrato de trabajo.

De conformidad con lo previsto en el articulo 45.1 a) Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, mediante
acuerdo entre la Empresa y la persona trabajadora se podra pactar la suspension del contrato de
trabajo.

Octavo. Duracion

La suspension se pactara por un periodo inicial de un ano, se prorrogara de afno en afo de no mediar
denuncia por ninguna de las partes.

Noveno. Régimen aplicable a la persona trabajadora durante la suspension.

1. Lapersonatrabajadora estara exonerada de la obligacidn de trabajary causara bajaen la Empresa
y en la Seguridad Social en tanto permanezca la suspension de la relacién laboral.

2. La Empresa abonara una compensacién econémica a la persona trabajadora en los siguientes

términos:
= Colectivo contemplado en el Apartado Cuarto 1.b) anterior:

A. Personas trabajadoras cuya edad legal de jubilacién ordinaria esté prevista, segun la
legislacion vigente a la fecha de la suspensidn, en un tramo a partir de los 12 anos y hasta
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los 15 afios (considerando los coeficientes reductores de la edad legal de jubilacién)
desde el momento de inicio de la suspension del contrato: la compensacion econémica
sera equivalente al 60% del salario computable.

B. Personas trabajadoras cuya edad legal de jubilacion ordinaria esté prevista, segun la
legislacion vigente a la fecha de la suspension, en un tramo a partir de los 9 y hasta los
12 afios (considerando los coeficientes reductores de la edad legal de jubilacion) desde
el momento de inicio de la suspensidn del contrato: la compensacion econémica sera
equivalente al 70% del salario computable.

C. Personas trabajadoras cuya edad legal de jubilacion ordinaria esté prevista, segun la
legislacion vigente a la fecha de la suspension, en un tramo a partir de los 5 y hasta los 9
afnos (considerando los coeficientes reductores de la edad legal de jubilacion) desde el
momento de inicio de la suspension del contrato: la compensacion econémica serd
equivalente al 75% del salario computable.

D. Personas trabajadoras cuya edad legal de jubilacién ordinaria esté prevista, segun la
legislacidn vigente a la fecha de la suspensidn, en un tramo a partir de 1 ano o menosy
hasta los 5 anos (considerando los coeficientes reductores de la edad legal de
jubilacion) desde el momento de inicio de la suspension del contrato: la compensacion
econdmica sera equivalente al 80% del salario computable.

La aplicacion de los porcentajes de los puntos A, B y C se mantendra invariable durante la
suspension del contrato, a excepcion de los cinco anos anteriores a la fecha de la edad legal
de jubilacion ordinaria que sera, en todo caso, del 80 % del salario computable.

A los efectos de la aplicacion de los porcentajes contemplados en los cuatro puntos
anteriores, el salario computable estara integrado por los siguientes conceptos salariales:

- Salario base: salario convenio (incluye Pagas extraordinarias Junio/Noviembre),
Retribucién Fija Excluidos, Retribucién Fija, Retribucion Fija individual, Salario
Personal. Singular.

- Salario variable: sistema de evaluacién del desempefio y/o Objetivo Fuerza de Ventas
(para el calculo del salario computable se considerara un grado de cumplimiento de
objetivos del 100%). SIR “s de naturaleza ereable,

- Complementos personales/individuales de naturaleza ereable.
- Paga de Eficiencia.
- Antigliedad,

- Conceptos auxiliares: Cuantias de conceptos con naturaleza ereable volcadas, en su
dia, al CED, CPD, a los del Centro de Control de EDE (CCCED y CCCPD) y al
Complemento de Actividad Portuaria.

- Turno.
- Retén u otros conceptos que abonen la localizacion que tuvieran naturaleza ereable.
- Nocturnidad.

Los conceptos de turno, retén y nocturnidad seran computables siempre y cuando el
empleado haya permanecido en dichos regimenes de trabajo, al menos, el mismo tiempo
que va a permanecer con el contrato de trabajo suspendido.

Se detalla en la Figura 1 del presente Acuerdo (AVS 2025/2029) el desglose de los conceptos
anteriores, cualquier otro concepto no enumerado en dicha Figura 1 que retribuya lo mismo
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y tengan la misma naturaleza que los conceptos computables antes descritos se tratard en
la Comisidn de Seguimiento e Interpretacion su posible inclusion.

Con cardcter anual, y hasta la extincion del Pacto individual de suspension, la compensacion
economica determinada se actualizara segun el IPC Real del afio anterior, hasta la cuantia de la
pensién maxima establecida por la Seguridad Social del afio en curso, manteniéndose constante
el exceso de la diferencia que, en su caso, pudiese existir hasta la compensaciéon econémica
pactada.

Las cantidades que abone la Empresa en concepto de compensacion econdémica tendran la
consideracion de renta regular a efectos de su tributacién en el IRPF.

Cuando se hayan cumplido los requisitos, se abonara el premio de fidelidad a la fecha de
cumplimiento de dichos requisitos.

La Empresa continuara abonando a las personas trabajadoras que hayan suscrito el pacto de
suspension del contrato de trabajo los beneficios sociales y realizara las correspondientes
aportaciones al Plan de Pensiones y al resto de instrumentos de Prevision Social, si procede, en
los mismos términos que a las personas trabajadoras en activo, de conformidad con lo previsto
en el Pacto Individual de Suspension.

Décimo. Obligaciones de las personas trabajadoras.

Las personas trabajadoras que hayan suscrito el Pacto de suspensién de su contrato de trabajo
tendrdn las siguientes obligaciones:

1.

No desarrollar actividades concurrentes, que afecten a la competencia o que entren en conflicto
de intereses con la Empresa, durante el periodo de suspensién, salvo que fuera expresamente
autorizado para ello.

La realizacion de otras actividades distintas a las contempladas en el parrafo anterior requerira
comunicacidn previa por parte de la persona trabajadora, en los términos previstos en el Pacto
de suspension.

Mantener los deberes de lealtad y fidelidad con la Empresa durante la vigencia del Acuerdo, asi
como el de secreto y confidencialidad respecto a los datos o informaciones que haya obtenido
con ocasion o como consecuencia de la prestacién de servicios en la Empresa.

Suscribir un convenio especial con la Seguridad Social, que deberd mantener en vigor hasta la
extincién del Pacto, en los términos previstos en el apartado Decimoprimero siguiente.

Con cardcter previo a su pase a la situacién de suspension del contrato de trabajo, facilitar a la
empresa, su vida laboral y, en su caso, certificado acreditativo de reconocimiento de
coeficientes reductores de la edad de jubilacién al efecto de calcular su fecha prevista de
jubilacion ordinaria.

En el plazo maximo de doce meses tras su pase a la situacion de suspension del contrato de
trabajo debera entregar simulacién de fecha de jubilacién ordinaria realizada por el INSS y, en
su caso, cotizaciones por clases pasivas, certificacion de trabajos realizados en otros paises
susceptibles de computar para el calculo de la fecha de jubilacién ordinaria, asi como cualquier
otra informacidn que pudiera ser relevante para el calculo de dicha fecha de jubilacion.

Si transcurridos los doce meses indicados, la persona trabajadora no ha aportado la
documentacion anterior, se suspendera la prestacion complementaria hasta su entrega v,
ademas, si hubiere recibido mermas por reduccion de la pensién por jubilacién anticipada
concedida por el INSS, la persona trabajadora estara obligada a su devolucién en el plazo
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maximo de tres meses. Una vez superado el plazo de 3 meses y en caso de no atender a lo
estipulado anteriormente, se procedera a la extincion del Pacto individual.

Con caracter previo al acogimiento al AVS, las personas trabajadoras renunciaran a sus cargos
sindicales y de representacion unitaria y sindical en la empresa.

La persona trabajadora se compromete a asistir a los cursos de formacién que la Empresa
considere necesarios para mantener su cualificacion profesional.

La persona trabajadora expresamente renuncia durante la suspension a solicitar prestaciones,
subsidios o ayudas por desempleo derivados de su relacion laboral con la Empresa.

La persona trabajadora se compromete a solicitar la jubilacién anticipada en los términos
indicados en el apartado B) de la Estipulacién Decimotercera.

En caso de haber percibido cantidades indebidamente, durante la vigencia del contrato o tras su
extincién, habran de ser devueltas por la persona trabajadora en el plazo maximo de un mes
desde su comunicacién por parte de la empresa.

Decimoprimero. Régimen aplicable en materia de proteccion social.

1.

La persona trabajadora se obliga a suscribir un Convenio Especial con la Tesoreria General de la
Seguridad Social (TGSS), cuyo importe sera reembolsado por la Empresa, siendo de gestion
conjunta entre ambos. La persona trabajadora esta obligada a notificar dicha suscripcion a la
Empresa.

Del mismo modo, la persona trabajadora se compromete a comunicar a la Empresa cualquier
modificacién que se produzca relativa al Convenio Especial, asi como a reclamar, a instancia de
la Empresa y ante la TGSS, cualquier cantidad indebidamente cobrada por la Administracion
relativa al mencionado Convenio Especial. En el caso de que no se procediera de este modo, la
Empresa reclamara a la persona trabajadora la cantidad mencionada.

El tratamiento del Plan de Pensiones y resto de instrumentos de prevision social (pélizas de
seguros), en su caso, sera el que se viene aplicando con ocasién del Acuerdo Colectivo Marco
de Medidas Voluntarias de Suspension o Extincion de los contratos de trabajo en el periodo
2019-2024, suscrito el 23 de enero de 2020.

En caso de fallecimiento o Incapacidad Permanente Absoluta o Gran Invalidez de la persona
rabajadora, esta recibira el mismo tratamiento que si se tratara de una persona trabajadora en
activo en la Empresa.

En caso de declaracién de Incapacidad Permanente Total, la persona trabajadora tendra la
obligacion de comunicarlo a la Empresa, en el plazo maximo de un mes desde la comunicacién
oficial por parte de la Administraciéon Publica, procediéndose al descuento del importe de la
prestacién reconocida de la compensacioén que abona la Empresa.

Esta cantidad descontada, se actualizara anualmente en los términos en los que se actualice la
pensién de incapacidad permanente total.

Decimosegundo. Reincorporacion en la Empresa.

1.

La persona trabajadora tendra la opcién de reincorporarse a la Empresa transcurrido un afio
desde la fecha de la suspension o de la finalizacién de cualquiera de sus prérrogas, debiendo en
tal caso preavisar a la Empresa con una antelacién minima de un mes.

De no mediar denuncia por ninguna de las partes, el pacto se prorrogara de afio en afio.

En el caso en que se produzca la reincorporacion en la Empresa a solicitud de la persona
trabajadora, y por tanto se extinga el Pacto suspensivo, aquel no tendra derecho a reserva de su
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puesto de trabajo, conservando un derecho preferente de acceso a las vacantes que se
produzcan en su Grupo Profesional y Nivel Competencial, hasta que se produzca, la
reincorporacion se mantendran las condiciones del pacto de suspension.

3. Sila reincorporacién se produce a instancia de la Empresa, aquella se producira en términos
idénticos a los previstos en los casos de excedencia forzosa, en las condiciones que contempla
el apartado c) de la estipulacién duodécima del Pacto Individual de Suspension.

Decimotercero. Extincion del pacto de suspension

A. El pacto de suspension, incluido el derecho de reincorporacién en la empresa, se extinguira en
los siguientes supuestos:

1. Por reunir los requisitos legales necesarios para acceder a la jubilacién ordinaria, en los
términos previstos en el correspondiente Acuerdo. En tal caso se extinguira asimismo el
contrato de trabajo suspendido.

2. Por desistimiento del persona trabajadora y reincorporacion en la Empresa o por iniciativa
de esta en los términos senalados en el Apartado Decimosegundo anterior.

3. Por mutuo acuerdo entre Empresay persona trabajadora.

4. Por incumplimiento de la persona trabajadora de la renuncia expresa a solicitar
prestaciones, subsidios o ayudas por desempleo.

5. Porincumplimiento de la obligacién de no concurrencia u obligacion de secreto.

6. Por incapacidad permanente en los grados de absoluta y gran invalidez o por fallecimiento
de la persona trabajadora.

7. Porno solicitar la jubilacion anticipada en los términos indicados en el apartado B) siguiente.

8. Por ejercer los derechos prestacionales que, respecto a la contingencia de jubilacion, le
reconozca su sistema de previsidn social complementario antes de la fecha de jubilacién
ordinaria.

9. Pornoresponder a la obligacidon establecida en el apartado Décimo 4) in fine.

B. LaEmpresa podra proponer, a la persona trabajadora que cumpla con los requisitos establecidos
por la legislacion vigente para acceder a la jubilacion anticipada, su acogimiento a la misma,
viniendo obligada la persona trabajadora a solicitarla.

La extincion anticipada del contrato de trabajo por esta causa sera indemnizada por la Empresa
en los términos siguientes:

a) Abono, en un pago Unico, en el momento de su pase a la nueva situacion de jubilacién
anticipada, de la merma derivada de la reduccién en la pensién de jubilacién de la
Seguridad Social:

0 La merma vendra determinada por la capitalizacién, entendida esta como el valor
actual actuarial de la renta vitalicia que se define por la diferencia entre el calculo de
la pension de jubilacién legal ordinaria tedrica y la pension reconocida como
jubilacién anticipada, en los términos que se especifican en la Figura 2 (Ejemplo) del
presente Acuerdo (AVS 2025/2029).

0 Parael célculo de dicha merma se aplicara la siguiente base técnica:
=  Tablas de mortalidad: Tablas PERMF2000P.

= Tipo de interés técnico: el tipo de interés a 30 afos derivado de la curva
facilitada por el actuario global independiente aplicada para la contabilizacion
de las provisiones por fondo interno a 31 de diciembre del afio anterior.
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=  Crecimiento renta vitalicia: 1,5% anual.

b) Abono de la diferencia existente entre la compensacién econémica reconocida

c)

d)

f)

durante el pacto de suspension de la relacion laboral que hubiera venido cobrando
hasta la fecha de jubilacion ordinaria y la cuantia anual de la pension de jubilacion
anticipada concedida. Esta cantidad se fraccionard en pagos mensuales
proporcionales, que se actualizaran anualmente, si procede, en base a la diferencia
resultante entre la variacién anual del importe de la pensidn de jubilacién anticipada
concedida y la variacion de la compensaciéon econémica reconocida que venia
percibiendo durante el periodo de suspensidn de la relacion laboral.

Al amparo de lo establecido en el articulo 6.2 del Real Decreto 1588/1999, de 15 de
octubre, en materia Previsién Social y Beneficios Sociales, se mantendra el mismo
tratamiento que hubiera recibido si continuase en AVS hasta la fecha de su jubilacién
ordinaria. No obstante, este tratamiento se mantendra siempre y cuando el empleado
no ejerza los derechos prestacionales que, respecto de la contingencia de jubilacion, le
reconozca su sistema de Previsidon Social Complementaria durante el periodo que
discurra entre la jubilacién anticipada y la fecha de jubilacion ordinaria. En caso
contrario la Empresa quedara liberada de todas sus obligaciones por este concepto.

El periodo de tiempo de permanencia en situaciéon de jubilacién anticipada se
computara al efecto de devengar alguno de los premios de fidelidad a los que pudiese
tener derecho el empleado por haberle sido de aplicacidn alguno de los convenios de
origen.

La persona trabajadora, podra ser instada por la empresa a enviar cualquier tipo de
documentacidn que facilite el correcto célculo de su fecha de jubilacién anticipada y/u
ordinaria y de todas aquellas cantidades necesarias para la correcta aplicacién de lo
aqui descrito, si no dispusiera de ella previamente en virtud del punto 4 del apartado
Décimo. En el caso de no cumplir esta exigencia la Empresa suspendera la prestacion
complementaria hasta su entrega y, en caso de haberse abonado merma por reduccion
de la pensién concedida por la TGSS la persona trabajadora estara obligada a su
devolucién en el plazo maximo de tres meses, una vez superado este plazo y no atender
a la solicitud se procedera a la extincion del Pacto individual.

Se establece la obligacién de entrega inmediata de la resolucién de jubilacion
anticipada por parte de la persona trabajadora a la Empresa desde el mismo momento
que se la concedan en un plazo maximo de tres meses. En el caso de no cumplir esta
exigencia la Empresa se reserva el derecho de suspender la prestacion complementaria
hasta su entrega y, en su caso, de la reclamacion de la merma abonada por reduccion
de la pension concedida por el INSS.

Al exclusivo objeto de no perjudicar el Régimen fiscal aplicable a las prestaciones de
jubilacion derivadas del Plan de Pensiones y/o pdlizas de seguro, que instrumentan los
compromisos por pensiones que la Empresa tiene adquiridos con las personas
trabajadoras, por la aplicacién de lo dispuesto en la Disposicion Transitoria Duodécima
de la Ley 35/2006, de 28 de Noviembre , del Impuesto sobre la Renta de las Personas
Fisicas, las Personas Trabajadoras a las que la empresa les proponga acceder a la
jubilacién anticipada en los dos ultimos meses del afio, se debera retrasar hasta un
plazo maximo de dos meses la edad de acceso a dicha jubilacién anticipada.
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MEDIDA DE CARACTER DEFINITIVO: LA BAJA VOLUNTARIA INCENTIVADA
Decimocuarto. Pacto de baja voluntaria incentivada.

La Empresa podra ofrecer a las personas trabajadoras incluidas en el punto 4°, apartado 1 a) la
suscripcién de un acuerdo que, de ser aceptado voluntariamente por la persona trabajadora,
conllevara la extincion de la relacion laboral a todos los efectos.

Decimoquinto. Derechos econémicos

La persona trabajadora que acepte suscribir el pacto de baja voluntaria incentivada percibira una
indemnizacion equivalente a treinta dias por afio trabajado de su salario fijo computable, con un tope
de 18 mensualidades, que se abonara junto con el correspondiente finiquito.

Adicionalmente corresponderan a la persona trabajadora los derechos de rescate, movilizacion o
percepcidn, en su caso, de los derechos consolidados por pensiones, en los términos establecidos
en su sistema de Prevision Social.

Decimosexto. Ejercicio de actividades concurrentes.

La persona trabajadora no podra desarrollar actividades concurrentes con la Empresa tras la fecha
de baja durante el periodo previsto en el articulo 21.2 del Estatuto de los Trabajadores, salvo que
fuera expresamente autorizado para ello. A estos efectos se entiende por actividad concurrente la
prestacion de servicios en el ambito de las empresas del sector eléctrico o cualquier otra entidad
que tuviera relacién comercial con el Grupo Endesa.

FIGURA 1. Relacion Conceptos Salariales incluidos en el calculo garantia en caso de AVS

1010 Salario Convenio. 2A01 Vinculacién Enhear. 3210 Reten Labor. 16 0 + horas.
1020 Retribucion Fija Excluids. 2A02 Antiguiedad ERZ. 3220 Comp.Pers. Retén Lab.16 o +.
1030 Retribucion fija. 2A03 Antig.no pensionab FECSA. ) 3240 Retén Labor.menos 16 horas.
1031 Retribuc. Fija Individual. 2A04 Comp. Personal 10 fletén 3250 Dife. Reten Lab.menos 16 h.
1040 Salario Pers. Singular. 2A06 Compto. Personal 11. 3270 Reten dias festiv.y desca.
1050 Sal. Indiv. Reconocida 1 2A07 Comp. Personal 15 3280 Comp.Pers Retén Fest/desc.
1060 Sal. Indiv. Reconocido 2. 2A08 Compto. Personal 16. 3060 Turno Abierta Cont. CM.
1080 Sal. Indiv. Reconocido 4. 2A09 Compens. 20 afios servicio 3070 C.Pers T.Abiert Cont CM.
1090 Sal. Indiv. Reconocido 5. 2A15 Antig Sueldo Empresa Gesa. 3110 Turno Cerrado Cont CM.
1100 Sal. Indiv. Reconocido 6 2A60 Antigliedad Comp Puesto GE. 3120 CP Turn Cerr Cont CM
Fijos 20056 Complemento Puesto Indiv. 2761 Antig.Total Pens. FECSA. fume 3160 Turno Abjerto Discon CM.
2010 Campto. Personal Singular, Fijos 2A62 Antigiiedad Fecsa 3170 CP Turno Ab Disc CM
2011 Complemento Individual 2A83 Antighiedad Guadisa. 3300 Compl.Horas Nocturn CM.
2020 Compto. Persanal CM 1. 2164 Antigiiedad Viesgo. 3310 CP Hora Nocturna CM.
2025 Compl. Personal Sing. 1. 2A66 Antigliedad Nansa. 3550 Plus Jorn. Mantenim AMCT.
2030 Compto. Personal CM 2. 2768 Antigiiedad. Otros 3570 Plus Jorn Mnto As Pontes.
2040 Compto. Personal CM 3. 2A69 Antigiiedad Terbesa. 6A94 Plus Resid Ceuta Melilla.
2050 Compto. Persanal CM 4. 2A70 Antigiiedad EE. Ter. 5070 Sist.Gestion Objeti. Geo.
2060 Compto. Personal CM 5. 2A71 Antigliedad Heasa. Shieties 5075 Gestion Rendimiento OFV.
2070 Compto. Personal CMB. 2A72 Antigiiedad Hedatsa 9175 Aux.Ded. CCCED Ere/Pens.
2080 Compto. Persanal CM 7. 2A73 Antigliedad Pysesa. 9176 Aux.Dedic. CCCED Ereable.
Auxiliares (*)
5A01/5A03 Paga Social SE,ERZ, GU,GI, ENE. 9195 Aux Disp.Trans.8.2 Ere/Pens
5A45 Paga de eficiencia Ill CM (4) 9196 Aux.Disp.Trans.8.7 Ereable.
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FIGURA 2

EJEMPLO NUMERICO 1

ENDESA
Fecha Nacimiento 30/01/1961
Anos cotizados a 31/10/2024 40 afos y 3 meses
Edad de Jubilacién Anticipada Voluntaria 63 afos y 9 meses
Pensién méaxima seg social 2024 44.450,56
PENSION EDAD DE JUBILACION ANTICIPADA VOLUNTARIA
BASE REGULADORA ANUAL 46.550,00
COEFICIENTE REDUCTOR S/LEY (coeficiente aplicable a pensién
resultante de aplicar a la base reguladora el porcentaje que
corresponda por meses de cotizacion. Si esta es superior al limite de
la cuantia inicial de la pension se aplicaran sobre este limite) 2,90%
PENSION JUBILACION ANTICIPADA TEORICA 43.161,49
PENSION JUBILACION ANTICIPADA REAL 43.161,49
ESTIMACION PENSION EDAD DE JUBILACION LEGAL/ORDINARIA ENDESA
Anos cotizados a 31/01/2026 41 afos y 6 meses
Edad de Jubilacién Legal/Ordinaria 65 afos
BASE REGULADORA ANUAL 46.550,00
COEFICIENTE REDUCTOR S/LEY 0% 0%
PENSION JUBILACION LEGAL TEORICA 46.550,00
LIMITE MAXIMO DE PENSION 2024 (P.M.S.S. ANO 2024) 44.450,56
PENSION ESTIMADA EDAD LEGAL/ORDINARIA 44.450,56

ANUAL

MERMA A LA EDAD DE JUBILACION ANTICIPADA 1.289,07
MERMA A LA EDAD DE JUBILACION LEGAL/ORDINARIA Crecimiento = 1,5% / afio 1.328,03
CAPITAL EQUIVALENTE A LA EDAD DE JUBILACION ANTICIPADA 23.140,37

Renta vitalicia, creciente 1,5% /afo , pagader en 12 mensualidades.
* BASETECNICA:

Tablas de Mortalidad : PERMF/2000P

Interés técnico : 30 ANOS DE LA CURVA DE CIERRE

Documentos adjuntos al Acuerdo (Anexo 20: AVS 2025/2029):

1. PACTO DE SUSPENSION DE LA RELACION LABORAL Documento 1.

MENSUAL
107,42
110,67

2. PACTO DE EXTINCION DE LA RELACION LABORAL Y ACOGIMIENTO A LA PRESTACION DE

JUBILACION ANTICIPADA (tras pacto de suspensién) Documento 2.

3. PACTO DE EXTINCION DE LA RELACION LABORAL CON ACCESO DIRECTO A LA
SITUACION DE JUBILACION ANTICIPADA Documento 3.

4. BAJAVOLUNTARIAINCENTIVADA Documento 4.
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Documento 1: PACTO DE SUSPENSION DE LA RELACION
LABORAL

=] o IO - TOUU o [ TN de 20

REUNIDOS
De una parte, don/dofia , mayor de edad, con N.I.F. nimero y
domicilio a estos efectos en , actuando en nombre y
representacion de (la Empresa en lo sucesivo) en su condicion de
Y, de otra, don/dofia , mayor de edad, con N.I.LF. nimero )
perteneciente al centro de trabajo de y domicilio a estos efectos en

actuando en su propio nombre y derecho y en su condiciéon de empleado
de la Empresa cuyo contrato de trabajo queda suspendido (la persona trabajadora, en lo sucesivo).

Ambas partes se reconocen mutua y reciprocamente la capacidad legal necesaria para celebrar el
presente Pacto de Suspension de la Relacién laboral (en adelante, el Pacto), y a tal efecto,
conjuntamente

MANIFIESTAN

. Que la Empresa ha ofrecido a la persona trabajadora la suspensién por mutuo acuerdo de la
relacién laboral que les vincula en los términos y condiciones que se establecen en el
presente Pacto.

Il. Que la persona trabajadora, libre y voluntariamente, acepta la precitada oferta de
suspension de la relacién laboral en los términos y condiciones que se contienen en el
presente Pacto, en base al Acuerdo Marco de medidas voluntarias de suspension o extincién
del contrato de trabajo en Endesa regulado en el Anexo 20 del VI Convenio Endesa.

. Que el presente Pacto se suscribe en el marco de la legislacién vigente a la fecha de su
celebraciényenrazén alas actuales condiciones empresariales, personales y profesionales
de la persona trabajadora, constituyendo las causas del mismo, y determinando en su
conjunto el equilibrio contractual alcanzado entre las partes, que supone condiciones mas
beneficiosas que las de general aplicacién en materia de suspensién de la relacion laboral.
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En su virtud y como condiciones expresas de la citada suspension contractual, ambas partes
suscriben el presente Pacto de Suspensidn de la Relacion Laboral (en adelante suspension) y
acuerdan las siguientes

ESTIPULACIONES

Primera. Suspension contractual por mutuo acuerdo entre las partes.

De conformidad con lo previsto en el articulo 45.1 a) del Estatuto de los Trabajadores, el contrato de
trabajo que vincula a ambas partes quedara suspendido —sin que se produzca su extincién- por
mutuo acuerdo entre las mismas por un periodo de un (1) afo, a contar desde el dia [ 1;
todo ello sin perjuicio de las especialidades recogidas en la Estipulacion Segunda.

Segunda. Duracion.

1. Laduracién del presente Pacto sera inicialmente de un (1) afio a contar desde el dia [ 1,
fecha de inicio de la suspensién pactada en la Estipulacion Primera precedente. No obstante, y
salvo denuncia expresa la persona trabajadora realizada con un preaviso minimo de un (1) mes
antes del vencimiento del periodo de un (1) afio previamente indicado, o bien a iniciativa de la
empresa taly como se establece en las Estipulaciones Terceray Duodécima, o mediante acuerdo
entre las partes, el presente Pacto se entendera prorrogado por sucesivos periodos anuales.

2. El contrato de trabajo y el presente Pacto, al igual que el posible derecho de retorno o
reincorporacién reconocido como ligado a la suspension, quedardn automaticamente
extinguidos y sin posibilidad de prérroga alguna desde el primer momento en el que la persona
trabajadora reuna los requisitos legales necesarios (periodo de cotizacién y edad ordinaria
establecidos en el articulo 205 de la Ley General de la Seguridad Social o la que la sustituya) para
acceder ajubilacién ordinaria o desde el momento en que se cumplan las causas que contempla
la Estipulacién Duodécima del presente Pacto.

Tercera. Suspension del contrato de trabajo y régimen juridico aplicable

1. Durante la situacién de suspension del contrato la persona trabajadora quedara plenamente
exonerada de la obligacion de trabajar.

2. En caso de producirse la incorporacidén a la Empresa previa extincion de la situaciéon de
suspension contractual por las causas establecidas en la Estipulacién Duodécima del presente
Pacto, aquella se efectuara del modo siguiente:

a) En caso de ser la persona trabajadora quien solicite su reincorporacién a la Empresa, no
tendra derecho alguno a la reserva de su puesto de trabajo, aunque conservara un derecho
preferente al acceso a las vacantes que se produzcan en su Grupo Profesional y Nivel
Competencial.

b) En caso de ser la Empresa quien acuerde la reincorporacion de la persona trabajadora, se
efectuara como si la persona trabajadora hubiera permanecido en situacién de excedencia
forzosa.

3. Hasta la extincion del Pacto de suspensién, la persona trabajadora renuncia expresamente a
solicitar prestaciones de desempleo, subsidios de desempleo o ayudas por desempleo derivados
de su relacién laboral con Endesa, cualquiera que sea su origen y en cualquiera de sus niveles
contributivo o asistencial.

4. Ambas partes acuerdan que los Unicos derechos y obligaciones existentes entre las mismas son
los previstos en el presente Pacto, sin que unos y otras puedan ser objeto de novacion
modificatoria alguna en el futuro, ni de reclamaciones que tengan por objeto la incorporacion al
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Pacto de condiciones, derechos u obligaciones adicionales o distintas de las expresamente
pactadas.

Cuarta. Compensacién economica

Durante la vigencia del presente Pacto, y siempre que no se produzcan las causas consignadas en
las Estipulacién Decima, la persona trabajadora percibira, con cargo a la Empresa, una
compensacion econémica determinada por el porcentaje del[___ %] (*) sobre el salario fijoy variable
anual en funcién de los conceptos salariales reconocidos en el Aspecto General Noveno 9 del Anexo
20 del VI Convenio Colectivo Marco de Endesa, a la fecha de efecto de la suspensién el 100% del
salario asciende a [ ] euros, integrado por las siguientes partidas: [ ]. En caso de
que se produjeran las causas consignadas en la Estipulacion Duodécima antes de la extincion del
presente Pacto, se estara a lo dispuesto en la misma.

(*) El porcentaje a aplicar al salario se adaptara, en su caso, al establecido para los Trabajadores a
los que le falten cinco afios para causar derecho a la jubilacién ordinaria (80%), cuando el empleado
con el contrato suspendido cumpla dicho requisito.

1. En el supuesto de renovacién del Pacto de suspension, la mencionada compensacion
econdmica sera actualizada, como maximo hasta la cuantia de la pensién maxima reconocida
por la Seguridad Social del afo en curso con el IPC real del afio anterior, permaneciendo
constante, en su caso, el resto de la compensacién econémica hasta la fecha de extincion del
presente Pacto de suspension. Los incrementos que corresponda efectuar tendran en todo
caso efectos econdmicos del dia 1 de enero de cada ano natural y se sumaran a la
compensacién econdmica correspondiente al mes de diciembre del ano natural anterior.

2. Enelsupuesto de causar derecho, durante la vigencia inicial o renovada del presente contrato
a un premio de fidelidad, el importe del mismo se abonara en el mes de su devengo.

3. La cantidad bruta anual resultante se percibira en doce pagos mensuales iguales, mediante
transferencia bancaria a la cuenta que acredite como de titularidad propia la persona
trabajadoray, en su defecto, a la Ultima que conste en la Empresa.

4. LaEmpresacalcularaeltipo deretencién o deingreso a cuenta aplicable a las diferentes rentas
a satisfacer sujetas a retencién o a ingreso a cuenta del IRPF de acuerdo con las normas
vigentes en cada momento. La cantidad bruta anual pactada se minorara en el importe de las
retenciones a cuenta del IRPF que corresponda practicar y en general en los tributos
legalmente vigentes en cada momento.

5. A la cantidad anual bruta pactada en la presente Estipulacién se le detraerd, en su caso, la
percepcion de prestaciones de la Seguridad Social por incapacidad permanente en su grado de
total que hubiera sido concedida al trabajador. A tales efectos, la persona trabajadora tiene la
obligacion de comunicar a la Empresa esta circunstancia en el plazo maximo de un mes desde
la comunicacion oficial por parte de la Administracién Publica.

6. En cualquier caso, la cantidad anual bruta pactada en la presente Estipulacion sera
incompatible con la simultanea percepcién de prestaciones de jubilacién, cualquiera que sea
su modalidad, incapacidad permanente absoluta o gran invalidez, asi como con la percepcion
de prestaciones por desempleo, subsidios por desempleo o ayudas por desempleo derivados
de su relacién laboral con Endesa, cualquiera que sea su origen o en cualquiera de sus niveles
contributivo o asistencial.

7. Sin perjuicio de la normativa aplicable imperativamente en cada momento, en principio, las
cantidades que perciba la persona trabajadora durante todo el tiempo que dure la suspension
de la relacién laboral tendran la consideracion de renta regular a efectos de su tributacién en
IRPF.
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1.

8. En caso de haber percibido cantidades indebidamente, durante la vigencia del contrato o tras
su extincion, habran de ser devueltas por la persona trabajadora en el plazo maximo de un mes
desde su comunicacién por parte de la empresa.

Quinta. Obligatoriedad de suscripcion de Convenio Especial con la Seguridad Social.

Dentro de los noventa dias siguientes a la suspension contractual pactada en el presente Pacto,
la persona trabajadora suscribira un Convenio Especial con la Seguridad Social, que debera
mantener en vigor hasta la extincion del presente Pacto. La formalizacién del mencionado
Convenio Especial debera ser acreditada por la persona trabajadora a la Empresa en el modo que
esta exija.

2. Aun cuando la persona trabajadora sea el unico sujeto responsable del cumplimiento de la
obligacion de cotizar derivada del Convenio Especial con la Seguridad Social y de abonar a su
cargo el importe de la cuota correspondiente en los términos que el convenio establezca, la
Empresa se compromete a compensar dicho coste y a realizar las gestiones oportunas para
domiciliar el pago mensual, a titulo individual, directamente a la TGSS por cuenta la persona
trabajadora de los importes correspondientes al mencionado convenio, asegurando la empresa
la repercusiodn fiscal neutra que dicho ingreso suponga para la persona trabajadora.

3. La base mensual de cotizacion sera la maxima correspondiente a la clasificacion profesional la
persona trabajadora en la fecha de suspension del contrato de trabajo, o la inmediatamente
inferior que corresponda en caso de no cumplir los requisitos establecidos para ello. Asimismo,
la persona trabajadora optara por el incremento anual de la base de cotizacién en el mismo
porcentaje en que aumente la base maxima del grupo de cotizacién correspondiente a su
clasificacion profesional. La persona trabajadora se compromete, en todo caso, a no renunciar a
las indicadas opciones durante la vigencia del presente Pacto.

4. Lapersona trabajadora se compromete a comunicar a la Empresa cualquier modificacién que se
produzca relativa al Convenio Especial, asi como a reclamar, a instancia de la Empresay ante la
TGSS, cualquier cantidad indebidamente cobrada por la Administracion relativa al citado
Convenio Especial. En el caso de que no se procediera de este modo, la Empresa reclamara a la
persona trabajadora la cantidad mencionada.

Sexta. Obligatoriedad acogimiento a la jubilacion anticipada.

La Empresa podra proponer, a la persona trabajadora que cumpla con los requisitos establecidos
por la legislacion vigente para acceder a la jubilacion anticipada, su acogimiento a la misma, viniendo
obligada la persona trabajadora a solicitarla.

La extincidon anticipada del contrato de trabajo por esta causa sera indemnizada por la Empresa en
los términos siguientes:

1. Abono, en un pago Unico, en el momento de su pase a la nueva situacion de jubilacion
anticipada, de la merma derivada de la reduccidén en la pensién de jubilacidon de la
Seguridad Social:

a. La merma vendra determinada por la capitalizacion, entendida esta como el valor
actual actuarial, de la renta vitalicia que se define por la diferencia entre el calculo
de la pensién de jubilacion legal ordinaria tedrica y la pension reconocida como
jubilacién anticipada, en los términos que se especifican en los ejemplos del
Acuerdo de 23 de enero de 2020 sobre el marco de medidas voluntarias de
suspension o extincién del contrato de trabajo en Endesa.

b. Para el célculo de dicha merma se aplicara la siguiente base técnica:

i. Tablas de mortalidad: Tablas PERMF2000P.
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ii. Tipo de interés técnico: el tipo de interés a treinta afios derivado de la curva
facilitada por el actuario global independiente aplicada para la contabilizacion
de las provisiones por fondo interno a 31 de diciembre del afio anterior.

iii. Crecimiento renta vitalicia: 1,5% anual.

2. Abono de la diferencia existente entre la compensaciéon econémica reconocida durante
el pacto de suspensién de la relacién laboral que hubiera venido cobrando hasta la
fecha de jubilacién ordinaria y la cuantia anual de la pensién de jubilacion anticipada
concedida. Esta cantidad se fraccionara en pagos mensuales proporcionales, que se
actualizaran anualmente, si procede, en base a la diferencia resultante entre la
variacion anual del importe de la pensién de jubilacion anticipada concedida y la
variacion de la compensacién econémica reconocida que venia percibiendo durante el
periodo de suspension de la relacién laboral.

3. Al amparo de lo establecido en el articulo 6.2 del Real Decreto 1588/1999, de 15 de
octubre, en materia Previsién Social y Beneficios Sociales, se mantendra el mismo
tratamiento que hubiera recibido si continuase en AVS hasta la fecha de su jubilacién
ordinaria. No obstante, este tratamiento se mantendra siempre y cuando el empleado
no ejerza los derechos prestacionales que, respecto de la contingencia de jubilacién, le
reconozca su sistema de Previsidon Social Complementaria durante el periodo que
discurra entre la jubilacién anticipada y la fecha de jubilacion ordinaria. En caso
contrario la Empresa quedara liberada de todas sus obligaciones por este concepto.

4. El periodo de tiempo de permanencia en situacién de jubilaciéon anticipada se
computara al efecto de devengar alguno de los premios de fidelidad a los que pudiese
tener derecho el empleado por haberle sido de aplicacion alguno de los convenios de
origen.

Séptima. Obligacién aportacion documentacion.

1. La persona trabajadora, con caracter previo a su pase a la situacion de suspension del contrato de
trabajo, debera facilitar a la empresa, su vida laboral y, en su caso, certificado acreditativo de
reconocimiento de coeficientes reductores de la edad de jubilacion al efecto de calcular su fecha
prevista de jubilacién ordinaria y comprobar si tiene o no derecho a solicitar la jubilacién anticipada
y si, llegado el caso, procede que la empresa le ofrezca dicha alternativa.

2. En el plazo maximo de doce meses tras su pase a la situacién de suspensién del contrato de
trabajo debera entregar simulacion de fecha de jubilacion ordinaria realizada por el INSS y, en su
caso, cotizaciones por clases pasivas, certificacién de trabajos realizados en otros paises
susceptibles de computar para el calculo de la fecha de jubilacion ordinaria, asi como cualquier otra
informacion que pudiera ser relevante para el calculo de dicha fecha de jubilacién.

Sitranscurridos los doce meses indicados, la persona trabajadora no ha aportado la documentacion
anterior, se suspendera la prestacion complementaria hasta su entrega y, ademas, si hubiere
recibido mermas por reduccion de la pensién por jubilacién anticipada concedida por la INSS, la
persona trabajadora estara obligada a su devolucion en el plazo maximo de tres meses. Una vez
superado el plazo de tres meses y en caso de no atender a lo estipulado anteriormente, se procedera
a la extincién del Pacto individual.

Octava. Beneficios sociales.
La persona trabajadora con el contrato suspendido disfrutara de los siguientes beneficios sociales:

1. Lapersonatrabajadora mantendra los beneficios sociales que le hubiera correspondido disfrutar
en caso de mantenerse en activo en la Empresa a todos los efectos.
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2. Adichos beneficios sociales se les aplicara la normativa fiscal vigente en cada momento.

3. Los ingresos a cuenta del IRPF que corresponda practicar, minoraran el importe a percibir en
metalico en concepto de compensacion econdémica.

Novena. Sistemas de prevision social complementaria.

La persona trabajadora con el contrato suspendido mantendra sus derechos y condiciones en
materia de previsidn social complementaria en los mismos términos y condiciones en los que los
venia disfrutando, conservando, en su caso, la condicién de participe del Plan de Pensiones de los
empleados del Grupo Endesa y/o de asegurados en las pélizas de seguros que le pudieran ser de
aplicacion.

Eltratamiento del Plan de Pensiones y resto de instrumentos de previsidn social (pélizas de seguros),
en su caso, sera el que se viene aplicando con ocasion del Acuerdo Colectivo Marco de Medidas
Voluntarias de Suspensidn o Extincidn de los contratos de trabajo en el periodo 2019 - 2024, suscrito
el 23 de enero de 2020.

Décima. Prohibicion de competencia y obligacién de secreto.

1. Previa comunicacion escrita por la persona trabajadora a la Empresa, esta podra realizar, durante
la vigencia del presente Pacto, cualesquiera actividades empresariales, profesionales,
mercantiles o laborales, por cuenta propia o ajena o como autdbnoma/o dependiente, con
excepcion de aquellas que puedan implicar concurrencia, competencia o conflicto de intereses
con las que desarrolla la Empresa, en cuyo caso serd necesaria la conformidad expresa de la
empresa, que debera ser manifestada en los cinco dias siguientes a la recepcidén de la solicitud la
persona trabajadora. Elincumplimiento de esta obligacién por la persona trabajadora, ademas de
llevar aparejada la extincidn del presente contrato, supondra la extincidn definitiva de la relacién
laboraly de todas las obligaciones empresariales vinculadas a la misma.

2. En el supuesto de que la realizacién de las precitadas actividades dé lugar o exija el alta en
cualquier Régimen de la Seguridad Social, extinguiéndose o suspendiéndose el Convenio
Especial a que se refiere la Estipulacién Quinta del presente Pacto, la persona trabajadora se
obliga a comunicar previamente a la Empresa tal situacion y a mantener, siempre que sea
legalmente posible, el mismo nivel de cotizacion que el establecido en el punto 3 de la
Estipulacién Quinta. La Empresa no respondera en ninglin caso de las mermas en las bases de
cotizacion que pueda sufrir la persona trabajadora como consecuencia de su decision de iniciar
una nueva actividad, pero mantendra su obligacion, hasta el limite previsto en el punto 3 de la
Estipulacién Quinta, de sufragar el importe del Convenio Especial que pueda suscribir la persona
trabajadora, conforme a la legislacion vigente en cada momento, para mantener el mismo nivel
de cotizacién establecido en el punto 3 de la Estipulacién Quinta.

3. La persona trabajadora se obliga expresamente a mantener los deberes de fidelidad,
confidencialidad y lealtad a la Empresa durante la vigencia del presente Pacto, asi como de
secreto respecto de cualquier dato o informacidén que haya podido obtener con ocasién o como
consecuencia de su prestacion de servicios a la Empresa.

Undécima. Fallecimiento oincapacidad permanente de la personatrabajadora (absolutay graninvalidez)
antes de la terminacion del presente Pacto.

1. En caso de que la persona trabajadora falleciera antes de la terminacion del presente Pacto, este
quedara extinguido automaticamente, sin perjuicio de que sus causahabientes disfruten de los
mismos derechos y beneficios sociales que le hubieren correspondido de encontrarse aquel en
activo en la empresa en el momento de su fallecimiento.

2. Encasode que la persona trabajadora sea declarada, antes de la terminacién del presente Pacto,
en situacién de incapacidad permanente en los grados de absoluta o gran invalidez por la
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Seguridad Social, y previa acreditacién de la misma, el Pacto quedara extinguido en los mismos
términos que en el apartado anterior, aplicandose las mismas condiciones que para el personal
en activo.

Duodécima. Extincién del Pacto.
El presente Pacto se extinguira por las causas siguientes:
a) Por cumplimiento de lo acordado en la Estipulacion Segunda nimero 2y Estipulacién Sexta.

b) Pordesistimiento de la persona trabajadora fehacientemente notificado a la Empresa. En tal caso
la persona trabajadora tendra derecho de retorno en los términos establecidos en el apartado 2
del inciso primero de la Estipulacion Tercera, actualizdndose su salario de retorno como si
hubiese continuado en activo.

c) A iniciativa de la empresa, en cuyo caso la persona trabajadora tendra derecho de retorno a la
misma ocupacion, unidad, centro de trabajo, localidad, y en las mismas condiciones salariales,
de trabajo, econdmicas, de Seguridad Social y de beneficios sociales que disfrutaba en el
momento de la firma del presente Pacto. Ademas, se actualizaran sus retribuciones con los
incrementos que le hubiesen correspondido de haberse mantenido activo en la empresa.

d) Silaempresanocumpliese alguna de las condiciones sefialadas en el parrafo anterior, la persona
trabajadora podra optar por reincorporarse en los términos que le propone la empresa o acogerse
a una indemnizacién por extincion de contrato, que sera reconocida como improcedente ante el
6rgano competente, consistente en el abono por parte de la empresa de los importes que le
hubieran correspondido a la persona trabajadora hasta el momento de su jubilacion ordinaria,
segun los términos y condiciones que se establecen en los puntos 19, 2°y 3° de la Estipulacién
Cuarta del presente Pacto, ajustandose el tratamiento de la fiscalidad a la consecuencia del
reconocimiento de laimprocedencia. A dichos importes se adicionaran, hasta el momento de su
jubilacién, las cuantias necesarias para la suscripcién del Convenio Especial de Seguridad Social.

e) A la precitada cantidad se afadiran, en términos netos, las cuantias correspondientes a las
aportaciones obligatorias de la Empresa al Plan de Pensiones de los Empleados del Grupo
Endesa.

f) La cantidad resultante se percibird, segun la periodicidad establecida en el punto 3° de la
Estipulacién Cuarta, mediante transferencia bancaria a la cuenta que acredite como de
titularidad propia la persona trabajadoray, en su defecto, a la Ultima que conste a la Empresa.

g) Asimismo, el empleado mantendra el derecho a los beneficios sociales en las condiciones que
contemplan la Estipulacion Octava del presente Pacto.

h) Por mutuo acuerdo entre las partes, en los términos y las condiciones que se pacten, que habran
de acomodarse a lo establecido en los apartados anteriores de esta Estipulaciéon Duodécima.

i) Por la llegada de término pactado en el nimero 1 de la Estipulacién Segunda y denuncia de las
partes, con las consecuencias previstas en los apartados a) y b) anteriores segun la finalizacién
del Pacto de suspension se deba al desistimiento la persona trabajadora o a la voluntad de la
Empresa.

j) Porincumplimiento de la renuncia expresa de la persona trabajadora a solicitar las prestaciones,
subsidios 0 ayudas que se contiene en el numero 3 de la Estipulacién Tercera.

k) Porincumplimiento de la prohibicién de competencia o de la obligacion de secreto acordadas en
la Estipulacion Decima.

) Por incapacidad permanente en los grados de absoluta y gran invalidez o por fallecimiento la
persona trabajadora en los términos de la Estipulacién Undécima.
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m) En caso de que la persona trabajadora ejerza los derechos prestacionales que, respecto de la

n)

contingencia de jubilacion, le reconozca su sistema de prestacion social complementaria antes
de lafecha de jubilacion ordinaria.

Por no responder a la obligacion establecida en la estipulacion Séptima 2) in fine

Decimotercera. Cursos de formacion

La persona trabajadora se compromete a asistir a cuantos cursos de formacion sea convocada por
la Empresa, en aras a mantener su cualificacion profesional y en materia de prevencioén de riesgos
laborales.

Decimocuarta. Proteccién de datos personales

a)

b)

Responsable del tratamiento de datos personales:

El responsable del tratamiento de sus datos personales es la empresa de la que es o ha sido
trabajadora o trabajador, sociedad que forma parte del Grupo Endesa (en adelante «la Empresa»).

Finalidad del tratamiento de datos personales:

Los datos personales de la persona trabajadora seran tratados con la finalidad de gestionar el
nuevo vinculo con la Empresa que surge tras la suspension o extincién del contrato de trabajo.

Adicionalmente, la Empresa podra tratar sus datos personales para dar cumplimiento a cualquier
obligacion legal que le incumba.

Plazo de conservacion de los datos personales

Los datos de la persona trabajadora seran conservados por la Empresa mientras sean necesarios
para la finalidad anterior y, una vez vencida esta, los datos seran bloqueados hasta que
transcurran los plazos de prescripcidn aplicables. Superado este periodo, los datos seran
definitivamente cancelados.

Destinatarios de los datos personales:

Los datos de la persona trabajadora podran ser cedidos a Administraciones y Organismos
Publicos cuando asi lo exija la normativa fiscal, laboral, de Seguridad Social o cualquier otra
aplicable. Asi como a otras empresas del Grupo Endesa cuando resulte necesario para la
ejecucién, administracion y seguimiento del presente Acuerdo.

Asimismo, podran acceder a los datos de la persona trabajadora los siguientes encargados del
tratamiento: (i) empresas del Grupo Endesa o del Grupo Enel para fines administrativos internos,
de gestion del contrato y (ii) proveedores que prestan servicios a la Empresa relacionados con la
gestién del contrato.

Asimismo, es posible que algunos de estos encargados del tratamiento se encuentren
localizados fuera del Espacio Econémico Europeo en cuyo caso la Empresa tomara las medidas
oportunas, como la adopcidn de garantias adecuadas. En particular, se le informa al Trabajador
que podran acceder a sus datos proveedores situados en la India. La Empresa cuenta con
habilitacion legal para realizar este tipo de transferencias, ya que ha sido autorizada por el
Director de la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos.

Puede consultar el listado de empresas del Grupo Endesa en el siguiente enlace:
https://www.endesa.com/es/sobre-endesa/a201610-sociedades.html.

d) Legitimacion para el tratamiento de datos personales:
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La base legal para el tratamiento de los datos personales de la persona trabajadora es la
ejecucion del presente Acuerdo. En este sentido, la persona trabajadora esta obligada a facilitar
los datos requeridos por la Empresa. En caso de que no los facilite, no sera posible la celebracién
del presente Acuerdo.

Asimismo, los tratamientos que, en su caso, se puedan efectuar para dar cumplimiento a
cualquier obligacion legal que le incumba a la Empresa, tendran como base legal el cumplimiento
de una obligacion legal.

Derechos de la persona trabajadora en relacién con el tratamiento de sus datos personales:

La persona trabajadora tiene derecho a acceder a sus datos personales, asi como a solicitar la
rectificacion de los datos inexactos o, en su caso, solicitar su supresion cuando, entre otros
motivos, los datos ya no fueran necesarios para los fines que fueron recogidos.

En determinadas circunstancias, la persona trabajadora podra solicitar la limitacion del
tratamiento de sus datos, en cuyo caso Unicamente se conservaran para el ejercicio o la defensa
de reclamaciones.

En determinadas circunstancias y por motivos relacionados con su situacion particular, la
persona trabajadora podra oponerse al tratamiento de sus datos. La Empresa dejara de tratar los
datos, salvo en aquellos casos en los que resulte necesario continuar con el tratamiento por
motivos legitimos, o para el ejercicio o la defensa de posibles reclamaciones.

La persona trabajadora tiene derecho a recibir los datos personales que le incumban o que haya
facilitado a la Empresa, en un formato estructurado, de uso comun y lectura mecanica, y a
transmitirlos a otro responsable del tratamiento.

Podra ejercer estos derechos dirigiéndose a la Empresa, adjuntando fotocopia de su D.N.I., o
documento equivalente, y peticidén en que se concrete la solicitud, a la siguiente direccion de
correo postal: Grupo Endesa, Direccion de RR.HH. Calle Ribera del Loira, 60. 28042-Madrid.

Asimismo, se informa a la persona trabajadora de su derecho a presentar una reclamacién ante
la Agencia Espariola de Proteccion de Datos.

f) Delegado de Proteccion de Datos

Endesa SA, empresa matriz del Grupo Endesa, ha nombrado un Delegado de Proteccién de Datos
para atender asuntos del ambito de los Recursos Humanos, dependiente del Delegado de
Proteccién de Datos para Espafia, ante el cual podra poner de manifiesto cualquier cuestion
relativa al tratamiento de sus datos personales y cuyos datos de contacto son los siguientes:
Direccién postal: Calle Ribera del Loira, 60. 28042-Madrid. Correo electrénico:
dporh@endesa.es

Decimoquinta. Recursos informaticos y de comunicacion y devolucion de medios

La persona trabajadora con motivo de la suspension de la relacion laboral devuelve la tarjeta de
identificacion y los aparatos informaticos y de comunicacién que le facilité la Empresa para el
desempeno de su actividad profesional, asi como si los hubiere, poderes otorgados por las Empresas
del Grupo y tarjeta de crédito de la Empresa.

Decimosexta. - Fuero

Ambas partes, con renuncia a su propio fuero si lo tuvieren, se someten expresamente a los Juzgados
del domicilio de la persona trabajadora y, en su defecto, por renuncia de esta, a los Juzgados y
Tribunales de Madrid —Capital.
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Y para que asi conste, surta los efectos oportunos y se cumpla por sus signatarios de conformidad
con las reglas generales de la buena fe, lo firman y rubrican, por duplicado ejemplar, en el lugar y
fecha ut supra sefialados.

Por laempresa La persona trabajadora
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Documento 2: PACTO DE EXTINCION DE LA RELACION
LABORAL Y ACOGIMIENTO A LA PRESTACION DE JUBILACION
ANTICIPADA (tras pacto de suspension)

= o F - IO o [ SRR de 20

REUNIDOS

De una parte, don/dona , mayor de edad, con N.L.F. nimero y
domicilio a estos efectos en , actuando en nombre y
representacion de (la Empresa en lo sucesivo) en su condicion de
Y, de otra, don/dofia , mayor de edad, con N.I.LF. nimero )
perteneciente al centro de trabajo de y domicilio a estos efectos en

actuando en su propio nombre y derecho y en su condicién de empleado
de la Empresa cuyo contrato de trabajo queda suspendido (la persona trabajadora, en lo sucesivo).

Ambas partes se reconocen mutua y reciprocamente la capacidad legal necesaria para celebrar el
presente Pacto de Extincion de la Relacién laboral (en adelante, el Pacto), y a tal efecto,
conjuntamente

MANIFIESTAN

l. Que la Empresa ha pactado con la representacidn social de las personas trabajadoras un
acuerdo de suspensién y extincidn de la relacién laboral en el Acuerdo Marco de Medidas
Voluntarias de Suspension o Extincién del contrato de trabajo en Endesa, regulado en el
Anexo 20 del VI Convenio Endesa.

Il Que, en base al meritado acuerdo social, la Empresay la persona trabajadora suscribieron
el Pacto de Suspensidn de la Relacién Laboral en fecha de

Il. Que posteriormente la Empresa ofrece a la persona trabajadora la extincién de la relacion
laboral por mutuo acuerdo con fecha de efectos en los términos y condiciones
que se establecen en el presente Pacto.

V. Que la persona trabajadora, libre y voluntariamente, acepta la precitada oferta de extincién
de la relacién laboral en los términos y condiciones que se contienen en el presente Pacto.

V. Que el presente Pacto se suscribe en el marco de la legislacién vigente a la fecha de su
celebraciéon y en razén a las actuales condiciones empresariales y personales y
profesionales de la persona trabajadora, constituyendo las causas del mismo, y
determinando en su conjunto el equilibrio contractual alcanzado entre las partes, que
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supone condiciones mas beneficiosas que las de general aplicacién en materia de extincion
de larelacion laboral.

En su virtud y como condiciones expresas de la citada extincién de la relacién laboral, ambas partes
suscriben el presente Pacto que sustituye al pactado

de Suspension de la Relacién Laboral suscrito el y acuerdan las siguientes

ESTIPULACIONES

Primera. Obligatoriedad de acogimiento a la jubilacion anticipada.

D./DAa. ..cccevrvivnennnnnnn. a la fecha de suscripcion de este pacto cumple con los requisitos
establecidos por la legislacion vigente para acceder a la jubilacion anticipada por voluntad del
mismo/a interesado/a (articulo 208 de la Ley General de la Seguridad Social); y la Empresa propone,
a la persona trabajadora que cumple con dichos requisitos, el acogimiento a la misma, viniendo
obligada la persona trabajadora a solicitarla.

La extincidon anticipada del contrato de trabajo por esta causa sera indemnizada por la Empresa en
los términos siguientes:

1. Abono, en un pago Unico, por importe de (a regularizar, si procede, cuando
se conozca el importe reconocido de la pension de la Seguridad Social) en el momento
de su pase a la nueva situacién de jubilacién anticipada, de la merma derivada de la
reduccidn en la pension de jubilacion de la Seguridad Social:

a. La merma vendra determinada por la capitalizacion, entendida esta como el valor
actual actuarial, de la renta vitalicia que se define por la diferencia entre el calculo
de la pensién de jubilacion legal ordinaria tedrica y la pension reconocida como
jubilacién anticipada, en los términos que se especifican en la Figura 2 del Acuerdo
Marco de Medidas Voluntarias de Suspensidn o Extincion del Contrato de Trabajo en
Endesa

b. Paraelcalculo de dicha merma se aplicara la siguiente base técnica:
i. Tablas de mortalidad: Tablas PERMF2000P.

ii. Tipo de interés técnico: el tipo de interés a treinta afios derivado de la curva
facilitada por el actuario global independiente aplicada para la contabilizacién
de las provisiones por fondo interno a 31 de diciembre del afo anterior.

iii. Crecimiento renta vitalicia: 1,5% anual.

2. Abono de la diferencia existente entre la compensaciéon econémica reconocida durante
el pacto de suspensién de la relacion laboral que hubiera venido cobrando hasta la
fecha de jubilacién ordinaria y la cuantia anual de la pensién de jubilacion anticipada
concedida. Esta cantidad se fraccionara en pagos mensuales proporcionales, que se
actualizaran anualmente, si procede, en base a la diferencia resultante entre la
variacién anual del importe de la pensién de jubilacién anticipada concedida y la
variacién de la compensaciéon econémica reconocida que venia percibiendo durante el
periodo de suspensién de la relacion laboral.
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3. Al amparo de lo establecido en el articulo 6.2 del Real Decreto 1588/1999, de 15 de
octubre, en materia Previsién Social y Beneficios Sociales, se mantendra el mismo
tratamiento que hubiera recibido si continuase en AVS hasta la fecha de su jubilacién
ordinaria. No obstante, este tratamiento se mantendra siempre y cuando la persona
trabajadora no ejerza los derechos prestacionales que, respecto de la contingencia de
jubilacion, le reconozca su sistema de Previsidon Social Complementaria durante el
periodo que discurra entre la jubilacion anticipada y la fecha de jubilacion ordinaria. En
caso contrario la Empresa quedara liberada de todas sus obligaciones por este
concepto.

4. El periodo de tiempo de permanencia en situacion de jubilaciéon anticipada se
computard al efecto de devengar alguno de los premios de fidelidad a los que pudiese
tener derecho el empleado por haberle sido de aplicacion alguno de los convenios de
origen.

5. En caso de haber percibido cantidades indebidamente habran de ser devueltas por la
persona trabajadora en el plazo maximo de un mes desde su comunicacion por parte
de la empresa, fuere durante la vigencia del contrato o tras su extincion.

Segunda. Extincion del Pacto.

1.- El presente Pacto se extinguird en caso de que la persona trabajadora ejerza los derechos
prestacionales que, respecto de la contingencia de jubilacion, le reconozca su sistema de prestacion
social complementaria antes de la fecha de jubilacién ordinaria.

2.- En caso de fallecimiento antes de la finalizacién del presente pacto, se dara el mismo tratamiento
que contempla la Clausula Decimotercera punto sexto del AVS contemplado en el Anexo 20 del VI
Convenio Colectivo Marco de Endesa.

Tercera. Obligacion de aportacion documentacion.

La persona trabajadora, con caracter previo a la extincién del contrato de trabajo, facilitara a la
Empresa su vida laboral y cualquier otra documentacion que pueda solicitarle la empresa durante la
vigencia inicial o renovada del presente contrato que tenga como objeto el calcular su fecha prevista
de jubilacién anticipada y la tedrica ordinaria y comprobar si tiene o no derecho a solicitar la
jubilacion anticipada y si, llegado el caso, procede que la empresa le requiera dicha alternativa; asi
como para calcular todas aquellas cantidades donde uno de los parametros sea la tedrica primera
fecha posible de jubilaciéon ordinaria.

La persona trabajadora, podra ser instada por la empresa a enviar cualquier tipo de documentacion
que facilite el correcto calculo de su fecha de jubilacién anticipada y/u ordinaria y de todas aquellas
cantidades necesarias para la correcta aplicacion del presente contrato, si no dispusiera de ella
previamente. En el caso de no cumplir esta exigencia la Empresa suspendera la prestacién
complementaria hasta su entregay, en caso de haberse abonado merma por reduccidn de la pension
concedida por el INSS la persona trabajadora estara obligada a su devolucién en el plazo maximo de
tres meses, una vez superado este plazo y no atender a la solicitud se procedera a la extincion del
Pacto individual.

La persona trabajadora debera, aportar desde el mismo momento que se la concedan, la resolucion
de jubilacién anticipada que le concedan, con el fin de ajustar las cantidades a abonar por los
conceptos descritos en este contrato. En el caso de no cumplir esta exigencia la Empresa
suspenderad la prestaciéon complementaria hasta su entrega y, en caso de haberse abonado merma
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por reduccion de la pensidn concedida por el INSS la persona trabajadora estara obligada a su
devolucién en el plazo maximo de tres meses, una vez superado este plazo y no atender a la solicitud
se procedera a la extincién del Pacto individual.

Cuarta. Fuero

Ambas partes, con renuncia a su propio fuero si lo tuvieren, se someten expresamente a los Juzgados
del domicilio de la persona trabajadora y, en su defecto, por renuncia de este, a los Juzgados y
Tribunales de Madrid — Capital.

Y para que asi conste, surta los efectos oportunos y se cumpla por sus signatarios de conformidad
con las reglas generales de la buena fe, lo firman y rubrican, por duplicado ejemplar, en el lugar y
fecha ut supra sefalados.

La Empresa La persona trabajadora
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Documento 3: PACTO DE EXTINCION DE LA RELACION
LABORAL CON ACCESO DIRECTO A LA SITUACION DE
JUBILACION ANTICIPADA

= o IR ;... de . de 20

REUNIDOS

De una parte, don/dofia , mayor de edad, con N.I.F. nimero y
domicilio a estos efectos en , actuando en nombre y
representacion de (la Empresa en lo sucesivo) en su condicion de
Y, de otra, don/dofia , mayor de edad, con N.I.LF. nimero ,
perteneciente al centro de trabajo de y domicilio a estos efectos en

actuando en su propio nombre y derecho y en su condiciéon de empleado
de la Empresa cuyo contrato de trabajo queda suspendido (la persona trabajadora, en lo sucesivo).

Ambas partes se reconocen mutua y reciprocamente la capacidad legal necesaria para celebrar el
presente Pacto de Extincion de la Relacion laboral (en adelante, el Pacto), y a tal efecto,
conjuntamente

MANIFIESTAN

l. Que la Empresa ha pactado con la representacion social de los trabajadores un acuerdo de
extincién de la relacién laboral en base al Acuerdo Marco de Medidas Voluntarias de
Suspension o Extincién del Contrato de Trabajo en Endesa regulado en el Anexo 20 del VI
Convenio Endesa.

1. Que, en base al meritado acuerdo social, la empresa ofrece a la persona trabajadora la
extincién por mutuo acuerdo con fecha de efectos ... de ............ de ....... la relacién laboral
que les vincula en los términos y condiciones que se establecen en el presente Pacto.

lll.  Que la persona trabajadora, libre y voluntariamente, acepta la precitada oferta de extincion
de la relacién laboral en los términos y condiciones que se contienen en el presente Pacto.

IV.  Que el presente Pacto se suscribe en el marco de la legislacion vigente a la fecha de su
celebraciéon y en razén a las actuales condiciones empresariales y personales y
profesionales de la persona trabajadora, constituyendo las causas del mismo, vy
determinando en su conjunto el equilibrio contractual alcanzado entre las partes, que
supone condiciones mas beneficiosas que las de general aplicacién en materia de extincion
de larelacién laboral.

En su virtud y como condiciones expresas de la citada extincién de la relacién laboral, ambas partes
suscriben el presente Pacto de Extincién de la Relacion Laboral (en adelante Extincién) y acuerdan
las siguientes
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ESTIPULACIONES
Primera. Acogimiento a la jubilacion anticipada pactada.

D./DAa. ..cccevrvivnennnnnnn. a la fecha de suscripcion de este pacto cumple con los requisitos
establecidos por la legislacién vigente para acceder a la jubilacion anticipada por voluntad del mismo
(articulo 208 de la Ley General de la Seguridad Social); y, por tanto, se obliga a solicitar la misma con
fecha de efectos que se haya acordado entre las partes.

La extincion anticipada del contrato de trabajo por esta causa sera indemnizada por la Empresa en
los términos siguientes:

1. Abono, en un pago Unico, por importe de XXXXXXXXX (a regularizar, si procede, cuando se
conozca el importe reconocido de la pensién de la Seguridad Social) en el momento de su pase
a la nueva situacién de jubilacion anticipada, de la merma derivada de la reduccion en la pension
de jubilacidn de la Seguridad Social:

a. La merma vendra determinada por la capitalizacion, entendida esta como el valor actual
actuarial, de la renta vitalicia que se define por la diferencia entre el calculo de la pensidn de
jubilacion legal ordinaria tedrica y la pensién reconocida como jubilacién anticipada, en los
términos que se especifican en los ejemplos del Acuerdo Marco de medidas voluntarias de
suspension o extincion del contrato de trabajo en Endesa en el Anexo 20 del VI Convenio
Endesa.

b. Paraelcalculo de dicha merma se aplicara la siguiente base técnica:
i. Tablas de mortalidad: Tablas PERMF2000P.

ii. Tipo de interés técnico: el tipo de interés a 30 anos derivado de la curva facilitada por el
actuario global independiente aplicada para la contabilizacién de las provisiones por
fondo interno a 31 de diciembre del afo anterior.

iii. Crecimiento renta vitalicia: 1,5% anual.

2. Abono de la diferencia existente entre la compensacion econémica que se hubiera reconocido
en caso de que se hubiera suspendido la relacion laboral, en los términos recogidos en el
apartado Noveno del Anexo 20. Acuerdo marco de medidas voluntarias de suspension o
extincién del contrato de trabajo en Endesa (AVS 2025/2029) hasta la fecha de jubilacién
ordinaria y la cuantia anual de la pensidn de jubilacién anticipada concedida. Esta cantidad se
fraccionara en pagos mensuales proporcionales, que se actualizaran anualmente, si procede, en
base a la diferencia resultante entre la variacién anual del importe de la pensién de jubilacion
anticipada concedida y la variacion de la compensacién econdémica que se hubiera reconocido
en caso de que se hubiera suspendido la relacién laboral, en los términos recogidos en el
apartado Noveno del Anexo 20. Acuerdo marco de medidas voluntarias de suspension o
extincién del contrato de trabajo en Endesa (AVS 2025/2029).

3. Alamparo de lo establecido en el articulo 6.2 del Real Decreto 1588/1999, de 15 de octubre, en
materia Prevision Social y Beneficios Sociales, se mantendra el mismo tratamiento que se
hubiera reconocido en caso de que se hubiera suspendido la relacion laboral, en los términos
recogidos en el apartado Noveno del Anexo 20. Acuerdo marco de medidas voluntarias de
suspension o extincién del contrato de trabajo en Endesa (AVS 2025/2029) hasta la fecha de su
jubilacion ordinaria.

4. No obstante, este tratamiento se mantendra siempre y cuando el empleado no ejerza los
derechos prestacionales que, respecto de la contingencia de jubilacion, le reconozca su sistema
de Prevision Social Complementaria durante el periodo que discurra entre la jubilacion
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anticipada y la fecha de jubilacién ordinaria. En caso contrario la Empresa quedara liberada de
todas sus obligaciones por este concepto.

5. El periodo de tiempo de permanencia en situaciéon de jubilacién anticipada se computara al
efecto de devengar alguno de los premios de fidelidad a los que pudiese tener derecho el
empleado por haberle sido de aplicacion alguno de los convenios de origen.

6. En caso de haber percibido cantidades indebidamente habran de ser devueltas por la persona
trabajadora en el plazo maximo de un mes desde su comunicacion por parte de laempresa, fuere
durante la vigencia del contrato o tras su extincion.

Segunda. Extincion del Pacto.

1.- El presente Pacto se extinguird en caso de que la persona trabajadora ejerza los derechos
prestacionales que, respecto de la contingencia de jubilacion, le reconozca su sistema de prestacion
social complementaria antes de la fecha de jubilacién ordinaria.

2.- En caso de fallecimiento antes de la finalizacién del presente pacto, se dara el mismo tratamiento
que contempla la Clausula Decimotercera punto sexto en el Anexo 20 del VI Convenio Colectivo
Marco de Endesa.

Tercera. Obligacion aportacion documentacion.

La persona trabajadora con cardacter previo a la extincidon del contrato de trabajo, facilitara a la
Empresa su vida laboral, certificado acreditativo de reconocimiento de coeficientes reductores de la
edad de jubilacion, cotizaciones por clases pasivas, certificacidon de trabajos realizados en otros
paises susceptibles de computar para el calculo de la fecha de jubilacién ordinaria, asi como
cualquier otra informacién que pudiera ser relevante para el calculo de dicha fecha de jubilacion.

La persona trabajadora debera aportar, desde el mismo momento que se la concedan, la resolucion
de jubilacion anticipada, con el fin de ajustar las cantidades a abonar por los conceptos descritos en
este contrato. El incumplimiento de este requisito dara lugar a la suspension del pago de las
cantidades descritas en el punto 2 de la Estipulacién Primera y, en su caso, a la devolucién de la
cantidad descrita en el punto 1 de dicha Estipulacién Primera.

Cuarta. Fuero

Ambas partes, con renuncia a su propio fuero silo tuvieren, se someten expresamente a los Juzgados
del domicilio del trabajador y, en su defecto, por renuncia de este, a los Juzgados y Tribunales de
Madrid — Capital.

Y para que asi conste, surta los efectos oportunos y se cumpla por sus signatarios de conformidad
con las reglas generales de la buena fe, lo firman y rubrican, por duplicado ejemplar, en el lugar y
fecha ut supra sefalados.

La Empresa La persona trabajadora
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Documento 4: BAJA VOLUNTARIA INCENTIVADA

=] o I Y- I o [T de 20
REUNIDOS

De una parte, don mayor de edad, con NIF en su calidad de apoderado
de Endesa, SA, con domicilio social en Madrid, C/ Ribera del Loira, 60, segun escritura de poder
otorgada a su favor ante el Notario de Madrid, y n° de protocolo y don

, mayor de edad, con DNI en su calidad de apoderado de
Endesa, XXX., (la Empresa en lo sucesivo) con domicilio social en segun escritura de
poder otorgada a su favor ante el Notario de Madrid, D. el de de 201_

y n° de protocolo

Y de otra, Don , mayor de edad, con NIF y con domicilio
en la Calle de , (la persona trabajadora, en lo sucesivo) actuando en

nombre propio,

MANIFIESTAN

I.  Que, en razdn a la necesidad de proceder a la racionalizacion de la plantilla en determinadas
areas de negocio de la Empresay con la finalidad de que las mecanismos que se articulen para
lograr tal objetivo tengan un caracter no traumatico se han puesto en marcha por parte de la
Representaciéon de la Direccion, con el conocimiento e informacién previos de la
Representacion de los Trabajadores, unas Medidas de desvinculacion de la relacién laboral de
caracter temporal y definitivo, entre las que se encuentra la Baja Voluntaria Incentivada.

La Empresa Endesa............... , de la que es empleada la persona trabajadora que suscribe este
Pacto, estd incluida dentro de las Empresas afectadas por las mencionadas medidas.

II. Que, tras recibir el ofrecimiento por parte de la Empresa para adherirse a tales medidas, la
persona trabajadora ha aceptado de forma voluntaria su adhesién al mecanismo de salida
denominado Baja Voluntaria Incentivada, por lo que se instrumenta el presente documento en
base a los siguientes

ACUERDOS

Primero.

La persona trabajadora extingue su relacién laboral con Endesa, ........... , con efectos desde el dia
de de 20....
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Segundo.

La Empresa abonard a la persona trabajadora la cantidad bruta de euros, equivalente a 30
dias por ano de servicio de su salario fijo computable con un tope maximo de 18 mensualidades,
incluyendo ademas la regularizacion de los importes que adeude a la Empresa y los percibidos
indebidamente.

Elimporte global de esta compensacion se abonara junto con el correspondiente finiquito.

Adicionalmente, corresponderan a la persona trabajadora los derechos de rescate, movilizacion o
percepcion, en su caso, de los derechos consolidados por pensiones, en los términos establecidos
en su Sistema de Prevision Social.

Con la percepcion de dichas cantidades la persona trabajadora se dara por correctamente y
enteramente pagada y liquidada de todas las cantidades de cualquier naturaleza que pudieran
corresponderle derivadas de la relacion laboral existente, comprendiéndose en la misma la totalidad
de conceptos que pudieran vincularse con aquella, incluida la compensacién por la clausula de
incompatibilidad prevista en el Acuerdo Tercero del presente Pacto.

Tercero. Clausula de incompatibilidad

Previa comunicacién escrita por la persona trabajadora a la Empresa, esta podra realizar,
cualesquiera actividades Empresariales, profesionales, mercantiles o laborales, por cuenta propia o
ajena o0 como auténomo/a dependiente, con excepcidon de aquellas que puedan implicar
concurrencia, competencia o conflicto de intereses con las que desarrolla la Empresa, en cuyo caso
sera necesaria la conformidad expresa de la Empresa, que debera ser manifestada en los cinco dias
siguientes a la recepcidn de la solicitud de la persona trabajadora.

Esta obligacion tendra la duracién prevista en el articulo 21.2 del Estatuto de los Trabajadores y su
incumplimiento dard lugar a la reclamacion por parte de la Empresa de la indemnizacion establecida
en el presente acuerdo, reintegrandose las cantidades percibidas por el trabajador.

Cuarto.

La persona trabajadora que suscribe manifiesta conocer y aceptar que las condiciones reconocidas
en este documento son mas beneficiosas que las contenidas en la legislacion vigente, relativas a la
extincién de la relacion contractual.

Quinto.

Con la percepcidn de las cantidades sefialadas en el Acuerdan Segundo la persona trabajadora se
da por correcta y enteramente pagada y liquidada de todas las cantidades de cualquier naturaleza
que pudieran corresponderle derivadas de la relaciéon laboral existente. En base a ello, la persona
trabajadora renuncia expresamente a reclamar, cual fuere la via, incluida la judicial, cantidad alguna
a la Empresa, renuncia que hace de forma libre y voluntaria.

Y no habiendo mas asuntos que tratar, firman las partes en prueba de conformidad con el contenido
de este acuerdo.

Por la Empresa Por la persona trabajadora
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